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Codice Etico e di Deontologia Professionale KRI 

Essere un Insegnante di Kundalini Yoga è una missione sacra. È più del semplice insegnamento di 
posture e kriya; significa essere un faro di speranza ed un servitore neutrale del viaggio dell’anima 
di ogni singolo studente. È una missione bellissima e profondamente appagante. 

 
In funzione del fatto che un Insegnante di Kundalini Yoga potrebbe interagire con studenti che 
sono in uno stato vulnerabile, è fondamentale per l’intera professione degli Insegnanti di 
Kundalini Yoga avere un Codice Etico forte e vincolante. Questo protegge sia gli studenti che gli 
insegnanti, e assicura che le trasformazioni potenti e positive che gli insegnanti possono facilitare 
nella vita degli studenti, possano essere attuate in maniera professionale e sicura. 

 
Pertanto, gli Insegnanti di Kundalini Yoga come insegnato da Yogi Bhajan® devono impegnarsi 
ad applicare forti principi etici nelle loro vite professionali e personali, e questo va inteso come 
intrinseco alla loro pratica e all’insegnamento dello yoga. Questo Codice Etico e di Deontologia 
Professionale (Codice) stabilisce comportamenti professionali ed etici vietati e accettati, 
raccomandati e obbligatori secondo i quali gli Insegnanti accettano di comportarsi. Esso è basato 
sui valori fondamentali intrinseci alla pratica dello yoga. Un Insegnante è responsabile di essere 
conforme alla versione più recente di questo Codice reperibile ai link: epsweb.org, kriteachings.org 
e ikyta.org. 

 
L'Ufficio per l'Etica e gli Standard Professionali e la Risoluzione Consapevole dei Conflitti (EPS) 
riceve e risponde a reclami relativi a violazioni del presente Codice. Per sapere di più sull’EPS e su 
come serve le nostre comunità visitare: www.epsweb.org. Per ulteriori informazioni su come l’EPS 
gestisce i reclami consultare la Procedura di Reclamo dell’EPS. 

 
Principio 1 del Codice – Rispettare la normativa vigente 
Il Principio 1 del Codice richiede il rispetto della normativa vigente. Gli insegnanti, i trainers e i 
trainees di Kundalini Yoga (da ora in poi indicati come “Insegnanti”) devono rispettare tutte le 
leggi e i regolamenti locali, statali, provinciali, federali, nazionali e internazionali applicabili nella/e 
loro ubicazione/i. A seconda della natura di un presunto comportamento illecito, un Insegnante 
accusato di un reato penale può essere posto in Sospensione in attesa dell’esito. 

 
Principio 2 del Codice – Insegnare nell’Ambito (di Azione del KRI - NdT.) 
In base al Principio 2 del Codice, gli Insegnanti di Kundalini Yoga devono seguire la Politica 
dell’Ambito di Azione KRI. L’Ambito di Azione stabilisce gli standard di comportamenti accettati, 
raccomandati, obbligatori e vietati all’interno di un ambiente didattico o di un evento di Kundalini 
Yoga. 

 
Principio 3 del Codice – Non Nuocere 
In base al Principio 3 del Codice, gli Insegnanti di Kundalini Yoga non devono nuocere. Gli 
insegnanti prenderanno misure ragionevoli per non fare alcun danno e non causeranno 
intenzionalmente o per negligenza danni a studenti, dipendenti, pari, altri insegnanti, o membri 
del pubblico attraverso qualsiasi azione o inazione. 

 
Principio 4 del Codice – Rispettare le Relazioni Studente – Insegnante 
In base al principio 4 del Codice, gli Insegnanti di Kundalini Yoga devono seguire la Politica KRI 
per Relazioni Studente – Insegnante Rispettose. Un Insegnante riconosce che il rapporto 
studente- insegnante ha un intrinseco disequilibrio di potere ed evita consapevolmente qualsiasi 
relazione con uno studente che possa sfruttare in qualche modo questa dinamica di potere. 

 
Principio 5 del Codice – Non Condurre Molestie o Ritorsioni su Nessuno 
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In base al Principio 5 del Codice, tutti gli Insegnanti di Kundalini Yoga devono seguire la Politica 
KRI Anti-Molestia e Di Non-Ritorsione. Questa Politica proibisce molestie di qualsiasi tipo su 
qualunque persona da parte di un Insegnante, dal vivo, attraverso attività online, o attraverso 
qualsiasi altro mezzo. Questa Politica vieta anche la ritorsione da parte di un Insegnante su 
chiunque si pensi stia partecipando, sia come un denunciante che come testimone, ad una 
Procedura di Reclamo EPS riguardante la violazione di questo Codice da parte dell’Insegnante. 

 
Principio 6 del Codice – Non Intraprendere Cattiva Condotta Sessuale 
In base al Principio 6 del Codice gli Insegnanti di Kundalini Yoga devono seguire la Politica KRI 
sulla Cattiva Condotta Sessuale. Gli insegnanti NON devono intenzionalmente o 
involontariamente causare danni attraverso comportamenti sessuali scorretti - verbalmente, 
fisicamente o in altro modo - a studenti, dipendenti, pari, altri insegnanti, o membri del pubblico 
attraverso qualsiasi azione. 

 
Principio 7 del Codice – Includere Attivamente Tutti gli Individui 
Secondo il Principio 7 del Codice, gli insegnanti di Kundalini Yoga devono seguire la Politica KRI 
d'Inclusione. Gli insegnanti non devono discriminare nessuno e devono coinvolgere attivamente 
tutti gli individui. 
 
Principio 8 del Codice – Mantenere Onestà ed Integrità nelle Comunicazioni 
Secondo il Principio 8 del Codice, gli insegnanti di Kundalini Yoga devono seguire la Politica KRI 
sulla Comunicazione, e mantenere onestà ed integrità nelle comunicazioni. Questo principio 
include il compito sia di astenersi da talune attività sia di divulgare determinate informazioni in 
modo proattivo e affermativo. Ciò include la segnalazione di una grave violazione etica o del 
presente Codice all'EPS. 

 
Principio del Codice 9 - Mantenere le responsabilità professionali 
In base al Principio del Codice 9, gli Insegnanti di Kundalini Yoga devono mantenere 
responsabilità professionali in tutti i rapporti con il KRI, l'EPS, la 3HO, l'IKYTA, le Associazioni 
Nazionali di Insegnanti di Kundalini Yoga e altre entità legate all'attività di insegnamento del 
Kundalini Yoga. Ad esempio, un Insegnante deve 1) svolgere i propri servizi di insegnamento dello 
yoga in conformità con le procedure commerciali, occupazionali e contabili riconosciute e in 
conformità con tutti i requisiti normativi applicabili; 2) rispettare tutti gli accordi, i contratti e le 
licenze con gli studenti, i dipendenti, i colleghi, gli altri insegnanti, il KRI o qualsiasi altra Entità; e 3) 
collaborare con qualsiasi indagine dell'EPS o del KRI. 

 
 

PER PRESA VISIONE 
 

Ho letto e compreso il “Codice Etico e di Deontologia Professionale KRI” e le Politiche 
summenzionate: Politica dell’Ambito di Azione KRI, Politica KRI Anti-Molestia e Di Non-Ritorsione, 
Politica KRI sulla Cattiva Condotta Sessuale, Politica KRI di Inclusione, Politica KRI per Relazioni 
Studente – Insegnante Rispettose, e la Politica KRI sulla Comunicazione. Sono consapevole di 
essere responsabile del rispetto della versione più aggiornata del Codice che si trova sul sito web 
del Kundalini Research Institute. Comprendo che un Insegnante in violazione del presente Codice 
possa essere sottoposto a revisione da parte dell'Ufficio di Etica e Standard Professionali. Le 
violazioni del Codice possono, a seconda della gravità, comportare conseguenze, tra cui il divieto 
di rappresentare 3HO, IKYTA, KRI ed il Kundalini Yoga come insegnato da Yogi Bhajan® in 
qualsiasi veste come insegnante di Kundalini Yoga, cessazione dello status di Teacher Trainer KRI 
e cessazione dell'iscrizione a IKYTA (In Regola). 
Firmando di seguito attesto quanto sopra, e di comprendere e accettare la politica che qualsiasi 
decisione finale che comporti una Sospensione o Revoca sarà un documento pubblico. 
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