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1.​Загальні положення 
 
1.1. Участь здобувачів освіти в гуртках є важливим 

продовженням освітнього процесу. Вони не лише 
закріплюють теоретичні знання, але й розвивають творчі 
здібності у сфері винахідництва та раціоналізаторства. 
Робота в гуртках сприяє формуванню навичок самостійної 
діяльності, пробуджує інтерес до сучасної техніки і наукових 
досягнень, а також надає можливість займатися аматорською 
творчістю, відроджувати традиції художньої творчості та 
розвивати художню самодіяльність. 

1.2. Студентські гуртки є добровільними об'єднаннями 
студентів, які прагнуть опанувати практичні навички, 
здобути професійні знання та вміння. Участь у гуртках 
також допомагає продовжувати розвивати їхні власні творчі 
здібності та цікавість до різноманітних видів діяльності. 

 
2.​ Мета та завдання роботи гуртків 

 
2.1.​ Основними цілями діяльності гуртків є: 
-​ сприяння підвищенню рівня теоретичної та 

практичної підготовки студентів; 
-​ формування в студентів інтересу та потреби до 

технічної й художньо творчості;  
-​ розвиток творчого мислення, покращення внутрішньої 

організованості, усвідомленого ставлення до навчання, а 
також поглиблення й закріплення знань, отриманих у 
процесі навчання.   

2.2.​ Гуртки мають статус позакласних форм організації 
навчання та функціонують на базі кабінетів, майстерень, 
актових і спортивних залів коледжу, а також гуртожитку. 

 2.3. Основні завдання гуртків включають:   
- розширення знань, отриманих під час навчальних 

занять;   
- розвиток інтересів і здібностей студентів;   
- надання допомоги студентам у набутті методики та 

навичок проведення самостійної роботи, а також у 
вирішенні поставлених проблем. 
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3.​ Організаційна робота 

 
3.1.​ У діяльність гуртків, клубів та спортивних секцій 

залучаються студенти всіх курсів коледжу, враховуючи їхні 
особисті інтереси та вподобання.   

3.2. Формування складу гуртка:   
- Склад гуртка створюється на початку кожного 

навчального року на добровільній основі.   
- Гурток, що спеціалізується на окремих предметах, може 

включати 10-15 учасників, які навчаються на різних курсах і 
спеціальностях, мають спільний інтерес до поглибленого 
вивчення певного предмета чи дисципліни, вирізняються 
творчими здібностями, ініціативністю та креативністю.   

- Гуртки художньої самодіяльності можуть об'єднувати 
до 25 осіб.   

3.3. Керівництво гуртками здійснюють 
викладачі-предметники та позаштатні керівники гуртків, які 
працюють при кабінетах, майстернях, актовій залі коледжу 
або гуртожитку.  

3.4. З метою ефективної організації роботи гуртків у 
коледжі можуть створюватися наступні види об’єднань:   

-​ Предметні гуртки спрямовані на поглиблення знань у 
певних галузях, зазвичай з гуманітарних чи 
природничо-математичних дисциплін.   

-​ Гуртки художньої творчості дозволяють студентам 
займатися аматорською діяльністю, відроджувати традиції 
народної творчості, долучатися до художніх проєктів.   

-​ Пошуково-дослідницькі гуртки базуються на 
проведенні досліджень та глибокому вивченні певних 
проблем. Їх мета - сприяти формуванню соціально-активної, 
гуманістично спрямованої особистості з виразною 
громадянською позицією, почуттям національної 
самобутності та свідомості.   

-​ Гуртки технічної творчості створюють умови для 
розширення й поглиблення технічних знань здобувачів 
освіти. Вони допомагають розвивати та вдосконалювати 
навички експериментування, моделювання і конструювання.   

-​ Студентські клуби представляють собою організовані 
групи однодумців, які займаються соціально корисною чи 
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культурно-дозвіллєвою діяльністю. Їхня робота ґрунтується 
на принципах самоврядування. Такі клуби сприяють 
розвитку духовної культури, вмінь самостійно 
висловлюватися, захищати свої погляди та переконання. Їх 
діяльність базується на добровільності, колективному 
співробітництві й індивідуальному підході.   

-​ Спортивні гуртки спрямовані на популяризацію 
здорового способу життя, урізноманітнення дозвілля та 
зміцнення фізичних можливостей молоді. Вони також 
відіграють важливу роль у зменшенні негативного впливу 
навколишнього середовища на здоров’я населення і 
сприяють гармонійному розвитку молодого покоління. 

3.5.​ Графік роботи гуртка складає його керівник, 
враховуючи графік навчального процесу та розклад занять. 

-​ План роботи гуртка повинен бути складений, 
враховуючи план позакласної роботи та обговорений на 
засіданні методиста та керівників гуртків та затверджений 
методистом на початку навчального року. 

-​ Керівник гуртка на першому засіданні ознайомлює 
його учасників із проектом плану гурткової роботи на 
навчальний рік. 

-​ Учасники гуртка можуть вносити корективи у план та 
зміст гурткової роботи. 

 
4.​ Форми та зміст гурткової роботи 

 
4.1.​ Зміст роботи гуртка та форми його реалізації 

визначаються темами навчальних занять і виховних заходів, 
завданнями практичної підготовки здобувачів освіти, а також 
актуальними аспектами освітнього процесу. 

4.2.​ Програма занять гуртка передбачає:   
-​ Розширене вивчення найцікавіших аспектів 

навчального курсу, знайомство з діяльністю визначних 
історичних діячів, науковців, митців літератури тощо.   

-​ Проведення тематичних заходів, присвячених 
значущим подіям та датам; організацію технічного 
моделювання й проєктування; проведення дослідницької 
роботи зі студентами.   

-​ Організацію зустрічей із провідними спеціалістами, 
представниками громадських організацій та іншими 
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видатними особистостями.   
4.3. До завдань гурткової діяльності входить:   

- Підбір матеріалів для підготовки рефератів, створення 
презентацій та проєктів, а також підготовка до конференцій, 
олімпіад, конкурсів, дебатів, вікторин, інтелектуальних ігор 
тощо.   
- Організація та проведення тематичних виховних заходів і 
активностей у межах Декад циклових комісій.   
- Перегляд кіно - чи відеоматеріалів, які сприяють 
поглибленню знань з предмета.   
- Проведення екскурсій, організація культурних заходів, 
флешмобів та інших масових ініціатив.   
- Написання пошуково-дослідницьких робіт із залученням 
власних спостережень і досвіду.   
- Випуск інформаційних бюлетенів, стіннівок чи плакатів з 
актуальною тематикою.   
- Аналіз статей із фахової та науково-популярної літератури 
й журналів.   

4.4.​  Діяльність гуртка може бути організована в таких 
формах: 

Інформаційна:  лекції, бесіди, диспути та дискусії, усний 
журнал, зустрічі з фахівцями, екскурсії та тематичні 
подорожі, ознайомлення з досвідом роботи тощо.   
​ Ілюстративно-показова:   

- виставки робіт, фотовиставки, тематичні газети, 
вернісажі, експозиції, колажі тощо.   

Практична:   
- театралізовані свята, виховні заходи на тематичні теми, 

семінари-практикуми, олімпіади, рольові ігри, захист 
проектів тощо.   

Форми проведення занять визначаються керівниками 
гуртків, клубів чи спортивних секцій на їх власний розсуд. 
Вони спрямовані на задоволення запитів у творчому та 
професійному розвитку здобувачів освіти, формування умов 
для становлення творчо розвиненої, соціально зрілої та 
психологічно адаптованої особистості, а також на розвиток 
пізнавальних інтересів і здібностей: 

-​ Масова: відкрите засідання гуртка, конференції, 
виховні заходи, тематичні вечори, виставки, флешмоби 
тощо.   
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-​ Групова: екскурсії, походи, перегляди тощо.   
-​ Індивідуальна: читання літератури, створення робіт, 

написання програм, проєктів тощо.   
 

5.​ Обов'язки керівника та учасників гуртка 
 
5.1.​ Керівники гуртків та спортивних секцій 

підпорядковані заступникам директора з навчальної, 
виховної роботи, методистам та керівнику фізичного 
виховання. 

5.2.​ У своїй діяльності керівники гуртків та спортивних 
секцій керуються Конституцією України, Законами України 
«Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про фахову 
передвищу освіту», наказами органів управління освітою 
всіх рівнів з питань освіти й виховання, правилами й 
нормами охорони праці, техніки безпеки, а також 
внутрішніми наказами та розпорядженнями по коледжу (в 
тому числі Правилами внутрішнього трудового розпорядку, 
цим Положенням, колективним договором).  

5.3.​  Керівник гуртка зобов'язаний: 
-​ проводити засідання у чітко відведений для цього час. 
-​ скласти план роботи гуртка на навчальний рік, 

погодити його з методистом та затвердити у встановленому 
порядку. 

-​ акуратно вести документацію: план гурткової роботи, 
облік відвідування гуртка тощо. 

-​ зберігати матеріали гурткової роботи у кабінеті. 
-​ слідкувати за доброзичливою атмосферою під час 

засідань гуртка. 
-заохочувати гуртківців за належну роботу на заняттях з 

предмета(дисципліни) та відзначити кращих 
студентів-гуртківців. 

-​ звітувати про результати гурткової роботи у 
встановленому порядку. 

5.4.Керівник гуртка виконує такі обов'язки: 
-​ комплектує кількісний та персональний склад 

студентів гуртка, секції, клубу і  вживає заходів щодо його 
збереження протягом строку навчання; 

-​ здійснює додаткову освіту та виховання студентів; 
-​ педагогічне обґрунтований вибір форм, засобів і 
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методів роботи(навчання) виходячи з 
психофізіологічної доцільності; 

-​ забезпечує дотримання прав і свобод студентів; 
-​ складає плани і програми занять, забезпечує їх 

виконання, веде встановлену документацію та звітність; 
-​ виявляє творчі здібності студентів, сприяє їхньому 

розвитку, формуванню стійких професійних інтересів та 
нахилів; 

-​ підтримує обдарованих і талановитих студентів, у 
тому числі із обмеженими     можливостями здоров'я; 

-​ організовує участь студентів у масових заходах в  
навчальному закладі, міських та обласних; 

-​ забезпечує під час проведення занять дотримання 
правил охорони праці, техніки безпеки і протипожежного 
захисту;  

-​ систематично підвищує свою професійну 
кваліфікацію, бере участь у методичній роботі різних форм, 
в тому числі у діяльності методичних об'єднань; 

-​ дотримується етичних норм поведінки, що 
відповідають громадському  статусу педагога, в навчальному 
закладі, побуті, громадських місцях.  

5.5.Відповідальність керівника гуртка: 
-​ керівник гуртка несе відповідальність відповідно до 

законодавства України за якість виконання освітніх програм, 
збереження життя і здоров'я студентів під час занять, 
дотримання їхніх прав і свобод; 

-​ за невиконання чи неналежне виконання без поважних 
причин Правил внутрішнього трудового розпорядку та 
інших локальних нормативних актів, посадових обов'язків, 
керівник гуртка несе дисциплінарну відповідальність у 
порядку, встановленому трудовим законодавством; 

-​ за застосування, в тому числі одноразове, методів 
виховання, пов'язаних із фізичним і/чи психічним насиллям 
над особою здобувача освіти, а також скоєння іншого 
аморального вчинку керівник гуртка може бути звільнений з 
посади, яку він обіймає, відповідно до трудового 
законодавства і Закону України «Про освіту»; 

-​ за завдані закладу освіти чи учасникам освітнього 
процесу у зв'язку з виконання (невиконанням) своїх 
посадових обов'язків збитки керівник гуртка несе 
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матеріальну відповідальність в порядку і межах, 
встановлених трудовим і/чи цивільним законодавством. 

5.6.Учасники гуртка зобов'язані: 
-​ систематично відвідувати гурток. 
-​ добросовісно та творчо виконувати гурткову роботу. 
-​ дотримуватись правил внутрішнього трудового 

розпорядку та правил з  охорони праці і техніки безпеки під 
час засідань гуртка. 

-​ брати активну участь у відкритих засіданнях гуртка. 
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