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	案例示範：從行銷經理到職涯顧問的能力落差地圖 
	第一步：列出三個感興趣的未來方向 
	第二步：為每個方向列出五項核心能力 
	第三步：標註目前熟練度（1–5 分）並找出主場與成長曲線 

	小結：能力落差地圖幫助你釐清「可立即轉換」與「長期養成」兩條路 

