STATUT ZESPOLU OSWIATOWEGO
W LINIEWIE

PODSTAWA PRAWNA
Na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe, Ustawy o Systemie Oswiaty i obowigzujgcych rozporzadzen.

Strona1z70



SPIS TRESCI

ROZDZIAL 1 : POSTANOWIENIA OGOLNE - str. 4

Nazwa szkoty

Inne informacje o szkole

ROZDZIAL 2: CELE 1 ZADANIA - str. 5

Zadania opiekuncze, bezpieczenstwo uczniow

Dziatalno$¢ edukacyjna

Dziatania profilaktyczne

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny

Pomoc pedagogiczno-psychologiczna

ROZDZIAL 3: CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA - str. 4
ROZDZIAL 4: ORGANY SZKOLY - str. 14

Dyrektor szkoty

Wicedyrektor

Rada pedagogiczna

Rada rodzicow

Samorzad uczniowski

Zasady wspotpracy organéw szkoty

Rozstrzyganie sporow migdzy organami szkoty

Prawa i obowigzki rodzicéw

Zwalnianie ucznidéw z lekcji

Spotkania z rodzicami

Organizacja i formy wspoéldziatania szkoty z rodzicami

ROZDZIAL 5: ORGANIZACJA PRACY SZKOLY PODSTAWOWEY - str. 22
Doradztwo zawodowe

Nauka religii

Nauczanie jezyka kaszubskiego

Swietlica

Stotéwka szkolna

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

Biblioteka szkolna

Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoty

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
Zadania nauczycieli w zakresie wspierania ucznidow i $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Wychowawca klasy

Pedagog szkolny

Pedagog specjalny

Logopeda

Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego

Zespoty przedmiotowe

Stanowiska pracownikow administracji i obstugi

ROZDZIAL 6 : ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE PRZEDSZKOLA - str. 41
ROZDZIAL 7: SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY ORAZ
ICH PRAWA I OBOWIAZKI - str. 43

Rekrutacja uczniéw do szkoty i dzieci do grup przedszkolnych

Prawa i obowigzki ucznia

Regulamin szkoty

Nagrody i kary

ROZDZIAL 8: WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA - str. 49
Zakres i cele wewnatrzszkolnych zasad oceniania

Ocenianie wewnatrzszkolne- przepisy ogdlne

Strona2z70



Pierwszy etap edukacyjny

Drugi etap edukacyjny

Ocena zachowania

Tryb i forma przeprowadzenia egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz forma odwotania i tryb
ich rozpatrywan

Informowanie rodzicéw o osiagnigciach ich dzieci

ROZDZIAL 6: POSTANOWIENIA KONCOWE - str. 67

Strona3z70



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

o ok w

Zespole Oswiatowym w Liniewie nalezy przez to rozumie¢ Samorzgdowe Przedszkole w Liniewie, ul
Wyzwolenia 8, 83-420 Liniewo i Szkote Podstawowg w Liniewie, ul. Szkolna 2, 83-420 Liniewo.
przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Liniewie,

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Liniewie

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Oswiatowego w Liniewie

dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Dyrektora
Zespotu Oswiatowego w Liniewie, Rade Pedagogiczng Zespotu Oswiatowego w Liniewie i Rade
Rodzicéw Zespotu Oswiatowego w Liniewie

dzieciach, uczniach nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dzieci Samorzgdowego Przedszkola im. w
Liniewie i uczniow Szkoty Podstawowej w Liniewie

rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, w odniesieniu do uczniéw ukrainskich takze inna osoba
sprawujgca opieke nad dzieckiem

organie prowadzgcym Zespot Oswiatowy w Liniewie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Liniewo,
organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora
Oswiaty

komisji rekrutacyjnej — rozumie sie przez to zespot powotany przez Dyrektora sposrdd nauczycieli
zatrudnionych w szkole;

wychowawcy — rozumie sie przez to nauczyciela, ktérego szczegodlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw szkoty;

nauczycielu — rozumie sie przez to takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego szkoty;
spotecznosci szkolnej — rozumie sie przez to dzieci oddziatow przedszkolnych, uczniow, pracownikéw
pedagogicznych i niepedagogicznych oraz rodzicow;

uczniach | etapu edukacyjnego — rozumie sie uczniow klas I-11l szkoty podstawowej;

uczniach Il etapu edukacyjnego — rozumie sie uczniow klas IV — VIl szkoty podstawowej

dzienniku lekcyjnym — rozumie sie przez to postac elektroniczng dziennika.

§2
W skiad Zespotu Oswiatowego w Liniewie wchodzg: Samorzadowe Przedszkole w Liniewie
—jednostka nieferyjna i Szkota Podstawowa w Liniewie- jednostka feryjna.
Siedziba szkoty miesci sie w budynku przy ul. Szkolnej 2 w Liniewie, natomiast siedziba przedszkola
miesci sie w budynku na ul. Wyzwolenia 8 w Liniewie.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Liniewo.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.
Szkotg kieruje Dyrektor Zespotu Oswiatowego, zwany dalej Dyrektorem.
Zespdt Oswiatowy jest jednostkg budzetowg. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne

przepisy.

§3
Przedszkole i szkota prowadzg i przechowujg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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a)

b)

Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrebne przepisy.

Szkota wydaje roczne swiadectwa promocyjne, swiadectwa ukohczenia szkoty, duplikaty swiadectw,
legitymacje uczniowskie, karty rowerowe oraz inne druki szkolne i dokumenty na zasadach
okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowej.

§4
Szkota jest placéwkg oswiatowo-wychowawczg o charakterze publicznym, ksztatcgcym w szkole
podstawowej w cyklu o$smioletnim . W ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin ésmoklasisty.
Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania sie i przyjecie do szkoty ponadpodstawowe.
Szkota posiada oddziaty ogéinodostepne.
Szkota prowadzi $wietlice szkolng dla uczniéw klas 0 — Ill oraz stotdwke szkolng dla uczniéw szkoty
podstawowej. Dla dzieci uczeszczajgcych do oddziatéw przedszkolnych obiady sg wydawane w
budynku przedszkola.
Szkota prowadzi biblioteke szkolna.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw
programéw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

Zadania szkoty wykonywane sg z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Celem Szkoly jest wprowadzenie ucznidow w Swiat wiedzy, dbanie o ich harmonijny rozwgj
intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny.

Celem Szkoty jest:

przyswojenie przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii i
praktyki, dotyczgcych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich doswiadczeniom uczniow,
zdobycie przez wucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw.

ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym Swiecie.

§ 5a

W celu zaspokojenia potrzeb uczniéw szkoty zapewnia sie wszystkim uczniom jednolite podstawowe
wyksztatcenie stanowigce podstawe do dalszej edukacji ogdlnej i zawodowej, a w szczegdlnosci:
wyposaza w wiedze o cziowieku i spoteczenstwie, o problemach spoteczno- ekonomicznych
wspotczesnego $wiata i kraju, o kulturze, sSrodowisku przyrodniczym, jego ochronie, nauce, technice i
pracy;

wyrabia umiejetnosci rozumnego wykorzystania wiedzy w zyciu codziennym i celowego
spozytkowania zainteresowan w kierunku wlasnego rozwoju oraz wyborze dalszej drogi ksztatcenia;
przygotowuje do obowigzkéw swiadomych obywateli;
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d)

e)

a)

b)

0N OV~ T OO W

10.
11.
12.
13.

umozliwia pogtebianie wiedzy i umiejetnosci uczniow w wybranych dziedzinach, rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i wspoipracuje w tym
zakresie z samorzgdem uczniowskim, organizacjami mtodziezowymi i naukowymi, zakladami pracy
oraz innymi instytucjami i placowkami;

dazy do zapewnienia optymalnych warunkéw rozwoju ucznidw szczegodlnie uzdolnionych.

Szkota sprawuje funkcje opiekuncze odpowiednio do wieku i potrzeb srodowiskowych, a w
szczegolnosci:

zapewnia opieke uczniom przebywajgcym w szkole podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
zapewnia opieke uczniom podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek;

obejmuje szczegdblng indywidualng troskg uczniéw najmtodszych klas, dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi, dzieci, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegodlne
formy opieki (np. pomoc materialna w miare mozliwosci szkoty, nauczanie indywidualne itp.);

za bezpieczenstwo w czasie zaje¢ wymienionych w pkt a) i w pkt b) odpowiada osoba prowadzaca
zajecia, a podczas przerw miedzylekcyjnych nauczyciel petnigcy dyzur, zas w trakcie wycieczek
opiekun grupy wyznaczony przez organizatora wycieczki lub przez Dyrektora szkoty- szczegdtowy
zakres i sposéb realizacji zadan opiekunczych zawarty jest w przepisach i zarzgdzeniach
resortowych oraz wewnetrznych szkoty;

szkota w trakcie zaje¢ dydaktycznych i pozalekcyjnych zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz
podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§ 5b

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

szkolny program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé program
profilaktyczno-wychowawczy szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz
podczas zajec¢ pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1ll szkoty podstawowej;

drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

Szkota organizuje nauke religii i etyki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Szkota organizuje nauke jezyka regionalnego kaszubskiego.

Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Szkota ocenia ucznidow zgodnie z Wewngtrzszkolnym Zasadami Oceniania.

Szkota organizuje dziatalno$¢ innowacyjng, realizuje programy autorskie i programy wtasne oraz
umozliwia udziat uczniom w konkursach o zasiegu szkolnym, miedzyszkolnym, powiatowym
wojewodzkim, ogoélnopolskim i miedzynarodowym.

Szkota umozliwia uczestnictwo w akcjach charytatywnych o zasiegu regionalnym, ogdlnopolskim,
miedzynarodowym. Promuje idee wolontariatu.

Szkota promuje osiggniecia uczniéw.

Szkota zapewnia pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Szkota umozliwia uczniom i rodzicom korzystanie z porad i pomocy pedagogiczno - psychologiczne;.
Szkota w miare mozliwosci organizuje zajecia dodatkowe, ktére umozliwiajg uczniom rozwoj
zainteresowan, uwzgledniajg ich potrzeby rozwojowe, a takze organizujg czas wolny ucznia.

Strona 6270



14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

Szkota w miare mozliwosci organizuje zajecia specjalistyczne dla ucznidéw z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota scisle wspétpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci, w tym m.in.; poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom, rodzicom i nauczycielom. Systematycznie wspétdziata z Gminnym Osrodkiem
Kultury, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Komenda Policiji.

Szkota wspodtpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki i opieki.

Szkota diagnozuje potrzeby i oczekiwania spotecznosci szkolnej, co uwzglednia w Planie pracy
szkoty na dany rok szkolny.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, zgodnie z regulaminem, ktéry stanowi odrebng
dokumentacije.

W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno — zawodowego, ktérego organizacije okresla
Rozdziat 6 niniejszego Statutu.

Szkota organizuje ksztatcenie osdb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych
panstw.

§6
Szkota w swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej kieruje sie zasadami uczciwosci,
toleranciji, szacunku, odpowiedzialnosci.
Szkota w swoich dziataniach wychowawczych propaguje i ksztatci postawy:
promuje wartos¢ edukacji;
uczy tolerancji, szacunku i zrozumienia;
uczy odpowiedzialno$ci za wlasne zachowanie i podejmowane decyzje;
rozwija empatie;
promuje zachowania fair-play i savoir-vivre;
ksztattuje postawy patriotyczne;
promuje zachowania proekologiczne;
szanuje indywidualnos¢ uczniéw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci;
rozwija postawy altruistyczne;
wdraza do dyscypliny i punktualnosci.
Misja szkoty: Szkota Podstawowa w Liniewie:
wspiera rodzing w procesie wychowania i nauczania;
stwarza uczniom optymalne warunki do prawidtowego, wszechstronnego rozwoju w poczuciu
bezpieczenstwa;
wspiera kazdego ucznia w osigganiu sukcesow edukacyjnych;
ksztattuje osobowos¢ ucznia;
uczy tolerancji, szacunku dla innego cztowieka, odpowiedzialnosci za siebie i innych;
ksztattuje swiadomos¢ koniecznosci systematycznego dbania o wlasne zdrowie;
uswiadamia koniecznosc¢ dbania o $rodowisko naturalne cztowieka;
ksztattuje wiasciwe relacje miedzyludzkie;
uczy korzystania z réznorodnych zrédet informaciji;
przygotowuje do dorostosci, podejmowania decyzji i brania za nie odpowiedzialnosci.
Wizja szkoty: W szkole dgzymy do wychowania ucznia majgcego swiadomos$¢, ze jest cztonkiem
rodziny, spotecznosci lokalnej i narodowej. Ksztattujemy postawe szacunku, wspotpracy i otwartosci
w stosunku do innych narodéw, uczgc obok polskiego innych jezykdw i rozbudzajgc jednoczesnie
zainteresowanie kulturg tych panstw. Wychowujemy ucznia $wiadomego i odpowiedzialnego,
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posiadajgcego wiedze i umiejetnosci konieczne do przysztego funkcjonowania we wspotczesnym
swiecie, szanujgcego wartosci patriotyczne, troszczacego sie o srodowisko przyrodnicze, w ktérym
zyje.

Model absolwenta: Absolwent Szkoty Podstawowej to uczen, ktéry posiada nastepujace cechy:

zna i stosuje zasady dobrych obyczajow i kultury bycia,

kieruje sie w codziennym zyciu zasadami etyki i moralnosci,

szanuje siebie i innych, jest odpowiedzialny za siebie i innych,

prezentuje aktywng postawe w promowaniu dbatosci o srodowisko naturalne,

zna historie i kulture wtasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoty,

przestrzega zasad bezpieczehstwa i higieny zycia, a takze ochrony przed chorobami zakaznymi i
cywilizacyjnymi,

zna i rozumie zasady wspotzycia spotecznego,

jest tolerancyjny,

korzysta z réznych zrédet wiedzy i informaciji, racjonalnie wykorzystuje narzedzia i technologie
informatyczne,

jest ambitny, kreatywny, odwazny, samodzielny,

posiada wiedze na temat wspétczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych, podejmuje
odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczenstwo wiasne i innych,

zna zasady ochrony zdrowia psychicznego (w tym w sytuacji kryzysowej wywotanej m.in.
zagrozeniem epidemicznym, przymusowg migracjg, zagrozeniem militarnym, zagrozeniem
ekologicznym) oraz czynniki chronigce przed zagrozeniami wynikajgcymi m.in. z dlugotrwatej izolaciji
spotecznej, permanentnego stresu, wszechobecnego przecigzenia informacyjnego, zderzenia z
odmiennoscig kulturowg),

rozumie zwigzek miedzy pogorszeniem sie stanu zdrowia psychicznego a podejmowaniem zachowan
ryzykownych i problemoéw z tym zwigzanych (np. stosowanie substancji psychoaktywnych, przemocy,
konflikty z prawem),

szanuje potrzeby innych i jest chetny do niesienia pomocy, nabywa state sprawnosci w czynieniu
dobra,

jest odporny na niepowodzenia,

integruje sie z réwie$nikami i prawidtowo funkcjonuje w zespole,

§7
Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne w zakresie zagrozen spotecznych mtodego cztowieka.
Szkota prowadzi i organizuje rézne formy zaje¢ profilaktycznych przeciwdziatajgcych przemocy i
agresji oraz uzaleznieniom oraz zaje¢ promujgcych zdrowy styl zycia (zajecia wychowawcg, zajecia
psychoedukacyjne, przedstawienia, spotkania z fachowcami w tym zakresie - pielegniarka, policjant,
pracownik poradni psychologiczno-pedagogicznej, terapeuta).
Dziatalnos¢ profilaktyczna dotyczy srodowiska uczniowskiego i rodzicielskiego. Moze byé prowadzona
w ramach zaje¢ z uczniami i na spotkaniach z rodzicami.
W szkole we wszystkich klasach tematyke wychowania komunikacyjnego.
Uczniowie majg mozliwos¢ przygotowywania sie do egzaminu na karte rowerowg zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
Uczniowie majg mozliwos¢ zdobywania karty rowerowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Egzamin odbywa sie corocznie na terenie szkoty i obejmuje sprawdzian teoretyczny i praktyczny.
Dyrektor szkoty upowazniony jest do wydawania zarzgdzen porzadkowych regulujgcych na biezgco
sprawy z zakresu bezpieczenstwa, odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene.
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§8

a)Szkolny program profilaktyczno-wychowawczy zbudowany jest w oparciu o warto$ci uznawane przez
rodzicéw, nauczycieli i uczniéw. Program ten stanowi o tozsamosci szkoty i jest wiarygodnym zrodtem
informacji o niej.

b)Podstawe tworzenia ww. programu w szkole stanowia:

a)

b)
c)
d)

wiedza o potrzebach Ssrodowiska oraz w oparciu o wartosci uznawane przez rodzicow, nauczycieli i
uczniow;

misja i wizja szkoty;

wiedza o potrzebach rozwojowych dzieci i mtodziezy;

zapisy w dokumentach o$wiatowych oraz prawa miedzynarodowego naktadajgce na szkote okreslone
obowigzki i ograniczenia.

c)Zakfada sie coroczne tworzenie Szkolnego programu profilaktyczno-wychowawczego, majgcego Scisty
zwigzek z diagnozg dotyczacg aktualnego stanu w zakresie sytuacji wychowawczej na koniec danego
roku szkolnego oraz priorytetami do pracy dydaktyczno-wychowawczej na kolejny rok szkolny.
d)Zakfada sie, ze w kazdym kolejnym roku szkolnym szczegdlnie zwraca sie uwage min.:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)

na promowanie okreslonych programem postaw i wartosci;
na przeciwdziatanie przemocy i agresji;

na profilaktyke uzaleznien;

na promocje zdrowia;

na edukacje do zycia w rodzinie;

na bezpieczenstwo w codziennym zyciu;

na formy opieki.

e)Celem programu jest:

a)
b)

c)

d)

wychowanie zmierzajgce do dojrzatosci poprzez ksztattowanie postaw ukierunkowanych na prawde,
dobro i piekno, pozwalajacych na podejmowanie odpowiedzialnych decyzji;

realizowanie dziatan wychowawczych szkoty, wychowanie do warto$ci, ksztattowanie wtasciwych
postaw i respektowanie norm spotecznych

wspomaganie wychowawcze;j roli rodziny przez wtasciwa organizacje zaje¢ edukacyjnych, ochrone i
wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy oraz wskazywanie wartosci takich, jak
sprawnos¢ w czynieniu dobra

wspieranie dzieci i mtodziezy w rozwoju oraz zapobieganie problemowemu zachowaniu,
ryzykownym;

wspieranie ucznidw z do$dwiadczeniem migracyjnym w petnej integracji ze Srodowiskiem szkolnym,
wychowanie do wrazliwosci na prawde i dobro, ksztattowanie wtasciwych postaw szlachetnosci,
zaangazowania spotecznego, dbatosci o zdrowie i ekologie:

zwiekszenie skutecznosci dziatan wychowawczych, edukacyjnych, informacyjnych

i profilaktycznych ws$rdd ucznidw, ich rodzicdw oraz nauczycieli i pracownikow szkoty na rzecz
bezpieczenstwa i tworzenia pozytywnego klimatu w szkole;

kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkoty, ksztattowanie patriotycznych postaw uczniéw;
ksztattowanie u uczniéw i wychowankoéw postaw prospotecznych, w tym przez udziat

w dziataniach z zakresu wolontariatu oraz aktywne uczestnictwo i zaangazowanie w zycie spoteczne;
rozwijanie samodzielnosci, innowacyjnosci i kreatywnosci uczniéw;

przeciwdziatanie i redukowanie przemocy w szkole, domu i Srodowisku lokalnym dla uzyskania
przyjaznych wiezi miedzyludzkich w relacjach uczen —uczen, nauczyciel — uczen, dziecko — rodzic,
uczen - uczen itp.;

ksztattowanie prawidtowych postaw wobec $rodkdéw uzalezniajgcych (papierosy, e-papierosy, tabaka,
alkohol, narkotyki, inne $rodki psychoaktywne);

profilaktyka uzaleznien, takich jak: fonoholizm, komputer, Internet, portale spotecznosciowe.
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n) ksztaltowanie prawidtowych postaw wobec negatywnych, antyspotecznych zachowan (cyberprzemoc,
stalking, bullying i inne. ).

0) promowanie bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z zasobéw dostepnych w sieci.

p) dazenie do peinej integraciji w grupie réwiesniczej i zapobieganie zjawisku odrzucenia i izolac;ji.

g) uczenie rozwigzywania konflikiow réwiesniczych na drodze mediaciji.

6. W realizacje zadah programu w szkole wigczeni sg wszyscy uczniowie, zgodnie z corocznie
przyjetym harmonogramem dziatan. Do wspoipracy zaprasza sie rodzicow i réznego rodzaju
instytucje wspomagajgce prace szkoty.

7. Program realizowany jest na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote.

8. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng po =zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego na podstawie corocznego
monitoringu bezpieczenstwa. Program skupia sie przede wszystkim na realizacji wybranego obszaru,
w zaleznosci od aktualnych potrzeb, korygowania zachowan niepozadanych, promowania zachowan
pozytywnych;

§9

a)Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole i placéwce polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdélnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emociji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytéow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

b)Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

c)Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegodlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi
i terapeuci pedagogiczni.

d)Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

e)Szkota w miare mozliwosci zapewnia pomoc uczniom w pokonywaniu trudnosci w nauce, ktéra
obejmowaé moze organizowanie:
1) zaje¢ wyréwnawczych;
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2) zajec¢ terapii pedagogicznej;

3) rewalidaciji;

4) zaje¢ logopedycznych;

5) zaje¢ socjoterapeutycznych;

6) zaje¢ dodatkowych, np. z matematyki, j. polskiego;
7) pomocy kolezenskie;.

f) Szkota organizuje wspétdziatanie z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz z instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i pomoc specjalistyczng poprzez wspotprace wychowawcy klasowego z
domem rodzinnym i pedagogiem szkolnym.

g)Poprzez organizacje wspotdziatania rozumie sie udzielanie informacji rodzicom uczniéw oraz
nauczycielom na temat rodzajéw, zakresu i trybu pracy placowek specjalizujgcych sie w udzielaniu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i mtodziezy.

h)Szkota systematycznie wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Koscierzynie, gdzie
uzyskuje wsparcie w zakresie:

1) diagnozy problemdéw w nauce oraz zaburzen emocjonalnych ucznia;

2) doradztwa psychologiczno — pedagogicznego dla nauczycieli i rodzicow;

3) dziatalnosci profilaktycznej;

4) z zakresu preorientacji zawodowej i doradztwa zawodowego.

9. Whniosek o przeprowadzenie badan dziecka w poradni psychologiczno-pedagogicznej mogg ztozyé
rodzice samodzielnie w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub za posrednictwem pedagoga
szkolnego.

10. Podstawg organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej poza szkotg jest inicjatywa
rodzica, zas podstawg organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty jest
zgoda rodzica.

§10
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezgcej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezgcej pracy z uczniem.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno—pedagogiczng, wychowawca
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klasy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom
pracujgcym z uczniem.

§M

1.0Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
2.Rodzic ma prawo do odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej swojemu dziecku.

§ 12

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i $wiadczeniem
pomocy psychologiczno—pedagogicznej swoim wychowankom.

§13

1. Dostosowanie wymagan:

1)

2)

3)

4)

5)

3.

1)
2)

3)
4)

5)

nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

przy ustaleniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zajec.

w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego oraz informatyki.

decyzje o zwolnieniu ucznia z tych zaje¢ podejmuje Dyrektor Szkoly na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych i
fizycznych ucznia;

przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;
umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i
srodkéw dydaktycznych;

réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

ROZDZIAL 3
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CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 14

Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1.

a)
b)
c)
d)
e)

2.

10.

Wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi, w
szczegolnosci poprzez:

Pomoc w rozwijaniu umiejetno$ci;

Nauke rozrdzniania tego co dobre, a co zle;

Ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach;

Rozwijanie umiejetnosci wspétdziatania w grupie;

Dbanie o sprawnosc fizyczng dzieci.

Rozwijanie szacunku dla rodzicéw, rodzenstwa, osob starszych i innych.
Wspieranie rodzicow w rozwoju dziecka.
Przygotowanie do nauki w szkole podstawowe;j.

Do zadah oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlno$ci:

Rozwijanie umiejetnosci dziecka i jego zainteresowan;

Rozpoznawanie trudnosci w wychowaniu i nauce dziecka;

Wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

Organizowanie bezptatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zaje¢
korekcyjnych, wyrdwnawczych, logopedycznych, konsultacji i porad.

Dziecko przebywajgce w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opiekg wykwalifikowanego
nauczyciela, ktéry odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo.

Podczas wycieczek i wyjazdow dzieci pozostajg pod opiekg odpowiedniej liczby nauczycieli, w
zalezno$ci od liczby wychowankow.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub inne osoby wskazane pisemnie przez
rodzicéw.

Oddziat przedszkolny nie wyda dziecka, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze rodzic lub inna
upowazniona osoba jest pod wptywem alkoholu czy narkotykéw lub orzeczono wobec niej zakaz
kontaktowanie sie z dzieckiem.

Przedszkole realizuje program wychowanie przedszkolnego uwzgledniajgcy podstawe programowg
wychowania przedszkolnego.

ROZDZIAL 4
ORGANY SZKOLY
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§ 15

Organami szkoty sa:

1.Dyrektor Zespotu Oswiatowego w Liniewie.
2.Rada pedagogiczna;

3.Rada szkoty;

4.Samorzad uczniowski;

5.Rada rodzicow.

§ 16
1.Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczgcym rady pedagogiczne;j

2.Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej w
celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatarh umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz omawiania
trybu i form ich realizacji.

3.Do kompetenciji dyrektora szkoty, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII szkoty,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskéw
wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg, po spetnieniu
warunkow okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty
podstawowej;
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15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych oraz éwiczeniowych, na zasadach okreslonych w ustawie o
systemie oswiaty;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu programow i podrecznikéw, ktére bedg obowigzywac
w danym roku szkolnym;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach okreslonych w
ustawie Prawo oswiatowe;

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom, w
oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym tygodniowego
wymiaru godzin poszczegolnych zajeé edukacyjnych dla poszczegdlnych klas na danym etapie
edukacyjnym;

22) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw niebedgcych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:

1)decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2)decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;

3)wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;

4)dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami;

5)sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodziezg uczacymi sie w szkole;

6)tworzenie warunkéw do rozwijania kreatywnej, samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

7)zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

8)zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuhczo-wychowawczych;

9)zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

11) zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

12) zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;

13) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach;

14) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspétpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i
samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekuhczego w szkole.

7.Dyrektor moze powotywac zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe i powotywac¢ przewodniczacych kierujgcych pracg danego zespotu (na wniosek
zespotu).
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8. Dyrektor prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

9.Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa.

10. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za organizacje zywienia, porzgdkowanie dokumentacii,
wybor dostawcdw zywnosci, system kontroli i bezpieczenstwo zywnosci.

§17
1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego, rady rodzicow i rady pedagogicznej.
3. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajgc to stanowisko.
4. Wicedyrektor podejmuje decyzje i dziatania w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
5. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa Wicedyrektora
rozcigga sie na zadania i kompetencje dyrektora.
6. W przypadku nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora zastepstwo petni inny nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora lub organ prowadzgcy.
7. Do zakresu dziatania wicedyrektora w szkole nalezy:
1)sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego;
2)przygotowanie projektow dokumentéw organizacyjnych szkoty;
3)nadzor nad sposobem petnienia oraz koordynowanie dyzuréw nauczycieli;
4)nadzér w zakresie organizacji i prowadzenia zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych;
5)organizacja zastepstw i nadzér nad ich realizacjg;
6)state przeglady i analiza jakosciowa dokumentacji nauczycieli i wychowawcéw oraz dokumentac;ji
przebiegu nauczania;
7)nadzér nad organizacjg i przebiegiem: konkurséw, uroczystosci i imprez szkolnych;
8)przekazywanie nauczycielom informacji o wydanych aktach prawnych oraz zarzgdzeniach dyrektora
szkoty;
9)informowanie dyrektora szkoty o zgtaszanych przez nauczycieli i rodzicéw wnioskach, propozycjach,
projektach i problemach zwigzanych z realizacjg procesu dydaktyczno - wychowawczego i
opiekunczego szkoty;
10) realizacja innych zadan wynikajgcych z biezgcych potrzeb szkoty z inicjatywy witasnej oraz
zleconych przez dyrektora szkoty.

RADA PEDAGOGICZNA

§18

1.Rada pedagogiczna szkoty jest organem kolegialnym. Jej postanowienia z zakresu edukacji i
organizacji majg moc wigzgcg dla uczniéw poprzez zatwierdzenie klasyfikacji i promociji.

2.Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty lub wyraza opinie. Do podjecia uchwaty niezbedna jest
obecnos¢ przynajmniej potowy cztonkdw, przyjecie uchwaty nastepuje zwykig wiekszoscig gtoséw.
Uchwaty rady pedagogicznej (lista obecnych cztonkéw rady, wyniki gtosowania) muszg by¢ odnotowane
w protokole rady.

3.W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w danej szkole, biorgcy udziat w
jej posiedzeniach bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
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4.W zebraniach rady pedagogicznej mogg - z gtosem doradczym - bra¢ takze udziat inne osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

5.Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

6. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

7.Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, organu
prowadzgcego szkote, z inicjatywy przewodniczgcego, z inicjatywy, co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogiczne;j.

8.Przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem rady pedagogiczne;j.

9.Informacje o terminach zebran rady pedagogicznej przedstawia dyrektor w ksiedze zarzgdzen, w
dzienniku elektronicznym i na tablicy ogtoszeh w pokoju nauczycielskim. Nauczyciel jest zobowigzany do
zapoznania sie z zarzgdzeniami.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej w szkole nalezy:

1)zatwierdzenie planéw pracy szkoly po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego;

2)podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5)podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

1. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zajec;

2) przedstawione przez dyrektora propozycje form wychowania fizycznego wybranych przez uczniow w
klasach IV - VIII szkoty podstawowej;

3) wnioski dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

4) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych;

7) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia.

12. Ponadto rada pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

1) powierzenia stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote, w tym

réwniez przedtuzenia powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

2) powierzenia innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk;

3) podjecia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

4) spraw zwigzanych z realizacjg statutowej dziatalnosci w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki;

5) wnioskow wychowawcow klas w sprawie przyznawania uczniom nagréd i wyréznieh oraz udzielaniu

kar;

6) wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

13. Dyrektor moze wystgpi¢ do rady pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej sprawie.

14. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian, zasiegajgc opinii rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego i uchwala statut lub jego zmiany.

15. Rada pedagogiczna moze wnioskowaé o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do
dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
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17. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty przy obecnosci co najmniej potowy sktadu rady w
gtosowaniu, zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.

18. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty.

19. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z procedurg protokotowania zebran
rady pedagogicznej.

20. W sytuacjach kryzysowych i w sytuacjach tego wymagajacych, zebrania Rady Pedagogiczne;j
mogg odbywac sie w formie wideokonferenciji.

1)W sytuacjach kryzysowych i w sytuacjach tego wymagajgcych istnieje mozliwosé zdalnego
podejmowania uchwat.

2)W sytuacjach kryzysowych i w sytuacjach tego wymagajgcych gtosowania rady pedagogicznej w
sprawach, do ktérych ma zastosowanie jawnos$¢ gtosowania, mogg by¢ takze prowadzone w trybie
on-line w trakcie zebrania Rady Pedagogicznej prowadzonego w formie wideokonferencji lub poprzez
przestanie odpowiedzi poprzez dziennik elektroniczny.

3)Quorum stwierdza sie na podstawie listy os6b biorgcych udziat w glosowaniu on-line.

RADA RODzICOW

§19

1.Rada rodzicéw jest fakultatywnym organem szkoty. O zasadnosci jej powstania decydujg sami rodzice.

2.Rada rodzicéw dziata na podstawie opracowanych regulaminéw.

3. Rada rodzicow reprezentuje wszystkich rodzicow uczniéw w szkole, reprezentuje ich poglady i jest
rzecznikiem intereséw spotecznosci rodzicielskiej.

4.Czlonkowie rady rodzicow wybierani sg w tajnych wyborach. W sktad rady wchodzi minimalnie po
jednym przedstawicielu rodzicéw uczniéw z danej klasy (wybranym przez tych rodzicéw).

5.Wybory rad rodzicéw przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

6.Rada rodzicow ustala regulamin swej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny ze statutem szkoty.

7.Rada rodzicéw danej szkoty moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczgcych szkoty.

8.Rada rodzicéw ma prawo do petnej informacji na temat wszystkich dziedzin pracy szkoty.

9.Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2)opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

3)typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

4)opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Ma prawo uczestnictwa w komisji konkursowej wybierajgcej dyrektora szkoty.

11. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych Zrédet zgodnie z art. 53 ust. 4 UoSO

12. Rada Rodzicéw szkoty podstawowej uzywa jednej pieczagtki.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§20
1.Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest zarzgd samorzadu
uczniowskiego.
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2.Zasady wybierania i dziatania zarzgdu samorzgdu uczniowskiego okres$la regulamin uchwalony przez
ucznidéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.
3.Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach dotyczacych
szkoty, szczegdlnie dotyczgcych praw ucznidw.
4.Na wniosek dyrektora szkoty samorzgd wyraza opinie o pracy nauczyciela
5.Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczgcych praw
uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporciji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
6.Samorzad uczniowski moze nawigzaé wspotprace z samorzgdami uczniowskimi innych szkot.

ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY

§21
1.0rgany szkoty wspoitdziatajg ze sobg oraz rozwigzujg spory w szczegolnosci przez:
1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych ustawg i szczegétowo w statucie szkoty;
2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnienie biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty w podejmowanych oraz
planowanych dziataniach lub decyzjach

§ 21a

1.Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych decyzjach poszczegdinych organéw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

2.Wszystkie organa szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

3.Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢é uchwalone
(sporzadzone) najpdzniej do korica wrzesnia.

4.Kazdy organ po zapoznaniu si¢ z planami dziatania pozostatych organdéw, moze wigczyc¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetenciji organu uprawnionego.

5.0rgana szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladéw i informacii.

6.Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprécz uchwat
personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci.

7.Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty/radzie pedagogicznej
poprzez swoja reprezentacje, tj. rade rodzicoéw i zarzad samorzgdu uczniowskiego.

Strona 19270



8.Kazdy rodzic ma mozliwos$¢ wyrazania swojej opinii 0 potrzebach i oczekiwaniach wobec szkoty
podczas bezposredniej rozmowy z wychowawcg, wicedyrektorem bgdz dyrektorem szkoty.
9.Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
10. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci,
a w szczegolnosci w zakresie:
1) znajomosci zasad i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.
11. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnagtrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i
zasad ujetych w § 21b niniejszego Statutu.

21b

1.W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze

stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych w

ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2.W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest zespot
mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty, z tym,
ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole mediacyjnym.

1) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a

w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania;

2) strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne;

3) kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

§ 21c

1. W sprawach spornych dotyczgcych ucznia ustala sig, co nastepuje:

1) uczen zgtasza swoje zastrzezenia do przewodniczgcego samorzadu uczniowskiego w danej szkole za
posrednictwem przewodniczacego klasowedo;

2) przewodniczacy samorzgdu uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia
sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz z przedstawicielem samorzgdu i w obecnosci
Dyrektora, rozstrzyga sporne kwestie;

3) decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 22

1. Rodzice majg prawo do:
a)wychowywania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg role rodziny;
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b)zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z wtasnymi

przekonaniami;

c)znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

d)rzetelnej informacji i porad na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci

W hauce oraz dalszego ksztatcenia swych dzieci;

e)wyrazania i przekazywania organom nadzorujgcym szkote opinii na temat pracy szkoty.

2. Rodzice sg obowigzani do:

1) wspierania procesu nauczania i wychowania;

2) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

5) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajgcego czasowo za granica);

6) do zapewnienia dziecku realizujgcemu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, warunkéw nauki okre$lonych w tym
zezwoleniu;

7) zapewnienia dziecku ponizej 7 roku zycia opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

8) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze szkoty;

9) zapoznania sie z dokumentami szkoty, w tym m.in.: Statutem Zespotu Os$wiatowego w Liniewie,
wewnatrzszkolnymi oraz przedmiotowymi zasadami oceniania, szkolnym programem
wychowawczo-profilaktycznym, planem pracy szkoty, standardami ochrony matoletnich, zestawem
programoéw i zestawem podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych na dany rok szkolny;

10) komunikowania sie ze szkotg na temat osiggnie¢ ich dziecka;

11) uczestniczenia w zebraniach ogdinych, wywiadéwkach i spotkaniach doraznych;

12) usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow;

13) zapoznawania sie z informacjami przekazywanymi przez dyrektora, wychowawce klasy, nauczycieli
poprzez dziennik elektroniczny;

14) stawienia sie na wezwanie szkoty;

15) systematycznego kontaktu z wychowawcg klasy;

16) wspdtdziatania z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg i
innymi przejawami patologii spotecznej;

17) dziatania w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin rady rodzicéw.

§ 22a

1. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
powinny by¢ organizowane co najmniej raz w kwartale. Sa to:

1) zebrania ogolne;

2) wywiadowki;

3) dyzury dostepnosci nauczycieli;

4) spotkania z rodzicami w obecnosci ich dziecka.

2. Organizuje sie indywidualne spotkania i rozmowy z rodzicami z inicjatywy nauczyciela lub rodzica
(réowniez z udziatem dziecka w rozmowie);

3. W szczegdlnosci organizuje sie spotkania dorazne dla rodzicéw.

4. Na wniosek rodzicow lub dyrektora szkoty zebranie ogéine moze by¢ zamiennie przeprowadzone jako
warsztaty lub szkolenie z zakresu profilaktyki prowadzone przez pedagoga szkolnego lub
pracownikéw placowek specjalistycznych.
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7.

Na poczatku roku szkolnego za posrednictwem uczniéw lub na pierwszym spotkaniu z rodzicami,
rodzice otrzymujg harmonogram spotkan z rodzicami na caty rok szkolny.

Spotkania z rodzicami o charakterze doraznym moga odbywac sie: na wniosek rodzicéw, z inicjatywy
nauczyciela, z inicjatywy wychowawcy klasowego, pedagoga, dyrektora szkoty.

Na poczatku roku szkolnego szkota dostarcza rodzicom ucznia harmonogram spotkan z rodzicami,
ktory uwzglednia:

1) wywiaddéwki /spotkania z rodzicamil/;

2) spotkania z wychowawca klasy;

3) mozliwos¢ spotkan doraznych;

4) udziat rodzicéw w uroczystosciach szkolnych i imprezach okoliczno$ciowych;
5) udziat rodzicéw w prezentacji tworczosci uczniéw;

6) dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;

7) ogding informacje o organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym.

§ 22b
Kazdy nauczyciel i wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow o obowigzujgcych przepisach
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminéw zgodnie z
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.
Nauczyciel ma obowigzek informowania rodzicow na biezgco o sukcesach, niepowodzeniach
szkolnych, wykroczeniach ucznia.
Kazdy nauczyciel i wychowawca ma obowigzek udzielenia rzetelnej informacji rodzicom ucznia o jego
postepach w nauce i zachowaniu.
Przekazywanie informacji biezgcych odbywacé sie moze w formach zawartych w statucie.
Nauczyciele i wychowawcy udzielajg rodzicowi w szkole informacji o uczniu wylgcznie w czasie
wolnym od prowadzonych zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ

§23

Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.
Rok szkolny dzieli sie na | pétrocze (klasyfikacja srédroczna i Il pétrocze (klasyfikacja roczna.
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych okresla rozporzgdzenie MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy szkoty,

2) arkusz organizacji szkoty,

3) tygodniowy rozktad zajec.
Plan pracy szkoty okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno —
wychowawcze;j.
Plan pracy szkoty przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza - Rada Pedagogiczna.
Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji szkoty
opracowywany przez Dyrektora najpézniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza Organ Prowadzgcy
szkote po uzyskaniu opinii zwigzkéw zawodowych oraz Organu Nadzoru Pedagogicznego.
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8. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegoélnosci liczbe godzin przedmiotow i zaje¢
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, két zainteresowan, godzin
swietlicy i innych zaje¢ finansowanych przez organ prowadzgcy szkote.

9. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zajeé, ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

10. Zasady tworzenia, tres¢ i sposéb realizacji planu finansowego okres$lajg odrebne przepisy

11. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie umowy pomiedzy szkotg a uczelnig oraz po uprzednim wyrazeniu na nie zgody przez
nauczyciela prowadzacego.

12. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) gabinetu logopedy;

4) sali swiatta;

5) pomieszczen gospodarczych;

6) zespot zywieniowy (stotdwki szkolna, kuchnia z zapleczem);

7) obiektéw sportowych i rekreacyjnych;

8) placu zabaw;

9) szatnie.

§ 23a

1.Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2.Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym: dydaktyczno
—wyréwnawcze, zajecia logopedyczne, terapia pedagogiczna i inne zajecia specjalistyczne dla uczniow
wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote
i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3.Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé

edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

4.Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel

prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

5.Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzacy

zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowaé zgodnie z
oddzielnymi przepisami.

6. Tygodniowy rozkfad zajeé na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat czasu na

poszczegodlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

7.Szkota dba o racjonalne rozktadanie obcigzenia ucznia zajeciami szkolnymi na przestrzeni tygodnia.
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8. Za racjonalne gospodarowanie czasem i wysitkiem intelektualnym ucznia, (na co wptyw ma plan zaje¢,

dodatkowe zajecia organizowane poza czasem szkolnym) wspétodpowiedzialni sg: szkota, uczen i jego
rodzice.

9.Stréj ucznia powinien by¢ dostosowany do rodzaju zaje¢, w jakich uczestniczy. Szczegdlnie dotyczy to

wychowania fizycznego

§ 23b

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.
Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie
wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg Prawo oswiatowe, nie wiecej
niz 27.

W klasach IV — VIII dokonuje sie podziatu na grupy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 ucznidéw, podziatu na grupy dokonuje
sie za zgoda organu prowadzgcego szkofe.

Z powodu z przyjecia uczniéw z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym zwigksza sie limit uczniow w
oddziatach | — VIII oraz przy podziale na grupy zgodnie z odrebnymi przepisami.

DORADZTWO ZAWODOWE W SZKOLE
§24

Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera uczniow,
dostarcza

im niezbednych informac;ji, ksztattuje przydatne umiejetnosci i cechy zachowania.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze wybor zawodu nie jest pojedynczym,
Swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji
podejmowanych

na przestrzeni wielu lat zycia,

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Radg
Pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez Szkolnego Koordynatora
ds. doradztwa zawodowego.

Funkcje Szkolnego Koordynatora ds. Doradztwa Zawodowego sprawuje pedagog szkolny

Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

Cel gtowny:

Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkoty sredniej i drogi dalszego ksztatcenia.

Cele szczegdtowe:

Uczniowie:

- poznajg wtasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,

- rozwijajg swoje umiejetnosci i kompetencje,

- rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych oraz ksztattowania
wiasciwych relacji spotecznych,

- wiedzg jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig okresli¢ swoje mocne
strony, sg swiadomi swoich ograniczen,

- sg zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej przysztosci
zawodowej,
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- sg zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,

- znajg czynniki trafnego wyboru zawodu,

- posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

- znajg system ksztatcenia, oraz oferte szkot srednich,

- znajg zasady rekrutacji do szkot srednich i terminarz rekrutacyjny,

- wybierajg szkote po dokonaniu analizy wlasnych mozliwosci psychofizycznych z wymaganiami

szkoty,

- Znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,

- znajg zrodta informacji edukacyjne;j,

- sg otwarci i przygotowani na wyzwania wspétczesnego swiata,

- znajg trendy kierujgce rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

Nauczyciele:

- wykorzystujg wiedze o uczniu, pomagajg mu w okreslaniu indywidualnych profili,

- potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

- rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycije,

- wspierajg decyzje edukacyjng swoich uczniéw,

- realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowg metodami aktywnymi zgodnie z podstawg

programowa,

- wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kierujg do specjalistéw,

- wigczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji doradztwa

zawodowego w szkole.

Rodzice:

- sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,doradcéw”, znajg czynniki wazne przy wyborze
szkoty i zawodu,

- znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacii,

- wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

- angazuja sie w prace doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy).

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje poznawanie siebie, autodiagnoze

preferencji i zainteresowan, poznawanie zawodoéw, indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy

z wyborem szkoty ponadpodstawowej, udzielanie informacji edukacyjnej, konfrontowanie samooceny

uczniow

z wymaganiami szkot srednich, pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej i budowaniu kolejnych etapéw

rozwoju edukacyjno- zawodowego.

W ramach pracy z nauczycielami (Radg Pedagogiczng) obejmuije:

Utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

zgodnie ze statutem szkoty,

Okreslenie priorytetdw dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa

edukacyjno-zawodowego w szkole,

Realizacje dziatah z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru dalszej Sciezki edukacyjnej, a pozniej

drogi zawodowej i roli pracownika,

Identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placéwki.

W ramach pracy z wychowawcami obejmuje:

Realizacje zadan wynikajacych z programu wychowawczego i programu doradztwa zawodowego

w formie pogadanek, rozmoéw, zaje¢ lekcyjnych, warsztatéw, dyskusji z uczniami, prezentowania

materiatdéw informacyjnych o wybranych szkotach s$rednich oraz z zakresu orientacji zawodowej,

wycieczek zawodoznawczych, itp.

W ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje:
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wspomaganie wychowawcow, nauczycieli, rodzicow i ucznidw poprzez udostepnianie wszelkich
niezbednych materiatdbw typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety, ¢wiczenia, karty
zainteresowan,

przygotowywanie i udostepnianie materiatdéw informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego

i struktury szkolnictwa ;

organizowanie spotkan ze specjalistami z PPP, reprezentantami réznych zawoddw np. rodzicami czy
absolwentami.

W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

prezentacje zatozeh pracy informacyjno- doradczej szkoty na rzecz uczniéw,

organizacje zaje¢ psychoedukacyjnych stuzgcych wspomaganiu rodzicéw w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych przez ich dzieci,

wigczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawoddw, do dziatan informacyjnych szkoty,
przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach,
indywidualng prace z rodzicami uczniéw, ktdrzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne,
intelektualne, rodzinne itp., gromadzenie,

systematyczng aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowe;.

Dziatalnos¢ szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego realizujgcego dziatania w ramach
WSDZ obejmuje nastepujace zadania:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych, wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym na temat: rynku pracy,
trendéw rozwojowych w Swiecie zawodoéw i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien

i talentdw w réznych obszarach $wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie
0s6b niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom, prowadzenie
grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajgcych uczniow w swiadomym planowaniu kariery i podjeciu
roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania sie

na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na temat regut i trendéw rzgdzacych rynkiem pracy,
kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych,

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty, wspieranie rodzicéw i nauczycieli

w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie
im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.,

wspoipraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoly, realizacji zadan z zakresu
przygotowania ucznidw do wyboru $ciezki edukacyjnej, systematyczne podnoszenie wiasnych
kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym, sporzgdzanie sprawozdan z
prowadzonej dziatalno$ci, wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system
doradztwa: centrum kariery, poradnie psychologiczno — pedagogiczne.

pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczgcych rynku pracy, programéw multimedialnych
do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.).

poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci i predyspozycii).
poradnictwo grupowe - zespolowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe stuzgce
wyposazeniu miodziezy w zasob wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych np. poszukiwania pracy,
samozatrudnienia, umiejetno$ci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych; warsztaty
dla nauczycieli stuzgce doskonaleniu umiejetnosci doradczych ).
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poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces
zawodowy, spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw, spotkania z przedstawicielami lokalnych.

NAUKA RELIGII

§25
Nauka religii i etyki organizowana jest w szkole na zyczenie rodzicéw. Obowigzuje zasada wyrazania
tego zyczenia w formie oswiadczenia pisemnego na wniosku rekrutacyjnym. Os$wiadczenie to nie
musi by¢é ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast w kazdej chwili zosta¢ zmienione.
Po ztozeniu oswiadczenia woli udziatu w zajeciach religii udziat staje sie obowigzkowy.
W przypadku rezygnacji z udziatu w tych zajeciach konieczne jest poinformowanie szkoty o zmianie
decyzji.
Uczeh moze uczestniczyé w zajeciach religii, etyki lub obu przedmiotéw, moze tez nie wybrac
zadnego z nich.
Uczniowie niekorzystajgcy z lekcji religii, etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi w
bibliotece szkoty Iub $wietlicy szkolnej (zgodnie z pisemnym oswiadczeniem rodzicéw).
Dopuszczalne jest zwolnienie dziecka z lekcji religii, etyki, ktéra jest pierwszg lub ostatnig godzing w
planie zaje¢ lekcyjnych danego ucznia (zgodnie z pisemnym oswiadczeniem rodzicéw).
Szczegodtowe zasady organizacji zajec religii i etyki w szkole okresla Rozporzadzenie MEN.

JEZYK KASZUBSKI
§ 26

W szkole organizuje sie nauczanie jezyka regionalnego kaszubskiego.
Szkota podejmuje decyzje o nauczaniu jezyka regionalnego kaszubskiego na wniosek rodzicow
zgodnie z obowigzujgcym Rozporzgdzeniem.
Nauczanie jezyka regionalnego kaszubskiego prowadzi nauczyciel/nauczyciele majgcy odpowiednie
kwalifikacje do nauczania lub prowadzenia zaje¢ umozliwiajgcych uczniom podtrzymywanie
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.
Nauczanie jezyka regionalnego kaszubskiego odbywa sie w wymiarze 3 godzin tygodniowo dla kazdej
grupy, w tym realizacja trzeciej godziny odbywa sie w formie ustalonej przez nauczyciela. Ponadto w
klasie pigtej i széstej odbywajg sie zajecia ,Historia i kultura Kaszubéw”.
Ocenianie uczniéw na powyzszych zajeciach (w stosunku do uczniow, ktérych rodzice ztozyli
odpowiednie wnioski) przebiega tak samo jak na innych przedmiotach.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z powyzszych zajeé jest takg sama oceng jak z kazdego
przedmiotu obowigzkowego. Ocena ta zalicza sie do $redniej ocen ucznia klasy IV — VIl szkoty
podstawowej. Dla ucznia klasy | — Ill szkoty podstawowej jest oceng opisowa.
Przedmiotowe zasady oceniania oraz kryteria oceniania konstruowane sg zgodnie z postanowieniami
Statutu (wewnatrzszkolnych zasad oceniania).

EDUKACJA ZDROWOTNA
§27
W szkole dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII prowadzi sie zajecia edukacyjne ,Edukacja zdrowotna”.
Zajecia te prowadzone sg w grupach klasowych lub miedzyoddziatowych.
Udziat ucznia w zajeciach ,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Zajecia z edukaciji zdrowotnej nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani ukonczenie szkoty przez ucznia.

SWIETLICA SZKOLNA

§ 28
Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole wzgledu na sprawe organizacji dojazdu do
szkoty oraz dla uczniéw klas 1-3 ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow organizuje zajecia
Swietlicowe.
Do zadan swietlicy szkolnej naleza:
tworzenie warunkéw do nauki i wypoczynku;
organizowanie pomocy W hauce;
umozliwienie dzieciom odrabiania prac domowych;
ksztattowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;
tworzenie warunkow do swiadomego uczestnictwa w kulturze;
ksztattowanie nawykdow kultury zycia codziennego;
rozwijanie samodzielno$ci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka.
Swietlica jest czynna w godzinach ustalonych w tygodniowym planie zaje¢, uwzgledniajgcym
przyjazdy i odjazdy uczniow.
Dopuszcza sie korzystanie ze $wietlicy uczniom oczekujgcym po zajeciach lekcyjnych na zajecia
pozalekcyjne.
Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzi opiekun swietlicy, na podstawie karty zgtoszenia dziecka do
swietlicy, ktérg wypetniajg rodzice.
Zgtoszenie wypetniane przez rodzicow powinno zawiera¢ oswiadczenie rodzicéw o czasie
przebywania w $wietlicy szkolne;j.
Zwalnianie ucznia z zaje¢ Swietlicy szkolnej odbywa sie na takich samych zasadach jak zwalnianie z
innych zajec¢ lekcyjnych, co okresla Regulamin Szkoty w §44, pkt7 niniejszego Statutu.
Swietlica szkolna moze prowadzié¢ zajecia opiekuriczo-wychowawcze dla oddziatéw klasowych w
sytuacjach nagtej nieobecnosci nauczycieli poszczegdélnych przedmiotow.
Zajecia odbywajg sie zgodnie z regulaminem oraz planem pracy na dany rok szkolny. Regulamin i
plan pracy opracowuje opiekun swietlicy i stanowi on odrebng dokumentacje szkoty. Plan pracy musi
by¢ spéjny ze szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym.

STOLOWKA SZKOLNA
§ 29

W szkole dziata stotéwka szkolna, w ktdrej organizuje sie dozywianie dla wszystkich chetnych
uczniow.
Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia jednego positku w postaci
obiadu. Odptatnos¢ za obiady jest zgodna z aktualnym zarzgdzeniem organu prowadzgcego na dany
rok szkolny.
Dzieci z rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej mogg korzysta¢ z positkéw
refundowanych. Fundusze na ten cel Szkota otrzymuje z Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.
Czynnosci zwigzane z pobieraniem optat za korzystanie ze stotdéwki szkolnej prowadzi wyznaczona
przez dyrektora osoba w terminach przez niego ustalonych i podanych do ogdélnej wiadomosci.
Odptatnos¢ za kazdy niewykorzystany dzien jest zwracana pod warunkiem, ze zgtoszenie o
niekorzystaniu z positku w tym dniu zostanie dokonane przynajmniej z jednodniowym wyprzedzeniem.
Positki wydawane w stotéwce szkolnej sg ustalane zgodnie z zasadami zdrowego zywienia dzieci i
mtodziezy i podawane do wiadomosci korzystajgcych.

Strona 28z 70



7. Normy zatrudniania pracownikéw w stotdwce szkolnej okreslajg obowigzujgce w tym zakresie
przepisy i wytyczne organu prowadzgcego szkote.

.BIBLIOTEKA SZKOLNA
§30

1.Szkota prowadzi biblioteke dla ucznidéw, nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych oraz dla
rodzicow.

2.Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniéw, ich rodzicéw i nauczycieli.

3.Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i korzystania z
innych bibliotek.

4.Zbiory biblioteki szkolnej udostepnia sie tez osobom spoza szkoty na zasadach zgodnych z
regulaminem biblioteki.

5.Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

6.Biblioteka jest czynna w kazdy dzien nauki szkolne;.

7.Biblioteka jest pracownig stuzgcg do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicodw oraz w miare mozliwosci propagowania wiedzy o regionie.

8.W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia,

2) czytelnia,

3) internetowe centrum informacji multimedialnej

9.Biblioteka szkolna:

1) gromadzi i opracowuje zbiory

2) umozliwia wypozyczenie zbiorow poza biblioteke

3) prowadzi informacje czytelniczo— medialne dla uczniéw.

10. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
1. Ewidencje uzytkownikdéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
§ 30a

1. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy praca pedagogiczna z czytelnikami, a w
szczegolnosci:
1) udostepnianie zbioréw

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,
3) rozmowy z czytelnikami,
4) poradnictwo czytelnicze, zachecanie uczniéw do swiadomego wyboru lektury,
5) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownika informaciji,

6) udostepnienie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom mitodziezowym i kotom

zainteresowan potrzebnych im materiatow,
7) inspirowanie pracy i szkolenie aktywu czytelniczego,

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw, przygotowanie miesiecznych , srédrocznych i
rocznych analiz stanu czytelnictwa w szkole i przedstawienie ich na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej,
9) prowadzenie réznych form wizualnej informacji o ksigzkach i propagowanie czytelnictwa,
10) organizowanie z aktywem bibliotecznym réznych form rozwijajgcych kulture czytelnicza,
2. Warsztat pracy nauczyciela bibliotekarza obejmuije:
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1) specjalistyczny ksiegozbior z zakresu bibliotekarstwa i bibliotekoznawstwa,

2) zbidr dydaktyczny pomocy przysposobienia czytelniczego.

3) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki,

4) sprawozdania z pracy z biblioteki dla rady pedagogicznej,

5) udziat nauczyciela-bibliotekarza w kontroli ksiegozbioru (skontrum),

6) odpowiedzialnos¢ za stan majgtkowy i dokumentacje pracy biblioteki,

7) przyjmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki wg formy ustalonej przez Dyrektora Szkoty,
8) uzgadnianie stanu majgtkowego ksiegowosci.

§ 30b
1. Zbiory biblioteczne.
1) biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty niezbedne do realizacji planu
dydaktyczno- wychowawczego Szkoty.
2) zbiory biblioteki szkolnej obejmujg dwie grupy materiatow :
a) dokumenty pi$miennicze:

- wydawnictwa informacyjne( stowniki jezykowe, atlasy, roczniki statystyczne, klucze i inne teksty
zrodtowe),

- lektury podstawowe w nauczaniu jezyka polskiego i innych przedmiotow ,

- lektury uzupetniajgce do jezyka polskiego,

- literature popularnonaukowg i naukowsa,

— wybrane pozycje z literatury pieknej,

— wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,

— ksiegozbiory podreczne,

- podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki réznych
przedmiotéw nauczania, stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno- wychowawczej nauczycieli i
pedagogizacji rodzicow.

b) dokumenty niepiSmienne:
- materiaty multimedialne.

2. Wszystkie materiaty biblioteczne sg opatrzone sygnatura.

3. Szczegdtowe zasady wspétpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami okresla Regulamin Biblioteki.

ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

31
1.W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracowniséw administracyjnych, pracownikéw obstugi.
2.Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole sg posiadane kwalifikacje
pedagogiczne do nauczania poszczegdlnych przedmiotéw w danej szkole, co ustalajg odpowiednie
przepisy prawne. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela.
3.Pracownicy niepedagogiczni zatrudniani sg na podstawie ustawy Kodeks Pracy i aktualnie
obowigzujgcych w tej kwestii przepisow prawnych.
4. Polityke kadrowg prowadzi dyrektor.
5.1lo8¢ zatrudnianych pracownikéw corocznie okresla arkusz organizacyjny szkoty.

§ 31a
1.Nauczyciel ma status funkcjonariusza panstwowego.
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2.Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuhczg; wspiera¢ kazdego
ucznia w jego rozwoju oraz dgzy¢ do petni wikasnego rozwoju osobistego.

3.Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywac¢ uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka; dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi ré6znych narodoéw, ras, $Swiatopogladéw, a w
szczegodlnosci:

1)

systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia kazdego typu zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozkiadem zaje¢ i zasadami wspotczesne;j
dydaktyki;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwos¢ poznawczg, krytycyzm,
otwartos¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i
pogladéw na wspotczesny Swiat i zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie oddziatywan w toku zaje¢
lekcyjnych umozliwiajgce rozwéj zaréwno uczniéw najzdolniejszych jak i majgcych trudnosci w nauce,
zaspokajac¢ ich potrzeby psychiczne;

4) ukazywaé zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedze zgodnie z
prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznidw wizje doskonalszego swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i koniecznosc
postepu spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne i estetyczne,
przyswajanie ktérych umozliwia swiadomy wybor celéw i drég zyciowych, wskazywac na spoteczng
uzyteczno$c¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogoélnodostepnych srodkéw informacii.

4.Do obowigzkéw nauczyciela naleza:

1)

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowanie sie dobrem
uczniéw, troskg o ich zdrowie a takze poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

2) realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogélnego, programéw nauczania, wychowania,
profilaktyki i opieki w przydzielonych mu klasach, a takze realizacja zadan organizacyjnych
przydzielonych przez dyrektora;

3) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;

4) uczestniczenie w szkoleniach z zakresu bhp organizowanych przez szkote; przestrzeganie zapisow
statutowych;

5) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

6) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegdlnych klasopracowniach oraz na terenie
szkoty;

7) uzywanie na zajeciach tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

8) kontrolowanie obecnosci ucznidéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem

10) wlasciwe organizowanie procesu nauczania i przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i

wychowawczych;

11) dbanie o poprawnos$¢ jezykowg wiasng i uczniéw;

12) ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowymi zasadami oceniania;
13) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

14) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;
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15) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych, doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy i doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoty;

16) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzony mu sprzet szkolny, pomoce, sprzet
dydaktyczny i majgtek szkoty;

17) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace;

18) obowigzek obecnosci na spotkaniach rady pedagogicznej, aktywne uczestniczenie w pracach rady
pedagogicznej;

19) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz stosowanie wtasciwych metod
nauczania;

20) zapewnianie bezpieczehstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego
typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepiséw bhp i zarzgdzen dyrektora szkoty w tym zakresie;

21) kontrolowanie obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach i niezwtoczne informowanie
wychowawcy/pedagoga klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

22) indywidualizowanie procesu nauczania;

23) wspieranie rozwoju psychofizycznego wszystkich uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

24) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczniéw;

25) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;

26) rzetelne przygotowywanie uczniéw do olimpiad przedmiotowych, zawodéw sportowych i innych
konkursow;

27) sporzadzanie planéw nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z ustaleniami
wewnatrzszkolnymi;

28) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania
uczniow;

29) nauczyciele oddziatéw przedszkolnych — przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku
poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej;

30) realizacja innych zadan wynikajgcych z biezgcych potrzeb szkoty zleconych przez dyrektora;

31) wiasciwe prowadzenie pozostajagcej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci pedagogiczne;j.

32) Nauczyciel, w ramach zaje¢ i czynnosci jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze

1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2

obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio

do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicéw.

5.Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania, materiatdw edukacyjnych oraz
podrecznika sposréd programéw i podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego;

2) opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

3) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i ucznidw;

4) zapewnienia warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

5) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgce realizacje dydaktyczno-wychowawczego programu
nauczania;

6) wolnosci gloszenia wtasnych pogladéw nienaruszajgcych godnosci innych ludzi;

7) jawnej i motywowanej oceny wiasnej pracy;

8) nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace, co
okres$la odrebna dokumentacja;

9) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia i awansu zawodowego;

10) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okre$lonych w regulaminie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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6.Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli, w tym kwestie
awansu zawodowego, okreslajg odrebne przepisy.

ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE ZAPEWNIANIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOM
§ 32

1. Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
odpowiada nauczyciel prowadzgcy te zajecia.

2.  Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce realne zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw.

3. Nauczyciel powinien zwrdcié uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, w razie
potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty lub skierowac¢ te osobe do dyrektora.

4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamie przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

5. Za bezpieczenhstwo ucznidow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele zgodnie
z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.

6. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach, w sanitariatach,
na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych wyznaczonych miejscach. W
czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

2) petnienia dyzuru podczas przerw w edukacji wczesnoszkolnej bezposrednio przy klasie (wychowawca

lub nauczyciel, ktéry miat lub bedzie miat zajecia lekcyjne);

3) aktywnego pefnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu
ucznidow zachowania, agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie. Nauczyciel nie moze zajmowac
sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami,
ktore przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

4) dbania, by uczniowie nie Smiecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoraciji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sali lekcyjnej;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw, spozywania innych uzywek na terenie szkoty,

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoly faktu =zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

7. Dyzur wychowawczy rozpoczyna sie co najmniej 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi, réwno

z dzwonkiem rozpoczynajgcym przerwe i konczy sie rowno z dzwonkiem konczacym przerwe;
8. Za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczgcym przerwe odpowiada nauczyciel rozpoczynajgcy

dang lekcje;
9. Za bezpieczehstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoty odpowiadaja:
1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy:

a) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej sie poza teren szkoty, lecz
w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomociji, co najmniej jeden opiekun
na 30 ucznidw,

b) na wycieczce udajacej sie poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych srodkéw lokomocji, jeden
opiekun na 15 uczniow,
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10.

11.

12.

13.

14.

na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik wycieczki musi
posiada¢ odpowiednie uprawnienia,
Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢ zajecia
majgce na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczehstwa na ich
terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowe;.
Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania
o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;
Nauczyciel nie powinien rozpoczg¢ zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢é prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.
Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzysekcyjnych.
Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w
szkole.

§ 32a

1. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1)

2)
3)

ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw

i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem usuniecia usterek.

podczas zajec¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE WSPIERANIA UCZNIOW | SWIADCZENIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
§33

1. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnieh ucznidéw;

zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

Swiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych danego ucznia

indywidualizowania pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
dostosowywania metody pracy do sposobow uczenia sie ucznia;

udziaty w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

przekazywania informacji rodzicom o postepach ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;
prowadzenia dokumentacji na potrzeby =zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno—wyréwnawczych,
rewalidacyjnych, terapii pedagogicznej, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych) —
prowadzenia Dziennika zajeé innych, zgodnie z ustaleniami Rady Pedagogicznej,

10) wspétdziatania z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia

11)

oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczenh i komunikowania postepoéw ucznia;
udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow ucznia,

jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

12) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia.

2.
3.

W szkole organizuje sie doskonalenie nauczycieli, za co odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami wspierajgcymi
prace szkoty celem:
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1)

2)

1)
2)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)

uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom i rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

WYCHOWAWCA KLASY

34
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawcg.
Przywilej powierzania funkcji wychowawcy klasowego przystuguje dyrektorowi szkoty. Dla
zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego. Odstepstwa od tej zasady wynika¢ moga tylko
z przyczyn obiektywnych. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego
roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny byé dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych szkoty.
Wychowawca na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
warunkach i sposobie oceniania oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
Nauczyciel-wychowawca powinien:
organizowac zajecia zespotu klasowego, ksztattowa¢ atmosfere pracy, zyczliwosci, kolezenstwa i
przyjazni;
wspotdziataé z nauczycielami uczgcymi w klasie i z rodzicami w celu wykrywania i skutecznego
eliminowania przyczyn spotecznego niedostosowania;
we wspotpracy z pedagogiem szkolnym inicjowa¢ pomoc uczniom z trudnosciami w nauce, otaczac
opiekg ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej i losowej;
stara¢ sie umozliwia¢ uczniom zdolnym rozwijanie ich zainteresowan;
informowac na biezgco rodzicéw o postepach ich dzieci w nauce i zachowaniu;
inicjowa¢ samorzadng dziatalno$¢ ucznidw oraz wyrabiac trwate nawyki uczestnictwa w zyciu szkoty,
Srodowiska;
Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;
wspoétdziatania z rodzicami;
okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach;
wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegolnych uzdolnieh uczniow.
Wychowawcy utrzymujg na biezgco kontakt z pedagogiem szkolnym informujgc go o problemach
wychowawczych i absencji uczniow.
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§ 34a
1. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczgcych klas:
1) prowadzi dziennik zaje¢ (w tym e-dziennik), arkusze ocen;
2) sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez wskazanego ucznia;
4) sporzgdza (drukuje) swiadectwa szkolne i arkusze ocen (e-dziennik);
5) prowadzi Teczke Wychowawcy Klasy, w ktérej gromadzi spostrzezenia nt. wychowankow;
6) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wtadz szkolnych,
poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

PEDAGOG SZKOLNY

35

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegélnoéci:

1) diagnozowanie Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianie ich
zaspokojenia;

3) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) wspieranie ucznia, w tym ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i
nauczycieli;

6) podejmowanie i wspieranie dziatahh wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych ze szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw, nauczycieli, rodzicow;

8) wspieranie uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia;

9) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia;

10) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

13) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

14) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

15) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw, rodzicéw i
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

16) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny
program lub tok nauki;

17) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole i jego ewaluacji;

18) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

19) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;
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20) wspdétdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi, kierujgc do
nich wszystkich potrzebujgcych;

21) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo wychowawczymi;

22) realizacja innych zadan wynikajacych z biezgcych potrzeb szkoty zleconych przez dyrektora.

2. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczegolnosci:

1) moze korzysta¢ z dokumentéw pozostajgcych w gestii szkoty;

2) wspotpracuje z wychowawcg danej klasy oraz oddziatu przedszkolnego;

3) wspotdziata z odpowiednimi placowkami o$dwiatowymi, sgdowymi, policjg i stosownie do potrzeb -
innymi podmiotami.

3. Szczegdtowe zadania pedagoga szkolnego oraz dokumentowanie ich dziatan okreslajg odrebne
przepisy oraz opracowany przez dyrektora szkoty zakres czynnosci.

NAUCZYCIEL WSPOLORGANIZUJACY KSZTALCENIE

36

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspéiorga§nizujqcy ksztatcenie specjalne do zadan ktdrego
nalezy w szczegodlnosci:

1) diagnozowanie (we wspétpracy z pedagogiem) potrzeb i ocenianie mozliwosci ucznia;

2) prowadzenie dziatah zmierzajgcych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w spotecznosci szkolnej;

3) w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekowanie sie uczniami niepetnosprawnymi, przygotowanie wraz z
nauczycielem prowadzgcym kart pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dziecka
niepetnosprawnego;

4) przygotowanie modyfikacji programoéw dla ucznia niepetnosprawnego lub wybér programu
odpowiedniego dla niepetnosprawnosci ze szkolnego zestawu programow nauczania;

5) troska o elementy wspdlne w nauczaniu réznych przedmiotéw przy jednoczesnym wspomaganiu
rozwoju indywidualnego dziecka niepetnosprawnego- opracowanie programu indywidualnego
dostosowanego do mozliwosci dziecka niepetnosprawnego oraz odpowiedzialno$ci za postepy w
nauce dziecka;

6) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekuhczych;

7) systematyczne informowanie rodzicow o postepach i wynikach w nauce i zachowaniu ich dzieci;

8) ksztattowanie samodzielnosci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji i uspotecznienie dzieci z
niepetnosprawnosciami;

9) stworzenie uczniom niepetnosprawnym mozliwosci i warunkéw do przezycia sukcesu.

PEDAGOG SPECJALNY
§ 37

1. Zadania pedagoga specjalnego:

1) Udzielanie wsparcia obejmujgce:

a) podejmowanie dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu
szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i
uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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2)
3)

4)

2)
3)
4)

ucznioéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty i placéwki,

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

w przypadku uczniow objetych ksztatceniem specjalnym, wspotprace z zespotem nauczycieli i
specjalistow, prowadzgcych zajecia z uczniem, w zakresie zapewnienia im odpowiedniej do potrzeb
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

W celu podnoszenia jakosci edukacji wtgczajgcej zadania pedagoga specjalnego obejmuje
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w
tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

dostosowaniu sposobéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

Dodatkowo pedagog specjalny:

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

podejmuje w zaleznosci od potrzeb, wspdtprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za
wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujgcymi objecie ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng;

W obszarze wspierania nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw przedstawia radzie
pedagogicznej propozycje doskonalenia zawodowego majacego na celu podnoszenie jakosci
edukaciji wigczajace;j.

LOGOPEDA

§38

Do zadanh logopedy szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznioéw i eliminowania jej zaburzeh;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikac;ji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Gtéwnymi celami terapii logopedycznej jest:

Ksztaltowanie prawidtowej mowy poprzez eliminowanie zaburzeh w zakresie strony fonetycznej,
leksykalnej i gramatycznej wypowiedzi;

Stymulowanie opdznionego rozwoju mowy;

Doskonalenie wymowy i korygowanie wad wymowy;

Wdrazanie do praktycznego wykorzystania nawykoéw poprawnej wymowy przyswojonej w toku
¢wiczen;
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5)

6)
7)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Rozwijanie umiejetnosci budowania swobodnej wypowiedzi w poprawnej formie gramatycznej, ptynnie i
wyraznie;

Wzbogacanie stownika;

Zachecanie uczniow do tworczej aktywnosci stowne;.

ZADANIA | OBOWIAZKI TERAPEUTY PEDAGOGICZNEGO

§39
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy usprawnianie wszystkich obszaréw odpowiedzialnych
za prawidtowg umiejetnos¢ pisania i czytania, percepcji wzrokowej, percepcji stuchowej, mowy,
orientaciji
w schemacie ciata, orientacji przestrzennej i na ptaszczyznie oraz sprawnosci manualnej.
Zajecia odbywajg sie w grupach, ktére mogg sg tworzone wedtug wieku i stwierdzonych zaburzen
rozwojowych.
Podstawg do zakwalifikowania na zajecia sg wyniki diagnozy przeprowadzonej przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczne bgdz na terenie szkoty przez terapeute pedagogicznego.
Gtéwnym celem pracy terapeutycznej jest pomoc w przezwyciezaniu trudnosci oraz osigganie
pozytywnych wynikow szkolnych poprzez dziatania stymulujgce i korygujgce funkcjonowanie
poszczegdlnych analizatorow oraz ich koordynacje:
¢wiczenia w czytaniu: doskonalenie techniki czytania oraz rozwijania umiejetnosci czytania
Ze zrozumieniem,
¢wiczenia ortografii i doskonalenie umiejetnosci poprawnego pisania,
¢wiczenia rozwijajgce funkcje wzrokowe,
¢wiczenia rozwijajgce stuch fonemowy,
¢wiczenia w rozwijaniu stownictwa,
¢wiczenia rozwijajgce sprawnos¢ manualng i koordynacje wzrokowo-ruchowg w zakresie motoryki
mate;j,
¢wiczenia pamieci wzrokowej i stuchowej,
¢wiczenia w orientacji czasowo-przestrzennej,
¢wiczenia pobudzajgce do dziatania lub wyciszajgce.
Rodzaje ¢wiczen oraz stopien trudnosci dobiera terapeuta, uwzgledniajgc: wiek, dziecka i jego
predyspozycje rozwojowe, rodzaj zaburzen oraz wystepujgce trudnosci w uczeniu sie.

ZESPOLY PRZEDMIOTOWE

40
W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe lub inn% zespoty problemowo - zadaniowe, ktore tworzy
dyrektor zgodnie z zapotrzebowaniem szkoty oraz rozporzgdzeniami organéw nadzorujgcych.
Skitad zespotéw podany jest w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora na dany rok szkolny.
Pracg zespotéw kierujg liderzy powotani przez dyrektora na wniosek zespotu.
Ogdlne zadania zespotéw nauczycieli:
diagnozowanie i badanie osiggnie¢ uczniéw, opracowywanie narzedzi diagnostycznych,
wspotpraca w zakresie wyboru programOw nauczania, podrecznikéw, realizacji programow
nauczania, korelacji tresci nauczania;
analiza wynikow sprawdzianow i egzamindéw wewnetrznych i zewnetrznych;
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4) analiza wynikoéw klasyfikowania i promowania w danym oddziale;

5) koordynowanie pracy wychowawczej, rozwigzywanie probleméw wychowawczych i podejmowanie
dziatan profilaktycznych; ustalanie doraznych zabiegéw wychowawczych w odniesieniu do danej
klasy, grupy uczniéw lub pojedynczych uczniow;

6) ustalanie wspolnych dziatan, np. wycieczki, akcje szkolne;

7) opracowanie przedmiotowych zasad oceniania oraz sposobow badania osiggnie¢ uczniow;

8) monitorowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania obowigzujgcych w szkole;

9) ocena skuteczno$ci dziatan wychowawczych i profilaktycznych — dokumentacja szkolna;

10) wspieranie nauczycieli na drodze rozwoju zawodowego;

11) projektowanie zmian w aktach prawa wewnatrzszkolnego;

12) ustalanie harmonogramow, np. uroczystosci, imprez szkolnych, wycieczek;

13) przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznych;

14) proponowanie dziatan w planie pracy szkoty;

15) rozwijanie wspotpracy z rodzicami;

16) promowanie szkoty.

5. Poszczegodlne zespoty nauczycieli ustalaja plan pracy zespotu na dany rok szkolny, a efekty ich pracy
przedstawiane i analizowane sg na spotkaniach rady pedagogiczne;j.

6. Ze spotkan i prac zespotu sporzadza sie krotki protokét, ktéry przechowywany jest w dokumentacji
szkoty.

STANOWISKA PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI | OBSLUGI
§41
1. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) referent;

2) pracownik administracji biurowej

3) intendent;

2. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
1) palacz-konserwator;

2) sprzgtaczka;

3) kucharz,

4) pomoc kuchenna.

3. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala sie na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

4. Pracownicy administracji i obstugi szkoty/przedszkola wymienieni w §41 ust 1,2 zobowigzani sg
przede wszystkim do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepiséow
przeciwpozarowych;

4) wiasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;

5) dbania o bezpieczenstwo uczniéw;

6) utrzymywania w czystosci powierzonego sprzetu i pomieszczen szkoty;

7) dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢
placéwke na szkodeg;

8) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy;

9) realizacji innych zadan wynikajgcych z biezgcych potrzeb szkoty/przedszkola zleconych przez
dyrektora;

10) szczegoétowe zadania wynikajg z zakresu obowigzkow, co stanowi odrebng dokumentacje szkoty.

5. Pracownicy administracji i obstugi majg prawo do:
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10.

1.
12.

zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan administracyjnych lub zadan zwigzanych z
obstugg szkoty;

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje zadan administracyjnych lub zadan
zwigzanych z obstugg szkoty;

nagrdd jubileuszowych za wieloletnig prace, nagrdd i odznaczeh, co okresla odrebna dokumentacja;
Srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami;

Swiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy;

korzystania ze swiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

ROZDZIAL 6

ORGANIZACJA | FUNKCJONOWANIE PRZEDSZKOLA
42

Siedzibg oddziatéw przedszkolnych trzy-, cztero-§ i pieciolatkéw jest budynek przy ul. Wyzwolenia 8.
Siedzibg zeréwki jest budynek szkolny przy ul. Szkolnej 2.
Wychowaniem przedszkolnym objeta jest grupa trzy-, cztero-, piecio- i szesciolatkow, ktérym
zapewnia sie bezpfatne nauczanie, wychowanie i opieke w ciggu 5 godzin dziennie.
W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczego6towy rozktad dnia, opracowany przez nauczyciela
oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozkfadu dnia ustalonego przez dyrektora szkoty z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegdtowy rozktad dnia podaje sie do wiadomosci
rodzicéw dzieci.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.
Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin dziennie, z wytgczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy przedszkola jako petnienie
dyzurow.
W przypadku pozostania dziecka z oddziatu przedszkolnego diuzej niz 5 godzin, na wniosek rodzicow
przedszkole zapewnia wychowankowi opieke w Swietlicy.
Przedszkole przy ul. Wyzwolenia 8 w Liniewie jest czynne w godzinach 7.00-16.00
W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje sie ksztatcenie dzieciom
niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Na wniosek rodzicéw, za zgodg organu prowadzgcego, dyrektor szkoty moze w oddziale
przedszkolnym zorganizowa¢ zajecia dodatkowe.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia, i inne) dostosowuje sie do mozliwosci
rozwojowych dzieci — od 15 do 30 minut.

§ 42a
Ogolne zasady oraz szczegotowe kryteria rekrutacji do oddziatu przedszkolnego ustala organ
prowadzacy szkote i podaje do publicznej wiadomosci.
Rodzice zgtaszajg dziecko do oddziatu przedszkolnego w celu zapewniania realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.
W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajgce wnioski o przyjecie dziecka do
oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor Zespoty Oswiatowego w Liniewie.
Dziecko powracajgce z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.

§42b

Oddziat przedszkolny zapewnia w miare mozliwosci uczniom niepetnosprawnym:
realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet specjalistyczny i
srodki dydaktyczne;
3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;
4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.
2. 0Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspotdziataniu z rodzicami dziecka.
§42c
1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg i poszanowanie ich
godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zaje¢ organizowanych poza przedszkolem:
1) zapewnia stata opieke podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz zajeé organizowanych
poza terenem przedszkola;
2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
3) stwarza atmosfere akceptac;ji;
4) zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wtasciwie zorganizowany proces wychowawczo dydaktyczny.
§42d
1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspétpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, w
tym miedzy innymi:
1) zapoznaje rodzicéw z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wtacza ich do ksztattowania
u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;
2) informuje rodzicoéw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego i
planéw pracy, informuje rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych w oddziale;
3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka, wigczajac ich do
wspierania osiggniec¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia ewentualnych trudnosci;
4) ustala z rodzicami wspadlne kierunki dziatan wspomagajgcych rozwdj i wychowanie;
5) udostepnia rodzicom do wglgdu wytwory dziatalnosci dzieci;
6) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. w sprawie wspolnej
organizacji wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci;
7) wydaje rodzicom karte Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w szkole podstawowe;.
Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny,
ktérym dziecko ma obowigzek, albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej.

7. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:
1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne,
w tym dziatania wspomagajgce wobec dzieci wymagajacych dodatkowego wsparcia pedagogicznego;
3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy, planuje i koordynuje
jej przebieg;
4) wspotpracuje ze specjalistami i innymi osobami swiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng,
opieke zdrowotng i inng.

§ 42e
1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg rodzice lub osoby przez nich upowaznione.
3. Odbioru dziecka z oddziatu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich osoby, upowaznione do tej
czynnosci na pismie przez rodzicéw dziecka.
4. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.2, jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do
oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.
5. W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imi¢ i nazwisko, rodzaj i numer
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dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc tej osoby. Oryginat petnomocnictwa pozostawia sie w oddziale

przedszkolnym.

6. Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu potwierdzajgcego

tozsamosc¢, wskazanego w tresci petnomocnictwa.

7. Przedszkole moze odméwié¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby zamierzajace;j

jej odebrac¢ bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo(np. upojenie

alkoholowe).

7a. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia sie niezwtocznie dyrektora Zespotu

Oswiatowego w Liniewie lub wicedyrektora. W takiej sytuacji przedszkole zobowigzane jest do podjecia

wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami

7. Zyczenie rodzica dotyczgce niewydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi byé po$wiadczone przez
prawomocne orzeczenie sgdowe, ktére udostepnia sie wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

ROZDZIAL 7
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§43

1. Rekrutacja ucznidéw prowadzona jest zgodnie z przepisami w sprawie przyjmowania uczniow do

szkot. Szczegotowe zasady rekrutaciji zawiera regulamin rekrutaciji.

W szkole obowigzuje rejonizacja zgodna z obwodem ujetym w uchwale rady gminy.

Obwdd szkoty obejmuje:

) Obwadd Szkoly Podstawowej w Liniewie i Samorzgdowego Przedszkola w Liniewie obejmuje

miejscowosci:

- Bukowe Pole,

- lfownica nr domoéw od 33 wzwyz,
- Liniewo,

- Liniewskie gory

- Lubieszyn

- Lubieszynek

- Sobgcz

2) Dla klas VII-VIII obwdd obejmuje miejscowosci z terenu Gminy Liniewo

4. Dyrektor moze przyjaé ucznia z innego obwodu, jesli posiada wolne miejsca.

5. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dotyczy dziecka szescioletniego. Dziecko ma
prawo do rozpoczecia edukacji szkolnej od szdstego roku zycia.

6. Dziecko w wieku od 3 do 5 lat ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

7. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym
konczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetnienia obowigzku szkolnego, a takze dzieci, w
stosunku, do ktérych podjeto decyzje o wczesniejszym przyjeciu do klasy |.

8. Jednostki samorzadu terytorialnego prowadzgce szkote:

1) ustalajg w porozumieniu z dyrektorem liczbe oddziatow przedszkolnych, liczbe klas pierwszych w
szkole oraz liczbe uczniéw przyjmowanych do klas pierwszych, a takze przekazujg te ustalenia
kuratorowi o$wiaty;

2) upowszechniajg informacje dla kandydatéw o liczbie miejsc w szkole podstawowe;j.

9. Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia Il etapu edukacyjnego w szkole podstawowej - nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

S wn
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PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA
§44

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrone i poszanowanie godnoéci oraz
przed uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spofecznej;

4) Kksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

5) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

6) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

7) Kkorzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia szkoly, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osdb;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych jego zainteresowania,
uzdolnienia, bgdz w przypadku trudnosci w nauce;

12) do bezptatnego transportu i opieki przystugujgcego uczniom niepetnosprawnym w czasie przewozu
do szkoty;

13) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepédw w nauce;

14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajec pozalekcyjnych;

17) wpltywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzagdowa oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajgcych w szkole, wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

18) aktywnego udziatu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze);

19) sktadania wnioskow i opinii za po$rednictwem samorzgdu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw uczniéw,

20) informacji na temat zycia szkolnego;

21) reprezentowania swojej szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

22) godnego traktowania i ochrony przed ponizajacym karaniem;

23) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie odpowiedzi i
wyjasnien, przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw
oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

24) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

25) powiadomienia z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianéw wiadomosci (nie dotyczy kartkéwek);

26) zaznajomienia sie z rozporzgdzeniem w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

27) otrzymywania informacji dotyczgcych ucznia i o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, w tym
powiadomienia o przyznanych nagrodach i karach;

28) znajomosci swoich praw i obowigzkéw, procedur dochodzenia swoich praw i informacji nt. instytuciji,
do ktérych mozna sie zwrdci¢ w przypadku nieprzestrzegania praw;

29) odwotania od kar okreslonych w statucie szkoty.
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2. Obowigzkiem Ucznia jest:

1) stosowac¢ sie do zarzgdzen regulaminu szkoty;

2) przestrzegac biezacych zarzgdzen dyrektora i rady pedagogicznej;

3) uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach lekcyjnych;

4) punktualnie przychodzi¢ do szkoty, nie spéznia¢ sie na zajecia szkolne;

5) usprawiedliwia¢ nieobecnosci i spdznienia zgodnie z ustaleniami w Statucie szkoty;

6) wykorzystywac w petni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowac nad poszerzeniem swej
wiedzy i umiejetnosci, systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych, systematycznie
odrabia¢ prace domowe;

7) wiasciwie (zgodnie z regulaminem szkoty) zachowywac sie podczas zaje¢ szkolnych, rowniez
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz imprez i uroczystosci organizowanych przez szkote na jej
terenie i poza nig;

8) wiasciwie zachowywac sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i pozostatych uczniéw:

a) uczen odnosi sie do wszystkich z szacunkiem;

b) uczen jest tolerancyjny;

C) uczen uzywa ,czystego” jezyka;

d) uczen uzywa zwrotow grzecznosciowych;

e) uczen stosuje sie do polecen nauczyciela i wszystkich pracownikéw szkoty;
f)  uczen szanuje wolnos$¢ i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka;

g) uczen jest zdyscyplinowany;

9) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw:

a) uczen nie pali tytoniu, nie uzywa e-papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw,
substancji psychoaktywnych, srodkéw odurzajacych;
b) uczen nie uzywa przemocy wobec innych;

10) reagowac na przejawy wandalizmu, agresji i przemocy;

11) dbac¢ higiene osobistg i schludny wyglad;

12) w sytuacjach tego wymagajgcych (zgodnie z regulaminem szkoty) nosi¢ stroj galowy;

13) dbaé o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole;

14) nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty;

15) nosic¢ strdj galowy zgodnie z regulaminem szkoty;

16) szanowac i chroni¢ mienie szkoty;

17) dbac o dobre imie szkoty, godnie jg reprezentowac, znaé i szanowac jej tradycje i obrzedowosc;

18) przestrzegac zasad uzywania na terenie szkoty telefonéw komaérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, stuzgcych do fgcznosci, odtwarzania lub utrwalania obrazéw i dzwieku podczas
zajec organizowanych przez szkote zgodnie z regulaminem szkoty;

19) informowac¢ osoby doroste w szkole o wszelkich niepozgdanym zachowaniu uczniow.

3. Niedozwolone w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz podczas innych zaje¢ organizowanych przez szkote
jest:

1) famanie zasad kultury osobistej;

2) famanie zasad szacunku, tolerancji wobec drugiego cztowieka;

3) tamanie zasad dyscypliny;

4) spbéznianie sie na zajecia;

5) przeszkadzanie w prowadzeniu zajec.

REGULAMIN SZKOLY PODSTAWOWEJ
§ 45
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Na terenie szkoty obowigzujg postanowienia zawarte w Statucie Zespotu Oswiatowego w Liniewie w
Regulaminie Samorzgdu Uczniowskiego. Uczen i rodzice ucznia zobowigzani sg do zapoznania si¢ z
w/w dokumentami i ich przestrzegania.

Uczen swojg postawg ma godnie reprezentowac Szkote, pracownikéw Szkoty i jej ucznidw.

Kazdy uczenh zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw BHP. Uczen jest zobowigzany dbaé o
zdrowie oraz bezpieczenstwo wiasne i swoich kolegéw. Wszystkie niepozgdane zachowania nalezy
natychmiast zgtasza¢ nauczycielowi.

Obowigzkiem ucznia jest punktualne i regularne uczeszczanie na zajecia szkolne.

Przebywanie na terenie budynku szkoty poza zajeciami dozwolone jest wylgcznie w porozumieniu z
pracownikami szkoty.

Uczen moze zosta¢ zatrzymany diuzej poza obowigzujgcym czasem zaje¢ w uzasadnionych
przypadkach i po uprzednim poinformowaniu jego rodzicow.

Uczen moze opusci¢ budynek szkoty przed zakoriczeniem zajeé, za zgodg nauczyciela na podstawie
zwolnienia przez rodzicow. Zwolnienie to moze mie¢ forme pisemng lub by¢ bezposrednim
zwolnieniem u wychowawcy lub nauczyciela szkoty. Kazde zwolnienie ucznia odnotowywane jest w
dzienniku elektronicznym. W przypadku zwolnienia ucznia petng odpowiedzialnos¢ za jego zdrowie i
zycie biorg rodzice dziecka.

W przypadku ztego samopoczucia lub innego zdarzenia losowego uczen moze by¢ zwolniony przez
rodzicéw z dalszych zaje¢. W takim przypadku rodzice sg odpowiedzialni za zapewnienie opieki
dziecku.

Jezeli uczen samowolnie opusci budynek szkoty, odpowiedzialnos¢ za to ponoszg w petni jego
rodzice. Opuszczone lekcje nie mogg by¢ usprawiedliwione.

Na teren szkoty bez zgody nauczyciela zabrania sie wprowadzania oséb trzecich.

Uczenh jest zobowigzany przez caty okres przebywania w szkole do noszenia zmiennego obuwia
(teniséwki lub buty sportowe z jasng podeszwg lub inne obuwie ustalone z wychowawca klasy).

W szkole obowigzuje schludny wyglad.

W zaleznosci od typu i charakteru zaje¢ szkolnych obowigzujg odrebne zasady okreslone przez
nauczyciela przedmiotu w tym roéwniez regulaminy pracowni.

Uczen zobowigzany jest do noszenia stroju galowego z okazji uroczystosci szkolnych oraz w
sytuacjach wynikajgcych z Rozporzgdzenia Dyrektora lub Rady Pedagogicznej. Kolorystyka stroju
galowego zgodnie ze Statutem Szkoty moze by¢: biato-czarna, czarna, biato-granatowa, granatowa.
Na terenie szkoty i w jej okolicach obowigzuje zakaz posiadania oraz palenia papierosow — w tym
e-papieroséw i innych produktéw imitujgcych wyroby tytoniowe, zazywania tabaki, spozywania
napojow alkoholowych, substancji psychoaktywnych, srodkéw odurzajgcych.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz jakichkolwiek transakcji handlowych miedzy uczniami.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz przynoszenia przez uczniéw niebezpiecznych przedmiotéw np.
petard, ostrych narzedzi, laseréw.

Naruszenie przez ucznia zasad opisanych w pkt. 16, 17 powoduje konsekwencje depozytu -
przedmiot odbiera od dyrektora/pedagoga szkoty rodzic ucznia.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz rejestracji i nagrywania, wykonywania zdje¢ przez uczniéw oraz
ich publikowania i zamieszczania w Internecie.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za posiadane przez ucznia rzeczy wartosciowe.

Uczniowie majg zapewniong mozliwos¢ pozostawiania w szkole obuwia zmiennego, podrecznikow i
przyboréw.

. Podczas przerw obowigzuje zakaz:

biegania, grania w pitke, uprawiania hazardu, innych niebezpiecznych zabaw,
bezzasadnego przebywania w toaletach (w kabinie moze przebywac tylko jedna osoba),
przebywania w miejscach nieobjetych nadzorem nauczyciela,

otwierania okien bez zgody nauczyciela dyzurujgcego,
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e) zasmiecania, brudzenia, plucia, niszczenia mienia szkolnego

f) opuszczania budynku szkoty bez zgody nauczyciela.

24. Uczen jest zobowigzany do pozostawiania miejsca swojej pracy oraz pomieszczen, w ktérych
przebywa w nalezytym porzadku.

25. Uczeh ma obowigzek przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa,
niszczenia majatku szkoty.

26. Obowigzkowa formg kontaktéw: nauczyciel — rodzic, rodzic — nauczyciel jest dziennik elektroniczny.
Ponadto wszelkie informacje wpisane przez nauczyciela lub na jego polecenie przez samego ucznia,
np. w zeszycie przedmiotowym muszg by¢ podpisane przez rodzicéw i bezzwlocznie przedstawione
nauczycielowi do wgladu.

27. Rodzice ucznia ponoszg odpowiedzialnos¢ materialng lub finansowg za zniszczenia dokonane przez
ich dziecko na terenie szkoty.

28. Rodzice ucznia zobowigzani sg do dopilnowania realizacji obowigzku szkolnego ucznia, $ledzenia
jego postepéw w nauce, wspierania Szkoty w procesie wychowawczym, usprawiedliwiania kazdej
nieobecnosci na zajeciach w ciggu 2 tygodni liczgc od ostatniego dnia nieobecno$ci.

29. Rodzice powinni konsultowac sie z nauczycielami, pedagogiem, na wywiaddéwkach, konsultacjach lub
po wczeéniejszym uzgodnieniu terminu spotkania.

30. Uczeh ponosi konsekwencje tamania wszelkich zasad obowigzujgcych w szkole okreslonych w
Statucie Szkoly i zgodnie z jego postanowieniami.

31. Konsekwencje nieprzestrzegania Regulaminu okresla Statut Zespotu Oswiatowego w Liniewie

46

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zgwartych w statucie, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych;

2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli, innych pracownikéw
szkoty;

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj;

4) dbatosci o wspdine dobro, tad i porzadek.

2. Na terenie szkoly obowigzujg postanowienia zawarte w niniejszym statucie (w tym w regulaminie
szkoly) i w regulaminie samorzadu uczniowskiego. Uczeh i rodzice ucznia zobowigzani sg do
zapoznania sie z w/w dokumentami i ich przestrzegania.

3. Statut Zespotu Oswiatowego w Liniewie oraz regulamin samorzadu uczniowskiego dostepne sg dla
uczniéw i rodzicéw w bibliotece szkoly i stronie internetowej Zespotu Oswiatowego w Liniewie. Statut
szkoty dostepny jest w gabinecie dyrektora, pokoju nauczycielskim. Ponadto regulamin szkoty oraz
prawa i obowigzki ucznia wyeksponowane sg na korytarzach szkoty.

NAGRODY | KARY
§ 47
Uczeh moze otrzymac¢ wyrdznienia i nagrody.
1. Za wyrdzniajgce i wzorowe wyniki w nauce, wzorowg frekwencje, prace spoteczng, wybitne
osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu uczen moze otrzymaé nagrody.
2. Uczenh moze by¢ nagrodzony:
1) wpisem pochwaty do dziennika elektronicznego,
2) pochwatg wychowawcy, dyrektora, innego nauczyciela na forum klasy,
3) listem pochwalnym wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow,
4) pochwatg dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
5) listem pochwalnym dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
6) dyplomem uznania,
7) nagrodag rzeczowa,
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8) odnotowaniem na swiadectwie szkolnym osiggnie¢ na szczeblu powiatowym i wojewddzkim (znaczgce
osiggniecia w konkursach przedmiotowych, igrzyskach sportowych odnotowuje sie na $wiadectwie
szkolnym zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania),

9) swiadectwem z wyréznieniem (zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania).

3. Wymienione wyzej nagrody majg wptyw na ocene z zachowania.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrod mogg wystepowac:

1) wychowawcy klas,

2) inni nauczyciele,

3) rada rodzicow,

4) dyrektor szkoty,

5) samorzad uczniowski,

6) organizacje mtodziezowe.

5. Szkota moze stosowac¢ wobec ucznidw kary, w szczegodlnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty. Z
whioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej i inni
pracownicy szkoty.

6. W szkole moga by¢ stosowane kary, ktére nie naruszajg nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia.

1) Uczen ponosi konsekwencje swojego niewtasciwego zachowania - zostaje ukarany, o czym informuje
sie rodzicow ucznia za nieprzestrzeganie:

a) regulaminu szkoty;

b) obowigzkéw ucznia;

c) zarzadzen 0so6b, organizacji lub instytucji upowaznionych do wydawania tych zarzadzen;

d) niedozwolone zachowania w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz podczas innych zaje¢ organizowanych

przez szkote;

€) naruszanie przepisow lub zarzgdzeh pozaszkolnych udokumentowanych faktami oraz odpowiednim

orzeczeniem;

f) niestosowanie sie do zasad wtasciwego zachowania uczniéw wobec nauczycieli, innych pracownikow

szkoty oraz pozostatych uczniow.

2) Uczen moze by¢ ukarany:

a) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy/pedagoga szkolnego;

b) wpisem negatywnej uwagi do dziennika elektronicznego;

¢) ustnym upomnieniem dyrektora;

d) pisemng karg upomnienia wychowawcy klasy;

e) pisemng nagang dyrektora;

f) zawieszeniem na okreslony okres czasu - udziatu w zajeciach lekcyjnych organizowanych poza terenem

szkoty (basen, kino, wycieczki);

g) zawieszeniem prawa udziatu w zajeciach pozalekcyjnych (np. dyskoteki);

zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

konsekwencjg finansowg za dokonanie zniszczenia;

3) Na wniosek dyrektora uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty lub innej placéwki:

a) w przypadku, gdy uczen szczegdlnie razgco narusza obowigzki ucznia i famie regulamin szkoty;

b) w przypadku, gdy uczen nie realizuje obowigzku szkolnego, demoralizujgco wptywa na kolegéw i stanowi

zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw;

¢) w przypadku, gdy zastosowane wczesniej kary regulaminowe nie odniosty skutku wychowawczego.

4) O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na wniosek rady

pedagogicznej.

5) W konsekwencji famania zasad obowigzujgcych w szkole mozna réwniez:

a) powierzy¢ uczniowi zadania o charakterze profilaktycznym;

b) zobowigzaé i wigczy¢ rodzicéw ucznia w naprawianie szkody materialnej;
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¢) zobowigzac¢ ucznia do wykonania dodatkowych zadan na rzecz szkoty (po poinformowaniu lub

uzgodnieniu z rodzicami ucznia).

7. Wymienione powyzej kary majg wptyw na ocene z zachowania.

8. Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonywanie wobec ucznia kary, jesli z wnioskiem w tej sprawie wystgpig
organa szkoty.

9. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora do skreslenia z listy ucznidw.
Procedure okresla niniejszy statut.

10. Dyrektor szkoty badz osoba przez niego wyznaczona informuje rodzicéw ucznia (ustnie lub pisemnie)
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

11. Tryb odwotania sie ucznia od decyzji o ukaraniu:

2) Odwotanie od decyzji o ukaraniu moze kwestionowaé wine jak i wysokos¢ kary; Odwotanie od kary
wymierzonej przez wychowawce lub innego nauczyciela wnosi sie do dyrektora; majg prawo je
wniesc¢: ukarany uczen, jego rodzice, pokrzywdzeni przez ukaranego, wychowawca, pedagog szkolny
lub samorzad uczniowski; dyrektor szkoty w terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje
pisemnie o rozstrzygnieciu.

3) Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji dyrektora do organu prowadzgcego lub
nadzoru pedagogicznego;

4) Odwotanie mozna wnosi¢ w terminie 3 dni od daty przedstawienia uczniowi decyzji o karze;

5) Uprawniony organ moze zmieni¢ wysoko$¢ kary lub uniewinnic¢ ucznia, wzglednie przekazaé sprawe
do ponownego rozpatrzenia;

6) Jezeli odwotanie zmierzato do zmniejszenia kary lub uniewinnienia ucznia nie mozna w wyniku
zastosowania procedury odwotawczej wymierza¢ kary bardziej dotkliwe;j;

7) Uprawniony organ rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 14 dni od jego otrzymania jego
rozstrzygniecie jest ostateczne;

8) Kara lub jej cze$¢ moze by¢ zmieniona na czas probny, za$ zawieszenie wykonywania kary moze
by¢ potgczone z natozeniem na ucznia dodatkowych obowigzkdw;

9) O sposobie i zakresie naprawiania szk6d materialnych decyduje dyrektor.

12. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, jesli jest petnoletni i razaco narusza zasady zapisane w
statucie lub obowigzujgcych regulaminach. Dyrektor szkoty, po wyczerpaniu srodkéw oddziatywania
wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidw szkoty. Skreélenie z listy
ucznioéw nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu
Uczniowskiego.

ROZDZIAL 8
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§48
ZAKRES | CELE WEWNATRZSZKOLNYCH ZASAD OCENIANIA

1. W szkole funkcjonujg, zgodnie 2z ustawg zasady oceniania. Nazywane sg w szkole
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania. Zawierajg sie w Statucie, wspiera je dokumentacja
~przedmiotowe zasady oceniania”.

2. W ramach wewnatrzszkolnych zasad oceniania odbywa sie ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia.

2) Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
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3)

4)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)

2)

1)

edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i
realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe;

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych.

W sytuacjach kryzysowych dopuszcza sie/istnieje mozliwosé zdalnego oceniania. Kwestie odnosnie
sposobdéw i form oceniania okreslajg aktualne rozporzgdzenia dyrektora w zwigzku z dang sytuacjg
kryzysowa.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania majg na celu:

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze

i jak powinien sie dalej uczy¢,

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w
tym zakresie,

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.
Wewnatrzszkolne zasady oceniana obejmuja:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania i ich dostosowanie na podstawie opinii
PPP do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

ustalanie kryteriébw oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali zgodnej z rozporzadzeniem;

ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego zobowigzany jest do opracowania Przedmiotowych Zasad
Oceniania (PZO), co stanowi odrebng dokumentacje szkoty podstawowe;.

Wszystkie ustalenia zapisane w PZO muszg by¢ zgodne z ogdinymi zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania zawartymi w niniejszym statucie.

PZO nalezy oméwi¢ i przeanalizowa¢ w zespotach przedmiotowych, nastepnie przedstawi¢ dyrektorowi

na wyznaczonym zebraniu rady pedagogiczne;j.

49
INFORMOWANIE RODZICOW O C?SIAGNIE,CIACH ICH DZIECI
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw na zajeciach oraz ich rodzicow
poprzez dziennik elektroniczny o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania;
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2)
3)

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje swoich uczniéw oraz ich
rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3.

Sposoby i techniki gromadzenia informaciji o uczniu:

1) elektroniczny dziennik lekcyjny

2) arkusz ocen,

3) teczka osiggnie¢ ucznia (karty pracy, teczki prac indywidualnych),
4) dokumentacja wychowawcy klasy,

5) dokumentacja pedagoga i psychologa szkolnego,

6) lub inne wprowadzone decyzjg Rady Pedagogiczne;j.

4.
1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
5.
1)

2)

Przyjmuje sie nastepujgce formy informowania rodzicéw o osiggnieciach i problemach ich dzieci:
wywiadowki, ogdlnoklasowe spotkania - co najmniej 3 razy w roku,

spotkania z rodzicami w obecnosci ich dziecka;

indywidualne spotkania i rozmowy z rodzicami z inicjatywy nauczyciela lub rodzica (rowniez z
mozliwoscig udziatu dziecka w rozmowie);

)wykaz ocen na pismie;

pismo urzedowe wystane listem poleconym lub wreczone osobiscie, potwierdzone podpisem rodzica;
informacje telefoniczne;

przekazywanie biezgcych informacji drogg elektroniczng - za zgodg nauczyciela i rodzica.
Obowigzuje zawiadamianie rodzicéw ucznia poprzez dziennik elektroniczny:

0 zagrozeniu oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych na koniec roku z wyprzedzeniem jednego
miesigca przed terminem zebrania rady pedagogicznej klasyfikacyjnej, za co odpowiedzialny jest
wychowawca klasy.

O zagrozeniu oceng nieodpowiednig lub naganng zachowania na koniec roku z wyprzedzeniem
jednego miesigca przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej, za co
odpowiedzialny jest wychowawca klasy.

W okresie 2 tygodni przed zebraniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej nalezy powiadomi¢ ucznia w
dzienniku elektronicznym o przewidywanej dla niego ocenie z danego przedmiotu za co odpowiedzialni
sg nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw oraz wychowawca klasy.

O ocenie zachowania informuje sie ucznia w dzienniku elektronicznym w terminie szesciu tygodni
przed zebraniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej, za co odpowiedzialny jest wychowawca klasy.

§ 50

Klasyfikowanie $rddroczne lub roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych srédrocznych lub rocznych.

Klasyfikowanie $rédroczne ucznidow przeprowadza sie jeden raz w roku szkolnym w tygodniu, w
ktérym przypada 15 stycznia.
W nauczaniu zintegrowanym oceny klasyfikacyjne oraz ocena zachowania majg charakter opisowy
za wyjatkiem oceny wystawionej z religii.

§ 51

1. Ocenianiu podlegaja:
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1)
2)

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczyciela poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
wynikajgcych z programéw nauczania realizowanych na poszczegdélnych przedmiotach.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny;

ustalanie przez rade pedagogiczng, w porozumieniu z radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim,
warunkow i sposobu oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formie przyjetej w szkole;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

Kazdy uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz proponowana rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania raz do uzyskania wyzszych niz przewidziane rocznych (srédrocznych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

1)

2)
3)

a)
b)
c)
4)
a)

b)
5)

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych w formie sprawdzianu w czesci ustnej i pisemne;.

Podanie o sprawdzian wiedzy i umiejetnosci moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic.

Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

uzyskiwanie w ciggu roku z wiekszosci prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow, testow, ocen
wyzszych od oceny przewidywanej,

systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢, dopuszcza sie liczbe ,nieprzygotowan”, okreslong

w PZO,

dla ucznia posiadajgcego opinie lub orzeczenie PPP systematyczny udziat w zajeciach
proponowanych przez szkote.

Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania jest:

wilasciwa postawa wobec kolezanek i kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow.

stopien respektowania zasad zachowania,

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Jezeli uczen nie poprawi oceny niedostatecznej z pracy klasowej, ma mozliwosé przystgpienia do
egzaminu sprawdzajgcego przed klasyfikacjg srédroczng lub roczng, przy czym praca klasowa bedzie
obejmowata materiat od poczatku roku szkolnego, a w przypadku ucznia, ktéry otrzymat $rédroczng ocene
niedostateczng — materiat z catego roku szkolnego.

8. W Il etapie edukacyjnym przyjmuje sie nastepujgce oceny:
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1) biezgca, okre$lajgca poziom biezgcych wiadomosci i umiejetnosci z zakresu pewnego obszaru
wiedzy,
2) klasyfikacyjna $rédroczna i roczna, ustalone w wyniku klasyfikacji, okreslajgce poziom wiedzy
i umiejetnosci z zakresu danego przedmiotu oraz postepy ucznia w nauce tego przedmiotu.
3) koncowa
9. Ustala sie oceny biezace w skali od 1 do 6 (1,2,3,4,5,6) oraz oznaczenia aktywnosci: + i —.
Szczegotowe kryteria oceniania zawierajg PZO, natomiast Prace klasowe ocenia sie wedtug nastepujgcej
skali procentowe;:
1) stopien celujgcy (oznaczenie cyfrowe — 6) — 95% - 100%
2) stopien bardzo dobry (oznaczenie cyfrowe — 5) — 85% - 94%
3) stopien dobry (oznaczenie cyfrowe —4) — 70% - 84%
4) stopien dostateczny (oznaczenie cyfrowe — 3) — 50% - 69%
5) stopieh dopuszczajgcy (oznaczenie cyfrowe — 2) — 30%-49%
6) stopien niedostateczny (oznaczenie cyfrowe — 1) — 0% - 29%

10. Ustala sie wedtug nastepujacej skali oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne:

1) stopien celujacy - 6,

2) stopien bardzo dobry - 5,

3) stopien dobry - 4,

4) stopien dostateczny - 3,

5) stopien dopuszczajacy - 2,

6) stopien niedostateczny - 1.
Ocene s$rédroczng i roczng ustala nauczyciel na podstawie $redniej wazonej wedtug wag ocen w punkcie
12 Wagi wymienione w punkcie 12 nie dotyczag przedmiotéw: technika, plastyka, informatyka, muzyka,
wychowanie fizyczne, zajecia artystyczne. Wagi dla ocen na tych przedmiotach okreslajg nauczyciele w
PZO.

11. Oceny biezgce oraz $rédroczne majg zapis tylko cyfrowy, natomiast oceny roczne i koncowe sg

zapisywane w petnym brzmieniu wyrazowym.

12. Formy sprawdzania i oceniania:

1) odpowiedzi ustne (waga 2) (opowiadanie, opis, wygtaszanie tekstow z pamieci, udziat w dyskusji,
dialog, argumentowanie, wnioskowanie),

2) prace pisemne w klasie:

a) kartkéwki (waga 2) (bez zapowiedzi, dotyczy materiatu 2-3 ostatnich lekcji; czas trwania do
15 minut),

b) sprawdzian (waga 3) (obejmuje nie wiecej niz 5 ostatnich tematéw, zapowiedziany na tydzien przed,
poprzedzony wpisem w dzienniku; czas trwania do 45 minut),

c) praca klasowa (waga 4) (wedtug specyfiki przedmiotu, zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem,
poprzedzona wpisem w dzienniku,

d) dyktanda (waga 2) (pisane z pamieci, ze stuchu, uzupetnianie luk w tekscie; poprzedzone ¢wiczeniami
majgcymi na celu powtdrzenie zasad pisowni; czas trwania do 45 minut)

e) testy réznego typu (waga 2 lub 4): wedtug specyfiki przedmiotu, zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem.

3) aktywnosé wtasna w domu (waga 1):

a) c¢wiczenia (wedtug specyfiki przedmiotu),

b) notatki,

c) wiasna tworczosé (np. wytwory literackie, plastyczne...),

d) referaty, wypracowanie literackie itp.
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4) aktywnos¢ na lekcji (waga 1):
13. W tygodniu mogg by¢ przeprowadzone maksymalnie trzy prace klasowe (sprawdziany), ale w ciggu
jednego dnia tylko jedna (nie dotyczy to prac klasowych przetozonych na prosbe uczniéw).

14. Nauczyciel zobowigzany jest w terminie 14 dni roboczych dokona¢ poprawy pracy klasowej
lub sprawdzianu.

15. Wszelkie uwagi odnosnie pracy klasowej (sprawdzianu) powinny by¢ zgtoszone na tej lekcji, na ktérej
prace klasowe (sprawdziany) zostaty uczniom zwrécone.

16. Oceny s3g jawne zaréwno dla ucznia jak i dla jego rodzicéw .Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga otrzymacé do wgladu:

1) uczen na lekcji

2) rodzic na wtasng prosbe podczas wywiadowki lub wczesniej umowionego spotkania z nauczycielem

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg
uzasadni¢ w formie ustne;.

17. Uczen moze byé zwolniony z pisania sprawdzianu jezeli byt nieobecny w szkole w okresie
od zapowiedzenia sprawdzianu az do jego przeprowadzenia, a nieobecnos¢ ta jest usprawiedliwiona.

18. Poprawa ocen z prac klasowych i sprawdziandow:

1) Kazdy uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy niedostatecznych ocen czastkowych wedtug
nastepujgcych zasad:

a) wszystkie prace klasowe — w ciggu 2 tygodni od daty otrzymania,

b) krétkie sprawdziany, w zaleznosci od materiatu, nauczyciel moze pozwoli¢ poprawia¢ zgodnie
Z opracowanym przez siebie przedmiotowych zasad oceniania (PZO)

¢) kartkéwki, odpowiedzi ustne i oceny za prowadzenie zeszytu — nie podlegajg poprawie.

d) razw okresie klasyfikacyjnym uczen ma mozliwosé poprawy innej niz niedostateczna oceny z pracy
klasowej lub sprawdzianu.

e) poprawy ocen odbywaijg sie przed lekcjami lub po lekcjach ucznia i nauczyciela

2) Uczen, ktéry w terminie nie poprawi oceny, traci prawo do mozliwosci poprawy tej pracy.

3) Kazda praca klasowa jest obowigzkowa. Nieobecni uczniowie piszg jg w terminie ustalonym
z nauczycielem. Jezeli uczen nie przystapi do pisania pracy klasowej w wyznaczonym drugim
terminie, otrzymuje ocene niedostateczna.

4) Poprawiona ocena z pracy klasowej jest zapisana w dzienniku w tej samej rubryce co ocena
pierwotna. Obie oceny majg te sama wage i liczg sie do $redniej.

5) Ostatnia praca klasowa przed wystawieniem oceny $rdédrocznej lub rocznej musi by¢ przeprowadzona
w takim terminie, aby uczen miat mozliwos$¢ poprawy oceny z tej pracy klasowej.

19. O osiggnieciach ucznia rodzice sg informowani w nastepujgcy sposob:

1) systematyczne wpisywanie ocen do e-dziennika,

2) indywidualne rozmowy z nauczycielami podczas ich dyzuréw,

3) na zebraniach z rodzicami (minimum 3 zebrania w ciggu roku szkolnego),

4) na 2 tygodnie przed radg klasyfikacyjng informacje w e-dzienniku o przewidywanych ocenach
srodrocznych lub rocznych,

5) informacje przekazywane poprzez komunikator w e-dzienniku.

20. Przy wystawianiu oceny $rédrocznej bierze sie pod uwage:
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1) oceny z prac klasowych i sprawdzianow,
2) pozostate oceny,
3) prace ucznia na lekcji i przygotowanie do zajec.

21. Przy wystawianiu oceny rocznej bierze sie pod uwage:

1) oceny z prac klasowych i sprawdzianow,

2) pozostate oceny

3) prace ucznia na lekcji i przygotowanie do zajec,
4) ocene $rodroczng

22. Jawnos¢ oceniania.

1) Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych i realizowanym przez siebie programie nauczania
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz warunkach i trybie poprawiania ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Nastepuje to podczas pierwszego w roku szkolnym spotkania
z rodzicami, podczas ktérego wychowawcy informujg rodzicéw o tym, ze PZO z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych oraz Statut znajdujg sie w bibliotece szkolnej.

2) Woychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3) Nauczyciele okreslajg w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO) i podajg do wiadomosci uczniom
oraz rodzicom tryb i warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (srédrocznych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak jego rodzicow.

5) Na pisemng prosbe rodzicédw ucznia nauczyciel ustalajgcy ocene roczng lub srédroczng powinien jg
uzasadni¢ pisemnie w ciggu 3 dni roboczych. Na prosbe ucznia uzasadnienie nastepuje w formie
ustne;j.

6) Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
u nauczyciela danego przedmiotu. Uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych, a rodzicom na wywiadéwce
lub w innym terminie po uprzednim umowieniu sie. Prace te nauczyciel przechowuje do 30 wrzesnia
nastepnego roku szkolnego.

23. Na dwa tygodnie przed rocznym /srédrocznym/ klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j

nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne sg zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych

(prognozowanych) dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

24. W przypadku nieobecnosci nauczyciela i braku mozliwosci wstawienia przez niego oceny srédrocznej
lub rocznej, dyrektor powotuje zespot nauczycieli dla ustalenie uczniowi odpowiedniej oceny.

25. O przewidywanych (prognozowanych) rocznych (8rédrocznych) ocenach nalezy poinformowaé
rodzicéw poprzez e-dziennik na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
Za skuteczne poinformowanie uznaje sie potwierdzenie przeczytania wiadomosci od wychowawcy. Jezeli
rodzic nie przeczyta wiadomosci w ciggu 3 dni, wychowawca przekazuje rodzicom pisemng informacje za
posrednictwem ucznia, wymagany jest zwrot podpisanej przez rodzica informaciji.

26. Za powiadomienie rodzicéw, o ktorym mowa w pkt.24, odpowiedzialny jest wychowawca klasy, do
ktérej uczeszcza uczen.
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27. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej ($rdédrocznej) stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki uczniowi szkota powinna w miare mozliwosci stworzy¢
uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

1.

§ 51a
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego.
Oceny srodroczne, roczne i koncowe z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania sg
ocenami klasyfikacyjnymi i wystawiane sg najpdzniej trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne;.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocene
zachowania - wychowawca klasy. Ocena srédroczna, roczna i kohcowa z przedmiotu nie wptywa na
ocene zachowania.

Pierwszy etap edukacyjny
§ 52

1. W | etapie edukacyjnym ocena $rédroczna (roczna) ma charakter opisowy wedtug nastepujgcych
zasad:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.
Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajgcych z programu nauczania.
Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz jego zachowania i poinformowanie
rodzicow
o osiggnieciach i trudno$ciach dziecka oraz udzielenie wskazéwek do dalszej pracy z dzieckiem.
Klasyfikowanie roczne w poszczegdlnych klasach polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej tagcznie z oceng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna oraz ocena zachowania sg ocenami opisowymi.
Ocena opisowa powinna uwzglednia¢ postepy edukacyjne, zmiany ucznia w rozwoju, a w
szczegoblnosci osobiste sukcesy, dokonania i osiggniecia.
Oceny postepdéw w nauce z poszczegolnych edukacji kazdego ucznia nauczyciele kl. I-1ll odnotowujg
w dzienniku lekcyjnym w formie szesciostopniowej skali cyfrowej:

6 — wspaniale

5 — bardzo dobrze
4 —fadnie

3 — postaraj sie

2 — pomysl

1 — pracuj wiecej

Prace klasowe uczniéw oceniane sg wedtug nastepujacej skali procentowe;:

Uczeh posiadajgcy opinie PPP
Ocena Zakres procentowy o dostosowaniu wymagan ze wzgledu na
zaburzenia i odchylenia rozwojowe
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1 0% - 39% 0% - 29%

2 40% - 49% 30% - 49%
3 50% - 72% 50% - 72%
4 73% - 89% 73% - 89%
5 90% - 97% 90% - 97%
6 98% - 100% 98% - 100%

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani
poinformowa¢ ucznia oraz jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach rocznych
(srédrocznych). Nauczyciele przedmiotéw ocenianych oceng opisowsg, ktdrzy nie sg wychowawcami
przekazujg wychowawcom wstawiong ocene tydzien wczesniej.

Za skuteczne poinformowanie uznaje sie potwierdzenie otwarcia wiadomosci w dzienniku
elektronicznym przez rodzica informaciji.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocene
zachowania — wychowawcy klasy.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia w danym roku
szkolnym oceniono pozytywnie.

Ucznia mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w przypadkach uzasadnionych opinig
wydang przez lekarza lub poradnie psychologiczno — pedagogiczng albo inng poradnie
specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami .

Ocenianie biezgce odbywa sie podczas wielokierunkowej dziatalnosci ucznia i ma charakter ciggty.
Nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali za wysitek, za checi za prace. Nagradza usmiechem,
gestem, pochwatg oraz wskazuje co uczen powinien zmieni¢, poprawic¢ czy wyeksponowac.
Nauczyciel obserwuje ucznia i jego rozwdj, gromadzi swoje obserwacje, uwagi, spostrzezenia oraz
zbiera jego karty pracy, prace plastyczne, literackie, itp.

Na koniec roku nauczyciel dokonuje oceny opisowej ucznia, ktéra ma charakter informacyjny,
diagnostyczny i motywacyjny.

7) Kryteria oceny zachowania w | etapie edukacyjnym:

a)

b)

c)

d)

e)

Opis zachowania ucznia obejmuje:
— zachowanie w grupie;
— zachowanie przy pracy;
— kulture osobista.
zachowanie w grupie bierz
- stuchanie, wypetnianie polecen;
— poszanowanie wtasnosci;
- wspotdziatanie.
Opisujac zachowanie przy pracy bierze sie pod uwage:
- tempo pracy;
— jakosé¢ pracy;
— uczestnictwo w lekcj;
— porzgdek w miejscu pracy.
- stosowanie zwrotéw grzecznos$ciowych;
- kontakt z réwiesnikami;
— kontakt z nauczycielami.
Ocena biezaca zachowania ustalana jest w formie wpiséw do dziennika wedtug skali postaw :
- Postawa wzorowa (W) - uczen nie spoznia sie do szkoty; ma wszystkie godziny
usprawiedliwione; systematycznie wypetnia swoje obowigzki; umie samodzielnie stawia¢ sobie
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cele w zdobywaniu wiedzy i je realizowac; wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg (stownictwo,
takt); reprezentuje szkote w konkursach, zawodach sportowych; wykazuje inicjatywe
organizatorskg w klasie i szkole; inicjuje dziatania na rzecz ochrony zdrowia, mienia wtasnego i
cudzego oraz ochrony przyrody; jest wzorem pomocy Kkolezenskiej; przyczynia sie do
rozwigzywania konfliktdbw miedzy uczniami; samodzielnie ocenia zachowanie witasne i innych.

- Postawa prawidtowa (P) - uczen jest zawsze przygotowany do lekcji (przybory, pomoce, prace
domowe); wytrwale pracuje nad zdobywaniem wiedzy wykorzystujgc jak najlepiej czas i warunki
do nauki; wykazuje postepy w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci; ma estetyczny wyglad i
przestrzega higieny osobistej; potrafi zmienia¢ swoje zachowanie stosujgc ogdlnie przyjete formy
grzecznosciowe; reprezentuje klase i szkote (w miare swoich mozliwosci) w konkursach,
zawodach sportowych; wykonuje solidnie przydzielone obowigzki szkolne (np. dyzur); troszczy
sie 0o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad; dba o ochrone przyrody; okazuje szacunek
nauczycielom, pracownikom szkoty i réwiesnikom; podejmuje préby rozwigzywania konfliktow
kolezenskich.

- Postawa nieprawidlowa (N) - uczeh nie speinia warunkédw dobrego ucznia, czyli:
systematycznie spdznia sie na lekcje (lub je opuszcza), nagminnie nie odrabia zadan domowych,
jest nieprzygotowany do zaje¢, nie dba o estetyczny wyglad, wykazuje agresje stowng i fizyczng
wobec kolegdw, nie potrafi lub nie chce zmieni¢ swojego ztego zachowania, nie wywigzuje sie z
podjetych lub natozonych obowigzkéw, - dezorganizuje zycie klasy, nie troszczy sie o mienie
szkoty, niszczy mienie wiasne i innych, pali papierosy, dokonuje kradziezy, przejawia brak
szacunku wobec dorostych i réwiesnikdw, prowokuje sytuacje konfliktowe.

Drugi etap edukacyjny
4. W Il etapie nauczania, przy wystawianiu oceny z poszczegoélnych przedmiotéw bierze sie pod uwage:

1) zakres wiadomosci

Ocen.a W Zakres wiadomosci
stopniach
6 Wiadomosci Scisle naukowe, a ich zakres szerszy niz wymagania programowe; tresci
wiadomo$ci powigzane ze sobg w systematyczny uktad.
5 Wyczerpujgce opanowanie catego materiatu programowego; wiadomosci powigzane ze sobg w
logiczny uktad.
4 Opanowanie prawie catego materiatu programowego; wiadomosci powigzane zwigzkami
logicznymi.
3 Zakres materiatu programowego ograniczony do treéci podstawowych z danego przedmiotu;
wiadomosci podstawowe potgczone zwigzkami logicznymi.
2 Nieznajomos¢ nawet podstawowego materiatu programowego; wiadomosci luzno zestawione.
1 Razacy brak wiadomosci programowych i jednosci logicznej miedzy wiadomosciami.
2) rozumienie materiatu
Ocena w " .
. Rozumienie materiatu
stopniach
6 Zgodne z naukg rozumienie uogélnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez
jakiejkolwiek ingerencji nauczyciela.
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Wiasciwe rozumienie uogdlnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez ingerencji

5 .
nauczyciela.

4 Poprawne rozumienie uogdlnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz wyja$nianie zjawisk inspirowane
przez nauczyciela

3 Brak rozumienia podstawowych uogodlnieh oraz wyjasnianie wazniejszych zjawisk z pomocag
nauczyciela.

2 Brak rozumienia podstawowych uogdlnien i umiejetnosci wyjasniania zjawisk

1

Zupetny brak rozumienia uogélnien oraz kompletna nieumiejetno$¢ wyjasniania zjawisk.

3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy

Ocena w . . ‘oz i
. Umiejetnosé stosowania wiedzy
stopniach
6 Samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celdéw teoretycznych i praktycznych.
5 Umiejetnos¢ wykorzystania wiadomosci w teorii ii praktyce bez ingerencji nauczyciela.
4 Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez nauczyciela.
3 Stosowanie podstawowych wiadomosci dla celéw praktycznych i teoretycznych przy duzej
pomocy nauczyciela.
2 Brak umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela.

1

Zupetny brak umiejetnosci stosowania wiedzy.

4) kulture przekazywania wiadomosci

Ocena w I -
. Kultura przekazywania wiadomosci
stopniach
6 Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu sie terminologig naukowa, wysoki poziom
kondensacji wypowiedzi.
5 Poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie sie terminologig naukowg, kondensacja
wypowiedzi na zasadzie zgody z wymaganiami poszczegdlnych przedmiotéw nauczania.
4 Brak btedow jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa ujmowane w
terminach naukowych, jezyk umiarkowanie skondensowany.
3 Niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego,
mata kondensacja wypowiedzi.
2 Liczne btedy, niepoprawny styl, trudnosci w wystawianiu.

Bardzo liczne btedy, razgco nieporadny styl, duze trudnosci w moéwieniu jezykiem literackim.

5. Szczegdtowe wymagania ze wszystkich przedmiotéw na poszczegdlne oceny, w oparciu o powyzsze
zasady opracowujg nauczyciele z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w przedmiotowych zasadach
oceniania (PZO).
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6. W Il etapie nauczania, przy wystawianiu oceny z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych bierze sie pod
uwage nastepujgce sktadniki oceniania:

zakres wiadomosci i umiejetnosci,

rozumienie materiatu naukowego,

umiejetnos¢ stosowania wiedzy i korzystania z dostepnych Zrodet,
kultura przekazywania wiedzy.

1)
2)
3)
4)

8.

Ogodlne kryteria, ktére bierze sie pod uwage przy ocenianiu ucznia:

Kryteria wymagan na ocene ogéing

Ocena

A.

B.

C.
D.

Wiadomosci $cidle naukowe, ich zakres szerszy niz wymagania programowe oraz
powigzanie ze sobg w systematyczny uktad.

Zgodnie z naukg rozumienie uogdlnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnienie zjawisk
bez ingerencji z zewnatrz.

Samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celdw teoretycznych i praktycznych.
Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu sie terminologig naukowg, wysoki stopien
kondensacji wypowiedzi.

lub uczen zostat laureatem ostatniego stopnia konkurséw przedmiotowych o zasiegu
wojewodzkim lub finalistg olimpiady przedmiotowe;.

A.

B.

Wyczerpujgce opanowanie catego materialu programowego (z danego dziatu,
bezposrednio przed klasyfikacjg srédroczng lub roczng).

Wiasciwe rozumienie uogdlnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnienie zjawisk bez
ingerencji nauczyciela.

Umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela.
Poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie sie terminologia naukowg, kondensacja
wypowiedzi zgodna z wymaganiami poszczegolnych przedmiotéw nauczania.

Opanowanie materiatu programowego, a wiadomosci logicznie powigzane.

Poprawne rozumienie uogdlnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnienie zjawisk
inspirowanych przez nauczyciela.

Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowanych przez
nauczyciela.

Nie wystepujg btedy jezykowe, pojawiajg sie usterki stylistyczne, znane sg podstawowe
pojecia i prawa ujmowane w terminach naukowych, a jezyk umiarkowanie skondensowany.

Zakres materiatu programowego ograniczony do treéci podstawowych, a wiadomo&ci
opanowane uczen tgczy zwigzkami logicznymi.

Wzglednie poprawne rozumienie podstawowych uogdlnieh oraz wyjasnienie wazniejszych
zjawisk z pomocg nauczyciela

Stosowanie wiadomosci dla celdw praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela.
Niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego,
mata kondensacja wypowiedzi.

Nieznajomos¢ podstawowego materiatu programowego, wiadomosci luzno zestawione.
Brak rozumienia podstawowych uogadlnienh i umiejetnosci, trudnosci w wyjasnieniu zjawisk.
Brak umiejetnosci stosowania wiedzy przy pomocy nauczyciela, widoczne jest fgczenie
teorii z praktyka.

Liczne btedy, nie poprawny styl, trudnosci w wystawianiu i formutowaniu wypowiedzi.
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Kryteria wymagan na ocene ogélng Ocena

Razagcy brak wiadomos$ci programowych i jednosci logicznej miedzy pojeciami.
Brak rozumienia uogdlnien oraz nieumiejetne wyjasnianie zjawisk.

Zupetny brak umiejetnosci stosowania wiedzy i zwigzku teorii z praktyka.

Bardzo liczne btedy, razgco niepoprawny styl, duze trudnosci w méwieniu jezykiem
literackim.

cowp

8. Szczegoétowe wymagania ze wszystkich przedmiotéw na poszczegdlne oceny, w oparciu o powyzsze
zasady opracowujg nauczyciele z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w przedmiotowych zasadach
oceniania (PZO).

Ocena zachowania
§ 53
1. Tryb wystawiania ocen zachowania
1) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2) Ocene zachowania ustala wychowawca klasy powiadamiajgc o niej ucznia ustnie, a rodzicow
pisemnie na 2 tygodnie przed radg klasyfikacyjna.
2. Na poczatku kazdego poétrocza uczen otrzymuje na ,starcie” 100 punktéw, ktére w zaleznosci od
prezentowanej postawy w ciggu pétrocza (roku) moze zwiekszaé lub w wyniku niewtasciwego zachowania
zmniejszac.

3. Uczenh zdobywa dodatkowe punkty, podejmujgc dziatania okreslone w kryteriach oceny zachowania -
zachowania pozytywne. Uczen moze otrzymac punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okreslone
w kryteriach oceny zachowania — zachowania negatywne. Punkty ujemne przyznawane sg takze za
negatywne zachowanie poza terenem szkoty.

4. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor, tradycje i dobre imie szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Oceny zachowania dokonuje sie pod koniec kazdego poétrocza.
7. Ocena roczna powinna uwzglednia¢ srodroczng oceng zachowania.
8. Skala ocen: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

9. Ocene zachowania wystawia wychowawca na podstawie ilosci punktow uzyskanych przez ucznia.
Ustalajac ocene zachowania wychowawca jest zobowigzany uwzgledni¢ opinie innych nauczycieli
dotyczgce postawy ucznia.
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10. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Wychowawca przedstawia jg do zatwierdzenia na

posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

11. Na pisemny wniosek rodzicéw ucznia, wychowawca klasy ma obowigzek pisemnie uzasadni¢ ocene

zachowania.

12. W klasach | - Ill szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

13. Kryteria punktowe uzyskania oceny zachowania:

Wzorowe: powyzej 160 punktéow
Bardzo dobre: 130 - 160 punktow
Dobre: 100 - 129 punktow
Poprawne: 60 - 99 punktéw
Nieodpowiednie:  30- 59 punktéw
Naganne: ponizej 30 punktéw

14. Oceny wzorowej i bardzo dobrej nie moze uzyskaé uczen, ktéry:

1) w danym potroczu, otrzymat, poza dodatnimi, 30 punktéw ujemnych,

2) nie cechuje sie wysoka kultura osobista,

3) w danym pétroczu, otrzymat nagane dyrektora.
4) ucieka z lekgji.

5) ma godziny nieusprawiedliwione

15. Punkty za zachowanie:

1) OBOWIAZKI UCZNIA

UWAGA RODzAJ PUNKTY
Brak stroju do ¢wiczen w minionym tygodniu (kazdorazowo) negatywna | -1
Brak stroju galowego na uroczystosci szkolnej negatywna | -5
Samowolne opuszczenie szkoty negatywna | -5
Ucieczka z lekcji negatywna | -5
Niedotrzymanie zobowigzania, terminu, powinno$ci (np. zgody, negatywna | -2
usprawiedliwienia)
Spoéznienie na zajecia negatywna | -1
Brak zamiennego obuwia negatywna | -1
Brak podrecznika/zeszytu/éwiczen negatywna | -1

2) ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

UWAGA RODZAJ PUNKTY
Pefnienie funkcji w klasie pozytywna | 1,2, 5
Petnienie funkcji w szkole pozytywna | 3, 6, 7
Udziat w akcji charytatywnej pozytywna | 1, 5, 10
Pomoc kolezenska pozytywna | 2
Przyniesienie do szkoty dekoracji/ pomocy pozytywna | 2,5
Udziat w zbiérkach (np. nakretki, kasztany)- kazdorazowo za akcje pozytywna | 2, 5, 10
Udziat w wydarzeniu szkolnym pozytywna | 3
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Przygotowanie wydarzenia szkolnego pozytywna | 5
Zaprojektowanie/ przeprowadzenie imprezy szkolnej, akcji (pod nadzorem nauczycielay | pozytywna | 10
Praca na rzecz szkoty (dodatkowa, systematyczna) pozytywna | 5
Udzial/ zaangazowanie w imprezie poza lekcjami pozytywna | 5
Udziat w zajeciach pozalekcyjnych pozytywna | 5, 10
Udziat w zajeciach pozaszkolnych pozytywna | 5, 10
Osiagniecia w zajeciach pozaszkolnych pozytywna | 10

3) KULTURA OSOBISTA
UWAGA RODZAJ PUNKTY
brak kultury osobistej negatywna | -10
Wulgarne stownictwo negatywna | -5
Zasmiecanie otoczenia, plucie negatywna | -5

4) BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE
UWAGA RODZAJ PUNKTY
Przeciwstawienie sie agresji/przemocy lub wiadciwa postawa negatywna | 5
Palenie papierosow, e-papierosow negatywna | -30
Propagowanie palenia/ przebywanie wsrdd palgcych negatywna | -10, -20
Picie alkoholu negatywna | -30
Propagowanie picia alkoholu/ przebywanie wsrod pijacych negatywna | -10, -20
Zazywanie lub posiadanie substancji psychoaktywnych (narkotyki, negatywna | -30
dopalacze, marichuana)
Stosowanie przemocy fizycznej/ psychicznej negatywna | -30
Sprowokowanie bojki i udziat w niej negatywna | -20
Udziat w bojce negatywna | -10
Pobicie/uderzenie kolezanki/kolegi negatywna | -15
Stworzenie zagrozenia negatywna | -5
Naktanianie do przemocy negatywna | -10

5) SZACUNEK DLA INNYCH
UWAGA RODZAJ PUNKTY
Arogancja wobec drugiej osoby (kolezanki/kolegi, nauczyciela, pracownika negatywna | -20
szkoty)
Brak okazywania szacunku innym negatywna | -20
Brak tolerancji negatywna | -15
Niegrzeczne odnoszenie sie do drugiej osoby (kolezanki/kolegi, nauczyciela, negatywna | -10
pracownika szkoty)
Zaczepianie stowne, prowokowanie negatywna | -5
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6) ZACHOWANIE NORM

UWAGA

RODZAJ PUNKTY

Niszczenie mienia

negatywna | -10, -20,-30,

-40, -50

Wytudzanie z zastraszaniem

negatywna | -30

Przywtaszczenie mienia, kradziez mienia

negatywna | -5,-10, -15,

-20

Oszustwo w dokumentacji szkolnej

negatywna | -20

Oszustwo materialne

negatywna | -15

Oszustwo we wtasnej sprawie

negatywna | -10

Oktamanie we wtasnej sprawie

negatywna | -5

Uzycie bez zgody cudzego mienia

negatywna | -10

Niedozwolone korzystanie z telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego

negatywna | -10

Brak poszanowania symboli narodowych

negatywna | -5

7) REPREZENTOWANIE SZKOLY | KONKURSY

UWAGA RODzAJ PUNKTY
Konkurs interdyscyplinarny- etap szkolny pozytywna | 5
Konkurs interdyscyplinarny- etap szkolny- wyrdznienie pozytywna | 10
Konkurs przedmiotowy — etap szkolny (uzyskanie min. 30%) pozytywna | 5
Konkurs przedmiotowy- etap rejonowy pozytywna | 20
Konkurs przedmiotowy- etap wojewddzki pozytywna | 30
Konkurs sportowy — etap szkolny/gminny pozytywna | 5
Konkurs sportowy — etap powiatowy pozytywna | 10
Konkurs sportowy — poéffinat wojewddzki pozytywna | 15
Konkurs sportowy — finat wojewodzki pozytywna | 20

8) ZACHOWANIE NORM
UWAGA RODZAJ PUNKTY
Wiasciwa postawa na lekcji pozytywna 1,2
Niewykonywanie polecen nauczyciela Negatywna | -5
Przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ Negatywna | -1,-3,-5
Nieprzygotowanie do lekcji negatywna -1
Niepracowanie na lekcji informacyjna | -1
Szczegdlne przygotowanie sie do zajeé informacyjna | 1,2,5

9) OD WYCHOWAWCY

UWAGA

RODZAJ PUNKTY

Na dobry poczatek

Pozytywna | 100

Za wzorowg srédroczng ocene z zachowania

Pozytywna | 10

Za bardzo dobrg srédroczng ocene z zachowania

pozytywna | 5
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Za poprawng $rdédroczng oceneg z zachowania Negatywna | -5

Za nieodpowiednig srédroczng ocene z zachowania Negatywna | -10

Za naganng $rodroczng ocene z zachowania Negatywna | -15

Za postawe ucznia/uczennicy w semestrze Pozytywna | 5, 10, 15, 20,
25, 30

Za postawe ucznia/uczennicy w semestrze Negatywna | -5, -10, -15,
-20, -25, -30,

100% frekwencji w semestrze pozytywna | 10

Uwagi informacyjne. Uwagi, ktérych warto$¢ punktowa wynosi 0O (zero) majg za zadanie szybkie
informowanie ucznia, jego rodzicéw i wychowawce o aktywnosci szkolnej ucznia. Uwagi te mogg byc¢
podstawg do przyznawania punktéw ,,od wychowawcy”.

Tryb i forma przeprowadzenia egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz forma
odwotania i tryb ich rozpatrywania

§ 54

1. Egzamin klasyfikacyjny:

1)

2)

3)

Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych przedmiotow, jezeli z
powodu ciggtej lub bardzo czestej nieobecnoéci (co najmniej 50% nieobecnosci) na zajeciach
lekcyjnych nie ma podstaw do ustalenia oceny $rédrocznej lub roczne;.

Na pisemng prosbe ucznia lub rodzicédw ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych,
ztozong najpdzniej na 5 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
Dyrektor Szkoly w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu wyznacza egzamin klasyfikacyjny z
materialu programowego w danym poétroczu (roku szkolnym). Termin egzaminu uzgadnia z
nauczycielem, uczniem i rodzicami. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego na koniec roku
szkolnego egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

Na pisemng prosbe ucznia Iub rodzicbw ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn
nieusprawiedliwionych, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny z
jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw obowigzkowych.

4) Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie rowniez uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok nauki. Komisyjny egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje przedmiotéw:
wychowanie fizyczne, technika, plastyka, muzyka, informatyka, religia (etyka).

5) Dla przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

a) przewodniczgcy komisji — Dyrektor lub Wicedyrektor,

b) egzaminator — nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c) czionek (obserwator) — nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

6) W egzaminie mogg uczestniczy¢ ( w charakterze obserwatora) rodzice lub prawni opiekunowie.

7) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgey: sktad komisiji,

termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, uwagi wniesione przez czionkow komisji jak i obserwatorow
oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezig
informacje o odpowiedziach ustnych.

2. Egzamin poprawkowy

1)

Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji, uzyskat jedng lub dwie oceny niedostateczne
z przedmiotéw, moze zdawac egzaminy poprawkowe.
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2) Egzamin poprawkowy skifada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjgtkiem egzaminu z informatyki,
wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.

3) Dyrektor wyznacza termin egzaminu poprawkowego, ktéry przeprowadzony bedzie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w skiad, ktérej wchodza:
Dyrektor (Wicedyrektor), nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne jako egzaminator oraz nauczyciel
prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne, jako cztonek komisiji.

5) Egzaminator, o ktorym mowa w pkt.4) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
pro$be lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje
jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego taki sam przedmiot.

6) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy: sktad komisiji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do
protokotu dotgcza sie prace pisemng ucznia, informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i uwagi
cztonkow komisiji.

7) Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

8) Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z
zastrzezeniem pkt. 3 ppkt.2)

9) Dokumentacja dotyczgca egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicéw
jest im udostepniana do wgladu w sekretariacie szkoty w obecnosci wychowawcy klasy lub
nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, z ktérego uczen egzamin poprawkowy/klasyfikacyjny zdawat.

3. Promowanie, promowanie warunkowe i ukonczenie szkoty:

1) Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym programie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne (roczne) wyzsze od stopnia
niedostatecznego, z zastrzezeniem § 53, ust. 5

2)Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, pod
warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

3) Warunkiem ukonczenia szkoty podstawowej jest przystgpienie ucznia do sprawdzianu po 6sme;j klasie
(trzech jego czesci) w pierwszym lub drugim terminie. Nie przystgpienie ucznia do sprawdzianu
oznacza dla niego powtarzanie klasy ésme;.

4) Sprawdzian po klasie 6smej ma charakter powszechny i obowigzkowy. Przypadki zwolnien okreslajg
odrebne przepisy.

5)Srednia ocen $rédrocznych, rocznych i koncowych jest $érednig arytmetyczng ze wszystkich
obowigzkowych przedmiotéw.

6) Uczeh otrzymuje Swiadectwo z wyrdznieniem na koniec roku szkolnego, jesli uzyskat srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz ocene zachowania co najmniej bardzo dobra.

4. Odwotania:

1) Uczeh lub jego rodzice, ktérzy stwierdzili, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo
roczna lub koncowa klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
majg prawo do odwotania sie do Dyrektora szkoty. Uzasadniony pisemny wniosek powinien wptyng¢ do
Dyrektora Szkoty nie poézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2) Dyrektor Szkoly po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku wstrzymuje wykonanie uchwaty rady
pedagogicznej
i powotuje komisje do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego, a w przypadku rocznej lub
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koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych takze do przeprowadzenia pisemnego i ustnego
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng lub koncowg ocene klasyfikacyjng z
danego zajecia edukacyjnego lub roczng lub koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.
3) W sktad komisji, o ktérej mowa w pkt.4, ppkt.2 wchodza:
a) w przypadku ustalenia rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej z zajecia edukacyjnego:
- Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy,
— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
— dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.
b) w przypadku ustalenia rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor— jako przewodniczacy,
- wychowawca klasy,
— wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzgacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
- pedagog,
— przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
— przedstawiciel rady rodzicow.
4) Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza niz uprzednio ustalona odpowiednio przez
nauczyciela lub wychowawce. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
5)Z prac komisji sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg wszystkie osoby wchodzgce w skiad
odpowiedniej komisiji.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 55
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organow szkoly, jak tez wynikajgce z celéw i zadan, nie mogg by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie
oSwiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
§ 56
1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) rade szkoly;
5) organu prowadzacego szkote;
6) oraz co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
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§ 57
Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.

§ 58

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej.
§59

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 roku.
§ 60

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Zespotu Oswiatowego w Liniewie ” uchwalony
PrZez ......covvenvennen.

ANEKS DO STATUTU z dnia

Rozdziat 10
Wolontariat szkolny

§ 61
W szkole dziata wolontariat jako forma aktywnosci uczniowskiej w ramach Samorzgdu Uczniowskiego.
1. Celem dziatalnosci wolontariatu jest:
a. Rozwijanie wsrdd uczniow postaw empatii, odpowiedzialnosci spotecznej i zaangazowania
obywatelskiego;
b. Niesienie pomocy potrzebujacym w srodowisku szkolnym i lokalnym
c. Wspieranie inicjatyw charytatywnych, edukacyjnych i spotecznych;
d. Promowanie idei wolontariatu w spotecznosci szkolnej.
2. Dziatalnos¢ wolontariatu koordynuje opiekun Samorzgdu Uczniowskiego we wspétpracy z uczniami.
3. Uczniowie mogg dobrowolnie i bezinteresownie angazowac sie w dziatania wolontariackie
organizowane przez Samorzad Uczniowski
4. Dziatalno$¢ uczniéw w ramach wolontariatu moze by¢ dokumentowana i uwzgledniania przy:
a. Ocenianiu zachowania;
b. Przyznawaniu nagrdd i wyrdznien;
c. Sporzadzaniu opinii 0 uczniu.
5. Samorzad uczniowski moze wspotpracowaé z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami publicznymi
oraz srodowiskiem lokalnym w zakresie realizacji dziatan wolontariackich.

Rozdziat 11
Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i urzadzen elektronicznych
§ 62
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Uczniom szkoty podstawowej nie wolno korzystaé¢ z telefonéw komérkowych ani innych urzgdzen
elektronicznych:

a. Podczas zaje¢ lekcyjnych;

b. W czasie przerw miedzylekcyjnych;

c. Podczas uroczystosci i wydarzen szkolnych.
Korzystanie z telefonu lub innego urzgdzenia jest dozwolone tylko w wyjgtkowych sytuacjach, za
zgodg nauczyciela lub innego pracownika szkoty.
W przypadku naruszenia zasad (pkt.1):

a. Nauczyciel ma prawo prosi¢ ucznia o schowanie urzgdzenia lub czasowo je odebrag;

b. Wychowawca lub inny nauczyciel moze zastosowac srodki wychowawcze zgodnie z zapisami

statutu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenia, zagubienie lub kradziez telefonéw i urzadzen
elektronicznych przyniesionych na teren szkoty.
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