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Nombre de Oficial/Presidente(a) de Comité:

Posicion:

Vice Presidente(a)/Presidente(a) de Comité de Membresia

Reproduzca segun sea necesario para el nimero apropiado de objetivos

Ano:

Responsabilidades/

Obligaciones:

Bésico

e Agregar el PTA a JoinPTA.org y
promoverlo ampliamente

e Informar a la comunidad sobre los
beneficios de un PTA dinamico y
sélido en la comunidad

e Supervisar la cuenta myPTEZ para
nuevos miembros

e Enviar electronicamente o por
correo las cuotas con la lista de
membresia a Texas PTA

e Mantener un registro preciso en un
libro de procedimientos

e Trabajar de cerca con
tesorero(a) para
registros precisos

Intermedio

e Trabajar con wun comité para
desarrollar una estrategia de
reclutamiento para todo el ano

e Integrar una invitacion para unirse
en cada evento del PTA y en la
comunicacién con la comunidad

o Compartir los éxitos del PTA

Avanzado

e Aprender sobre
diversa de la comunidad vy
desarrollar una estrategia para
garantizar que todos estén
representados en la membresia

e Desarrolla formas divertidas para
agradecer a la comunidad por
unirse al PTA

el(la)
mantener

la composicién

Miembros del
Comiteé

Enumera los nombres de los

individuos

Objetivos:

Basico

e Conseguir el Head Start Award
(Premio de Ventaja)

e Incrementar la membresia del
ultimo afio escolar

e Conseguir el President’s Challenge
Award (Premio de Desafio del
Presidente)

e Conseguir el Silver Voice for Every
Child Award (Premio Plata de una
Voz por Cada Nifio)

Intermedio

e Conseguir el Golden Apple Award
(Premio de la Manzana de Oro)

Proceso de
Evaluacion:

Comentarios de la
comunidad, la mesa
directiva y los resultados
finales de membresia.




e Conseguir el Snappy Increase
Award (Premio de Aumento
Rapido)

e Conseguir el Gold Voice for Every
Child Award (Premio Oro de una
Voz por Cada Nifio)

Avanzado

e Conseguir todos los Special
Category Awards (Premios de
Categorias Especiales)

e Incrementar la membresia por un
15%

e Conseguir todos los premios de la
primavera

e Conseguir el Platinum One Voice
for Every Child Award (Premio

Platino de una Voz por Cada Nifo)

Pasos de Accion Especificos Fecha de Inicio Fecha de Presupuesto
Terminacion
Todos: Asistir a todas las juntas de la mesa directiva
y de membresia y proporcionar un reporte de | Julio En curso $0
membresia.
Basic: . . $25 para
asic: Promover la membresia y los beneficios a imprimir
través de correo electrénico, los boletines informativos, folletos; $24:
articulos,la pagina web, la marquesina, carril de | Julio En curso 2 cajas de
transporte colectivo, eventos escolares, los medios de sobres  de
comunicacion locales, Facebook. %g;iSPTAde
Intermedio: Reclutar miembros para el comité y
desarrollar estrategias para el reclutamiento de
miembros que incluya: un paquete de bienvenida para
los estudiantes nuevos, una exposiciéon de reclutamiento
en cada evento/junta del PTA, un desafio de membresia, | Julio En curso $0
asociarse con la comunidad para promover la membresia
entre todos los interesados en Backing the Future
(Respaldar el Futuro), utilizar y decorar las pasillos de la
escuela segun lo permitido
Avanzado: Aprenda sobre la comunidad: hable con
el(la) director(a) o vea los datos demogréficos de la
escuela para comprender completamente la diversidad | Julio En curso $0
de la comunidad, asi como los desafios y las barreras
para unirse al PTA
Todos: Enviar las cuotas recibidas a Texas PTA al
July En curso $25
menos semanalmente
Todos: Distribuir las tarjetas de membresia de manera A
gosto En curso $0

oportuna

Recursos:

membresias anteriores, lideres de la comunidad.

Guia de Recursos de Membresia de Texas PTA, porcion de membresia de www.txpta.org, National PTA www.pta.org,

notas del(de la) presidente(a) de comité anterior, miembros actuales de la mesa directiva y del comité, listas de



http://www.txpta.org
http://www.pta.org
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