Larkspur-Corte Madera School District
Expectativas de los voluntarios

Gracias por su interés en ser voluntario. Somos muy afortunados de contar con una
comunidad tan comprometida y generosa que enriquece nuestras escuelas.

Antes de tu turno

Ver/asistir a la orientacion

Completa el Firma obligatoria de voluntarios A través del formulario de Google.
Registrese en la oficina de la escuela, traiga su identificacion y obtenga una
insignia de voluntario.

Familiaricese con su funcién y las expectativas del entorno en el que estara.

El papel del voluntario

Su funcién principal es ayudar a los profesores, al personal y a los estudiantes.
Siga el ejemplo de los profesores o el personal y manténgase flexible.

Estas apoyando a todos los estudiantes, no solo a tu propio hijo.

Siga las instrucciones del maestro y del personal incluso si el propdsito no esta
claro de inmediato.

Trabajando con estudiantes

Interacciones positivas

Sea alentador y utilice el refuerzo positivo.

Evite las luchas de poder, los gritos o la verglienza.

Dé un paso atras y notifique al personal si un estudiante esta molesto o no cumple
con las normas.

Gestion de conflictos

Mantenga la calma y garantice la seguridad primero.

Escuche ambos lados de un conflicto estudiantil.

Fomentar el didlogo respetuoso, no forzar las disculpas.

Involucre al personal si el problema no se puede resolver facilmente.

Profesionalismo y Seguridad

Enfoque y compromiso

Preste toda su atencion: no utilice el teléfono ni mantenga conversaciones
personales.
No traigas hermanos menores mientras haces voluntariado.

Confidencialidad del estudiante

No comparta informacién sobre el comportamiento o el aprendizaje de los
estudiantes con otras personas, incluidos sus padres.
No se deben compartir fotografias ni videos fuera del personal de LCMSD.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSefWV14CWKYlvzcDSFtQ4cX4WMXjNLC_4QqRW3cKY_zBMe9Ng/viewform?usp=dialog
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e “Lo que veas aqui, lo que digan aqui, que se quede aqui”.

Confidencialidad del personal

e No discuta el comportamiento del personal ni las observaciones en el aula.
e Las inquietudes deben dirigirse a la administracion del sitio.

Creando un campus inclusivo y seguro

e Asegurese de que su conducta y materiales (musica, simbolos, lenguaje)
favorezcan un entorno acogedor para todos.

e FEvite cualquier forma de lenguaje explicito, insultos o discursos de odio.

e Supervisar las interacciones de los estudiantes para garantizar la inclusién y el
respeto.

Cuando involucrar a un miembro del personal
Disciplina

e Conozca las reglas del entorno (por ejemplo, el aula, el almuerzo).
e Utilice unicamente redireccion verbal.
e Si el comportamiento se intensifica o se vuelve fisico, no intervenga; busque ayuda.

Preocupaciones sobre un estudiante

e Informar al personal sobre cualquier inquietud relacionada con el bienestar o
aprendizaje de los estudiantes.

e El personal esta obligado a denunciar; los voluntarios no lo estan, pero pueden
optar por denunciar.

Procedimientos de emergencia

e Mantén la calma.

e Siga los protocolos del distrito y las instrucciones del personal en todas las
emergencias.

e Evacuacion: Dirijase a la zona asfaltada, se toma asistencia.

Bloqueo: Entre al edificio mas cercano, asegure las puertas,

e Yy cerrar las persianas.

Requisitos para conductores de excursiones escolares (nuevo)Para conducir en
excursiones escolares, los voluntarios deben:

e Segquir el Instrucciones para la autorizacién de conductor para excursiones
escolares

e Formulario de pautas para acompanantes de LCMSD- Todos los acompafantes
deben completar y firmar este formulario en linea.



https://drive.google.com/file/d/1hlvBsULBAS1nsX1dpgedqlFq8F3a02aC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hlvBsULBAS1nsX1dpgedqlFq8F3a02aC/view?usp=sharing
https://app.informedk12.com/link_campaigns/chaperone-guidelines-form-7ddd2be8-52e3-4c2c-8cb1-a1946ed808b0?token=JV2NuNeLKakSXrXZDGydfmH7
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e Formulario de autorizacion de conductor- Se le pedira que envie los siguientes

documentos:

o

O
o
o

Historial de conducir del DMV ($2 a través de solicitud en linea)

Licencia de conducir valida

Estado de facturacion del seguro (dentro de los ultimos 6 meses)

Pagina de declaraciones de la poliza de seguro de automovil (generalmente
la primera pagina) con los limites de la pdliza y las fechas de cobertura



https://app.informedk12.com/link_campaigns/driver-authorization-form-5169084f-09ba-4d19-9eca-566708063820?token=GDqZxFhkjsggvm6FnZrMZeyA
https://www.dmv.ca.gov/portal/customer-service/request-vehicle-or-driver-records/online-driver-record-request/
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