
МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 
щодо планування підвищення кваліфікації керівних та педагогічних кадрів 

закладів освіти  
у 2021-2022 роках 

 

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЛАНУЄТЬСЯ І ЗДІЙСНЮЄТЬСЯ 
КАЛЕНДАРИНИМИ РОКАМИ! 

 
Відповідно до частини другої статті 54 Закону України від 05.09.2017 

№ 2145-VIII «Про освіту» педагогічні працівники зобов’язані постійно 
підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну 
майстерність. Але такий обов’язок урівноважується правом педагогічних 
працівників, визначеним у частині першій цієї статті, на вільний вибір освітніх 
програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів 
освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації. 

Відповідно до Закону України від 16.01.2020 № 463 «Про повну загальну 
середню освіту» кожний педагогічний працівник зобов’язаний щороку 
підвищувати свою кваліфікацію, якому гарантується право підвищувати 
кваліфікацію в комунальному закладі післядипломної освіти, розташованому на 
території відповідної (за місцем проживання такого педагогічного працівника) 
області, Автономної Республіки Крим, міста Києва чи Севастополя, що не 
обмежує його право обрати іншого суб’єкта освітньої діяльності для підвищення 
своєї кваліфікації. 

Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації 
педагогічного працівника протягом п’яти років, яка оплачується за рахунок коштів 
державного та місцевих бюджетів, не може бути меншою за 150 годин, з яких не 
менше 10 відсотків загальної кількості годин обов’язково повинні бути 
спрямовані на вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у частині роботи 
з учнями з особливими освітніми потребами. 

Постановою КМУ від 21.08.2019 № 800 «Деякі питання підвищення 
кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» (зі змінами) 
(далі – Порядок) визначено, що підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
закладів освіти і установ забезпечується їх засновниками (або уповноваженими 
ними органами) та органами управління відповідних закладів освіти у межах 
повноважень і відповідно до законодавства. При цьому хочемо підкреслити, що 
педагогічні та науково-педагогічні працівники самостійно обирають 
конкретні форми, види, напрями та суб’єктів надання освітніх послуг з 
підвищення кваліфікації. 

Листом МОН України від 04.03.2020 № 1/9-141 «Щодо підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників ЗЗСО» надано методичні рекомендації з 
відповідних питань. 

ВАЖЛИВО! 



1. Педагогічні працівники закладів дошкільної, позашкільної, професійної 
(професійно-технічної) освіти підвищують свою кваліфікацію згідно з Порядком 
не рідше одного разу на п’ять років відповідно до спеціальних законів. 

2. Кожен педагогічний працівник закладу загальної середньої та фахової 
передвищої освіти відповідно до Законів України «Про загальну середню освіту», 
«Про фахову передвищу освіту» зобов’язаний щороку підвищувати 
кваліфікацію з урахуванням особливостей, визначених цим Порядком. 

3. Підвищення кваліфікації педагогічними працівниками дошкільних, 
позашкільних, професійних (професійно-технічних) закладів освіти не рідше 
одного разу на п’ять років, а також щороку – педагогічними  працівниками 
закладів загальної середньої та фахової передвищої освіти є необхідною 
умовою проходження ними атестації у порядку, визначеному законодавством. 

4. У разі викладання декількох навчальних предметів (дисциплін) 
педагогічні та науково-педагогічні працівники самостійно обирають 
послідовність підвищення кваліфікації за певними напрямами у 
міжатестаційний період в межах загального обсягу (тривалості) підвищення 
кваліфікації, визначеного законодавством. 

5. Загальний обсяг підвищення кваліфікації педагогічного або 
науково-педагогічного працівника закладу загальної середньої, професійної 
(професійно-технічної) освіти не може бути менше ніж 150 годин на п’ять 
років. 

6. Загальний обсяг підвищення кваліфікації педагогічного працівника 
закладу дошкільної, позашкільної та фахової передвищої освіти 
встановлюється його засновником (або уповноваженим ним органом), але не може 
бути менше ніж 120 годин на п’ять років. 

7. Керівник, заступники керівника, керівник філії, відділення, циклової, 
методичної комісії закладу дошкільної, позашкільної, загальної середньої, 
професійної (професійно-технічної), фахової передвищої освіти, які вперше 
призначені на відповідну посаду, проходять підвищення кваліфікації відповідно 
до займаної посади протягом двох перших років роботи. 

8. Керівник, заступник керівника закладу вищої, післядипломної 
освіти, керівник, заступник керівника факультету, інституту чи іншого 
структурного підрозділу, керівник кафедри, завідувач аспірантури, 
докторантури закладу вищої освіти, які вперше призначені на відповідну 
посаду, проходять підвищення кваліфікації відповідно до займаної посади 
протягом двох перших років роботи. Обсяги такого підвищення кваліфікації 
визначаються педагогічною (вченою) радою відповідного закладу освіти. 

9. У закладах загальної середньої та фахової передвищої освіти 
обов`язково – не менше 10% від загальної кількості годин підвищення 
кваліфікації – спрямовуються на вдосконалення знань, умінь і практичних навичок 
у частині роботи з учнями/студентами, які мають особливі освітні потреби.  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/651-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2745-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2745-19


10. Пунктом 4 статті 38 Закону України «Про повну загальну середню 
освіту» визначено, що керівник закладу загальної середньої освіти зобов’язаний 
«сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками». 
Крім того, керівник закладу загальної середньої освіти (крім приватного закладу) 
зобов’язаний протягом першого року після призначення на посаду пройти курс 
підвищення кваліфікації з управлінської діяльності обсягом не менше 90 
навчальних годин. 

Складники системи освіти Загальний обсяг підвищення 
кваліфікації 

Дошкільна освіта 120 

Повна загальна середня освіта 150 

Позашкільна освіта 120 

Професійна (професійно-технічна) 
освіта 

150 

Фахова передвища освіта 120 

Вища освіта 180 

Післядипломна освіта 180 
 

11. Суб’єктом підвищення кваліфікації може бути заклад освіти (його 
структурний підрозділ), наукова установа, інша юридична чи фізична особа, у 
тому числі фізична особа-підприємець, що провадить освітню діяльність у сфері 
підвищення кваліфікації педагогічних та/або науково-педагогічних працівників. 

Зверніть увагу, що результати підвищення кваліфікації у суб’єктів 
підвищення кваліфікації, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або 
провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою, не 
потребують окремого визнання чи підтвердження. 

Усі інші суб’єкти підвищення кваліфікації потребують окремого визнання 
педагогічною радою закладу освіти!!! Проте, саме це питання залишається 
найскладнішим. Пропонуємо зручний і дієвий механізм перевірки суб’єктів 
підвищення кваліфікації на предмет їхньої діяльності: 

 

 


