
 

แบบคำขอมวีทิยฐานะหรอืเลือ่นวทิยฐานะ 
ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่คร ู(ทกุ

วทิยฐานะ) 
 

 
ขอมวีทิยฐานะหรอืเลือ่นเป็นวทิยฐานะ.........................รายวชิา/วชิา//

สาขากลุม่สาระการเรยีนรู.้............... 

1. ขอ้มลูท ัว่ไป 
     ชือ่ผูข้อ นาย/นาง/นางสาว.................................................นามสกลุ
……………………….……………………………. 
     เลขประจำตวัประชาชน.......อาย.ุ..............ปี ปีเกษียณอายรุาชการ
……………………………………………………… 
     ตำแหน่ง......................
วทิยฐานะ...........................................................ตำแหน่งเลข
ที.่................................. 
     สถานศกึษา.................................................................. 
สงักดั........................................................................ 
     สว่นราชการ................................................. รับเงนิเดอืน
อนัดบั................. อตัราเงนิเดอืน...................บาท 
     ไดรั้บแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหน่งและวทิยฐานะปัจจบุนั เมือ่วนัที.่.......
เดอืน................................ พ.ศ.................. 
     เคยขอมวีทิยฐานะหรอืเลือ่นวทิยฐานะเดยีวกนันี ้ครัง้สดุทา้ย เมือ่วนั
ที.่...... เดอืน.................. พ.ศ................. 

2.  คณุวฒุ ิ
     1. มวีฒุปิรญิญาตร.ี.................................. วชิาเอก/สาขา/โปรแกรม
วชิา....................................................... 
     จากสถาบนัการศกึษา.............................................. 
ประเทศ............................ เมือ่วนัที.่............................ 
     2. มวีฒุปิรญิญาโท.................................. วชิาเอก/สาขา/โปรแกรม
วชิา........................................................ 
     จากสถาบนัการศกึษา.............................................. 
ประเทศ............................ เมือ่วนัที.่............................ 
     3. มวีฒุปิรญิญาเอก................................ วชิาเอก/สาขา/โปรแกรม
วชิา........................................................ 



 

     จากสถาบนัการศกึษา.............................................. 
ประเทศ............................ เมือ่วนัที.่............................ 

3. ใบอนญุาตประกอบวชิาชพีคร ูเลขที.่...................... ออกใหเ้มือ่วนั
ที.่..................... วนั/เดอืน/ปี ทีห่มดอาย.ุ.......... 

4. การพฒันางานตามขอ้ตกลง (PA) ในชว่งระยะเวลายอ้นหลงั 3 รอบ
การประเมนิ 
​ 4.1 ภาระงาน 
​       ปฏบิตักิารสอนชัน้/ระดบั....................รายวชิา/วชิา/สาขา/กลุม่

สาระการเรยีนรู.้.................................... 

ภาระงาน 
(จำนวนช ัว่โมง/สปัดาห)์ 

รอบการ
ประเมนิ 

ปีงบประมา
ณ 

พ.ศ.......... 

รอบการ
ประเมนิ 

ปีงบประมา
ณ 

พ.ศ.......... 

รอบการ
ประเมนิ 
ปีงบประม

าณ 
พ.ศ.......... 

1. ชวัโมงสอนตามตารางสอน    

2. งานสง่เสรมิและสนับสนุน
การจัดการเรยีนรู ้

   

3. งานพัฒนาคณุภาพการศกึษา
ของสถานศกึษา 

   

4. งานตอบสนองนโยบายและ
จดุเนน้ 

   

รวมจำนวนชวัโมง/สปัดาห ์    
 

 
 
 
 
 
​ 4.2 ผลการพฒันางานตามขอ้ตกลง (ตอ้งไดค้ะแนนจากกรรมการ
แตล่ะคนไมต่่ำกวา่รอ้ยละ 70) 
รอบที ่1  



 

การพฒันางานตามขอ้
ตกลง 

เกณฑก์ารประเมนิ ผลการประเมนิ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
…….... 
 ระหวา่งวนัที…่...... ถงึ
วนัที…่……. 

 ตอ้งไดค้ะแนนจาก
กรรมการแตล่ะคน 
 ไมต่่ำกวา่รอ้ยละ 70 

 กรรมการคนที ่1 รอ้ย
ละ…….…. 
 กรรมการคนที ่2 รอ้ย
ละ…….…. 
 กรรมการคนที ่3 รอ้ย
ละ……….. 

สรปุ ผลการประเมนิ   ⬜ ผา่นเกณฑ ์   ⬜ ไมผ่า่นเกณฑ ์
 
รอบที ่2  
การพฒันางานตามขอ้

ตกลง 
เกณฑก์ารประเมนิ ผลการประเมนิ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
…….... 
 ระหวา่งวนัที…่...... ถงึ
วนัที…่……. 

 ตอ้งไดค้ะแนนจาก
กรรมการแตล่ะคน 
 ไมต่่ำกวา่รอ้ยละ 70 

 กรรมการคนที ่1 รอ้ย
ละ…….…. 
 กรรมการคนที ่2 รอ้ย
ละ…….…. 
 กรรมการคนที ่3 รอ้ย
ละ……….. 

สรปุ ผลการประเมนิ   ⬜ ผา่นเกณฑ ์   ⬜ ไมผ่า่นเกณฑ ์
 
รอบที ่3  
การพฒันางานตามขอ้

ตกลง 
เกณฑก์ารประเมนิ ผลการประเมนิ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
…….... 
 ระหวา่งวนัที…่...... ถงึ
วนัที…่……. 

 ตอ้งไดค้ะแนนจาก
กรรมการแตล่ะคน 
 ไมต่่ำกวา่รอ้ยละ 70 

 กรรมการคนที ่1 รอ้ย
ละ…….…. 
 กรรมการคนที ่2 รอ้ย
ละ…….…. 
 กรรมการคนที ่3 รอ้ย
ละ……….. 



 

สรปุ ผลการประเมนิ   ⬜ ผา่นเกณฑ ์   ⬜ ไมผ่า่นเกณฑ ์

​ ทัง้นี ้ขา้ราชการครทูีย่ืน่ขอรับการประเมนิชว่งระยะเวลาตัง้แต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นตน้ไป ใชผ้ลการพัฒนางานตามขอ้ตกลง 3 
รอบการประเมนิ 
​ สำหรับขา้ราชการครทูีป่ฏบิตัหินา้ทีใ่นจังหวดัชายแดนภาคใต ้จังหวดั
ยะลา ปัตตาน ีนราธวิาส และสงขลา (เฉพาะพืน้ทีอ่ำเภอเทพา สะบา้ยอ้ย 
นาทว ีและจะนะ) ทีย่ืน่ขอรับการประเมนิเพือ่ขอมวีทิยฐานะหรอืเลือ่น
วทิยฐานะชำนาญการหรอืชำนาญการพเิศษ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป็นตน้ไป ใชผ้ลการพัฒนางานตามขอ้ตกลง 1 รอบการประเมนิ 

5. วนิยั คณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี ในชว่งระยะ
เวลายอ้นหลงั 4 ปี 
     ⬜  ไมเ่คยถกูลงโทษทางวนัิยทีห่นักกวา่โทษภาคทณัฑ ์หรอืไมเ่คยถกู
วนิจิฉัยชีข้าดทางจรรยาบรรณ 
วชิาชพีทีห่นักกวา่ภาคทณัฑ ์
     ⬜  เคยถกูลงโทษทางวนัิยทีห่นักกวา่โทษภาคทณัฑ ์หรอืถกูวนิจิฉัย
ชีข้าดทางจรรยาบรรณวชิาชพีหนักกวา่ภาคทณัฑ ์ในปี พ.ศ.......... (วนั
ที.่....... เดอืน............... พ.ศ.......... ถงึวนัที.่....... เดอืน................ พ.
ศ.........) 
ตามคำสัง่........... ที.่.......... เรือ่ง............. สัง่ ณ วนัที.่......... 
เดอืน................. พ.ศ........ 
 

 

6. การใชเ้ง ือ่นไขลดระยะเวลา ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 
0206.4/ว 4 ลงวนัที ่28 มกราคม 2564 
     ⬜  ไมข่อใชเ้งือ่นไขการลดระยะเวลาในการขอมวีทิยฐานะหรอืเลือ่น
วทิยฐานะ 
           ขา้ราชการครทูีป่ระสงคจ์ะใชเ้งือ่นไขการลดระยะเวลาในการขอมี
วทิยฐานะหรอืเลือ่นวทิยฐานะ ตอ้งมผีลการประเมนิผลการปฏบิตังิานในระดบั
ดเีดน่ 4 รอบการประเมนิ การเลือ่นเงนิเดอืนลา่สดุตดิตอ่กนักอ่นยืน่คำขอ 
และตอ้งมคีณุสมบตัติามขอ้ใดขอ้หนึง่ ดงัตอ่ไปนี ้
     ⬜  ไมเ่คยใชเ้งือ่นไขการลดระยะเวลา และประสงคจ์ะใชเ้งือ่นไขการลด
ระยะเวลาในการขอมวีทิยฐานะหรอืเลือ่นวทิยฐานะ 



 

 ​    ⬜  ตามขอ้ 1.1 ความสามารถทางภาษาตา่งประเทศ สงูกวา่
ระดบั........................................... 
วนัทีผ่า่นการทดสอบ................ วนัหมดอาย.ุ................ (ตอ้งมอีายไุมเ่กนิ 
2 ปีนับถงึวนัทีย่ืน่คำขอ) 
​ ​ “1.1 เป็นผูม้คีวามสามารถทางภาษาตา่งประเทศ สงูกวา่ระดบั B1 
หรอื สำหรับครผููส้อนในกลุม่สาระตา่งประเทศ ตอ้งมรีะดบัผลการทดสอบ
ความสามารถทางภาษา สงูกวา่ระดบั B2 โดยใหเ้ทยีบกบัเกณฑก์ารทดสอบ 
Common European Framework of Reference for Language (CEFR) 
ตามหลกัเกณฑก์ารเทยีบเคยีงผลการทดสอบและประเมนิสมรรถนะทาง
วชิาชพีคร ูดา้นความรูแ้ละประสบการณว์ชิาชพี ตามมาตรฐานวชิาชพีคร”ู 
     ​    ⬜  ตามขอ้ 1.2 ปฏบิตังิานในสถานศกึษาในพืน้ทีพ่เิศษซึง่มทีีต่ัง้อยู่
ในพืน้ทีท่ีม่คีวามยากลำบาก 
ตัง้แตว่นัที.่............... ถงึวนัที.่................. (โดยตอ้งปฏบิตัหินา้ทีใ่นพืน้ที่
พเิศษไมน่อ้ยกวา่ 3 ปีนับถงึวนัทีย่ืน่คำขอ)  
ตามประกาศ ก.ค.ศ. ฉบบัลงวนัที.่................... 
​    ⬜  ตามขอ้ 1.3 มคีณุวฒุริะดบัปรญิญาโท......................... วชิาเอก
/สาขา/โปรแกรมวชิา............ หรอืปรญิญาเอก............. วชิาเอก/สาขา/
โปรแกรมวชิา............ ทีเ่กีย่วกบัการจัดการเรยีนรู ้(ยกเวน้สาขาทางดา้นการ
บรหิารการศกึษา) และไมเ่คยนำมาใชล้ดระยะเวลามากอ่น 

   ⬜  ตามขอ้ 1.4 ผา่นการประเมนิสมรรถนะตามกรอบคณุวฒุวิชิาชพี
ชัน้ 8 (กรอบคณุวฒุแิหง่ชาตริะดบั 8) 
ซึง่ไดรั้บการรับรองจากสถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี และไมเ่คยนำมาใชล้ดระยะ
เวลามากอ่น 
     ⬜  เคยใชเ้งือ่นไขการลดระยะเวลาแลว้ แตก่ารขอเลือ่นวทิยฐานะในครัง้
นี ้ประสงคจ์ะขอใชเ้งือ่นไขการลดระยะเวลาตามขอ้ใดขอ้หนึง่ ดงัตอ่ไปนี ้
​    ⬜  ตามขอ้ 1.1 ความสามารถทางภาษาตา่งประเทศ สงูกวา่
ระดบั........................ 
วนัทีผ่า่นการทดสอบ..................... วนัหมดอาย.ุ...................... (ตอ้งมอีายุ
ไมเ่กนิ 2 ปีนับถงึวนัทีย่ืน่คำขอ) 
​ ​ “1.1 เป็นผูม้คีวามสามารถทางภาษาตา่งประเทศ สงูกวา่ระดบั B1 
หรอื สำหรับครผููส้อนในกลุม่สาระภาษาตา่งประเทศ ตอ้งมรีะดบัผลการ
ทดสอบความสามารถทางภาษา สงูกวา่ระดบั B2 โดยใหเ้ทยีบกบัเกณฑก์าร
ทดสอบ Common European Framework of Reference for Language 



 

(CEFR) ตามหลกัเกณฑก์ารเทยีบเคยีงผลการทดสอบและประเมนิสมรรถนะ
ทางวชิาชพีคร ูดา้นความรูแ้ละประสบการณว์ชิาชพี ตามมาตรฐานวชิาชพีคร”ู 
​    ⬜  ตามขอ้ 1.2 ปฏบิตังิานในสถานศกึษาในพืน้ทีพ่เิศษซึง่มทีีต่ัง้อยู่
ในพืน้ทีท่ีม่คีวามยากลำบาก ตัง้แตว่นัที.่............... ถงึวนัที.่................. 
(โดยตอ้งปฏบิตัหินา้ทีใ่นพืน้ทีพ่เิศษไมน่อ้ยกวา่ 3 ปีนับถงึวนัทีย่ืน่คำขอ)  
ตามประกาศ ก.ค.ศ. ฉบบัลงวนัที.่.................... 
​    ⬜  ตามขอ้ 1.3 มคีณุวฒุริะดบัปรญิญาโท......................... วชิาเอก
/สาขา/โปรแกรมวชิา............ หรอืปรญิญาเอก............. วชิาเอก/สาขา/
โปรแกรมวชิา............ ทีเ่กีย่วกบัการจัดการเรยีนรู ้(ยกเวน้สาขาทางดา้นการ
บรหิารการศกึษา) และไมเ่คยนำมาใชล้ดระยะเวลามากอ่น 
​    ⬜  ตามขอ้ 1.4 ผา่นการประเมนิสมรรถนะตามกรอบคณุวฒุวิชิาชพี
ชัน้ 8 (กรอบคณุวฒุแิหง่ชาตริะดบั 8) ซึง่ไดรั้บการรับรองจากสถาบนัคณุวฒุิ
วชิาชพี และไมเ่คยนำมาใชล้ดระยะเวลามากอ่น 

​ ทัง้นี ้เงือ่นไขลดระยะเวลาดงักลา่ว ไมค่รอบคลมุถงึขา้ราชการครผููใ้ช ้
สทิธนัิบระยะเวลาทวคีณู ตามระเบยีบ 
สำนักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยบำเหน็จความชอบสำหรับเจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิาน
ในจังหวดัชายแดนภาคใต ้พ.ศ. 2550 

7. ขา้ราชการครทู ีป่ฏบิตังิานในสถานศกึษาทีต่ ัง้อยูใ่นพืน้ทีพ่เิศษ
เฉพาะกจิจงัหวดัชายแดนภาคใต ้จงัหวดัยะลา ปตัตาน ีนราธวิาส และ
สงขลา (เฉพาะพืน้ทีอ่ำเภอเทพา สะบา้ยอ้ย นาทว ีและจะนะ) 

​ หากประสงคใ์ชส้ทิธนัิบระยะเวลาทวคีณูตามระเบยีบสำนัก
นายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยบำเหน็จความชอบ สำหรับเจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานใน
จังหวดัชายแดนภาคใต ้พ.ศ. 2550 ในการขอมวีทิยฐานะชำนาญการหรอื
เลือ่นเป็นวทิยฐานะชำนาญการพเิศษ ผูข้อไดป้ฏบิตัหินา้ทีใ่น
จังหวดั............... ตัง้แตว่นัที.่................. ถงึวนัที.่..................  
รวมเป็นเวลา............ปี..............เดอืน.............วนั (ตอ้งปฏบิตัหินา้ทีใ่น
จังหวดั ยะลา ปัตตาน ีนราธวิาส และสงขลา (เฉพาะพืน้ทีอ่ำเภอเทพา สะบา้
ยอ้ย นาทว ีและจะนะ) มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี ตดิตอ่กนันับถงึวนัทีย่ืน่คำขอ) 

​ ทัง้นี ้ขา้ราชการครทูีใ่ชส้ทิธนัิบระยะเวลาทวคีณูตามระเบยีบฯ ดงักลา่ว 
เมือ่ไดรั้บการแตง่ตัง้ใหม้วีทิยฐานะหรอืเลือ่นวทิยฐานะแลว้ หากจะยา้ยหรอื
ไปชว่ยปฏบิตัริาชการนอกเขตพืน้ทีพ่เิศษจะตอ้งมรีะยะเวลาปฏบิตัหินา้ทีใ่น



 

พืน้ทีด่งักลา่วไมน่อ้ยกวา่ 3 ปี นับแตว่นัทีม่ผีลอนุมตัใิหม้วีทิยฐานะหรอืเลือ่น
วทิยฐานะ 

8. ขอ้มลูการประเมนิเพือ่ขอมวีทิยฐานะหรอืเลือ่นวทิยฐานะ 
​ 8.1 ดา้นที ่1 ดา้นทกัษะการจดัการเรยีนรูแ้ละการจดัการช ัน้เรยีน 
​ ​ ใหส้ถานศกึษานำขอ้มลูของผูข้อเขา้สูร่ะบบ DPA  ดงัตอ่ไปนี ้
​ ​ 8.1.1 แผนการจัดการเรยีนรู ้เรือ่ง.................. ในรปูแบบไฟล ์
PDF จำนวน 1 ไฟล ์(ทีใ่ชจั้ดการเรยีนรู ้ตามทีป่รากฏในไฟลว์ดีทิศันบ์นัทกึ
การสอนในรายวชิา/สาขา/กลุม่สาระการเรยีนรู ้ซึง่ผูข้อไดจั้ดทำขึน้และนำไป
ใชส้อนจรงิในตำแหน่งหรอืวทิยฐานะทีด่ำรงอยู)่ 
​ ​ 8.1.2 ไฟลว์ดีทิศันท์ีแ่สดงใหเ้ห็นถงึสภาพปัญหา ทีม่า หรอืแรง
บนัดาลใจในการจัดการเรยีนรูต้ามขอ้ 8.1.1 โดยมรีปูแบบตามที ่ก.ค.ศ. 
กำหนด จำนวน 1 ไฟล ์
​ ​ 8.1.3 ไฟลว์ดีทิศันบ์นัทกึการสอน ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึระดบัการ
ปฏบิตัทิีค่าดหวงัตามมาตรฐาน 
วทิยฐานะทีข่อรับการประเมนิ ซึง่สอดคลอ้งกบัแผนการจัดการเรยีนรูท้ีเ่สนอ
ตามขอ้ 8.1.1 โดยมรีปูแบบตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 1 ไฟล ์
​ 8.2 ดา้นที ่2 ดา้นผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
​ ​ ไฟลด์จิทิลัผลงานหรอืผลการปฏบิตัขิองผูเ้รยีนทีป่รากฏภายหลงั
จากการจัดการเรยีนรูแ้ละการจัดการชัน้เรยีนตามไฟลว์ดีทิศันบ์นัทกึการสอน 
จำนวนไมเ่กนิ 3 ไฟล ์ในรปูแบบไฟลว์ดีทิศัน ์ไฟลภ์าพ หรอืไฟล ์PDF ตาม
ที ่ก.ค.ศ. กำหนด 
​ 8.3 ดา้นที ่3 ดา้นผลงานทางวชิาการ (เฉพาะผูข้อเลือ่นเป็น
วทิยฐานะครเูชีย่วชาญหรอืครเูชีย่วชาญพเิศษ)  
​ ​ ใหผู้ข้อเสนอผลงานทางวชิาการตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด ในรปู
แบบไฟล ์PDF เพือ่ใหส้ถานศกึษานำขอ้มลูเขา้สูร่ะบบ DPA 
​ ​ 8.3.1 เสนอผลงานทางวชิาการ จำนวน.......... รายการ ดงันี ้
​ ​ ​ 1) ชือ่ผลงาน...................................... 
​ ​ ​ 2) ชือ่ผลงาน...................................... 
​ ​ 8.3.2 ผลงานทางวชิาการทีไ่ดรั้บการเผยแพร ่
​ ​ ​ สำหรับการขอเลือ่นเป็นวทิยฐานะครเูชีย่วชาญพเิศษ ไดน้ำ
ไปเผยแพร.่........................ 
และงานวจัิยไดรั้บการตพีมิพเ์ผยแพรบ่ทความวจัิยในวารสารวชิาการทีอ่ยูใ่น
ฐานขอ้มลูของศนูยด์ชันกีารอา้งองิวารสารไทย หรอื Thai – Journal 



 

Citation Index Centre (TCI) กลุม่ 1 หรอื กลุม่ 2 โดยใหส้ง่บทความวจัิยที่
ตพีมิพเ์ผยแพรใ่นรปูแบบไฟล ์PDF  
ใหร้ะบชุือ่วารสาร.................. เลขมาตรฐานสากลประจำวารสาร (ISSN) 
.................... เว็บไซต.์................... 
 
​ หมายเหต ุแบบคำขอมวีทิยฐานะหรอืเลือ่นวทิยฐานะของขา้ราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา ตำแหน่งคร ูทีก่ำหนดนี ้เป็นแบบคำขอเบือ้งตน้ 
เพือ่ใหผู้ข้อใชเ้ป็นแนวทางในการจัดเตรยีมขอ้มลู และตรวจสอบคณุสมบตั ิ
กอ่นยืน่คำขอตอ่ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา เพือ่ใหผู้อ้ำนวยการสถานศกึษา 
ตรวจสอบและรับรองคณุสมบตั ิรวมทัง้หลกัฐานของผูข้อ กอ่นนำเขา้สูร่ะบบ 
DPA ตอ่ไป ซึง่การนำเขา้ขอ้มลูคำขอมวีทิยฐานะหรอืเลือ่นวทิยฐานะใหเ้ป็น
ไปตามทีก่ำหนดไวใ้นระบบ DPA 


