Sprawozdanie z pracy pedagoga specjalnego z pracy w I pélroczu roku 2022/2023

Praca pedagoga specjalnego realizowana byta zgodnie z ustaleniami podjetymi w rocznym
planie pracy. Niniejsze sprawozdanie obejmuje zadania wynikajace z Rozporzadzenia MEN
z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

1 placowkach.

I. Realizacja obowigzkow

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoly lub placowki do realizacji dzialan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola,
szkoly i placowki oraz dostepnosci;

- Rekomendacja Dyrektorowi Szkoty.... szkolenia dla rady pedagogicznej, pomocy
dydaktycznych, budowg podjazdu, zakupu podrecznikdéw dla dzieci stabowidzacych, itd.

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;

- Przeprowadzono regularnie obserwacje ucznidw na zaj¢ciach prowadzonych przez
nauczycieli celem rozpoznania mocnych stron i trudnosci uczniow, ich potrzeb edukacyjnych
1 rozwojowych.

- Przeprowadzono regularnie rozmowy z wychowawcami 1 nauczycielami uczniéw celem
okreslenia mocnych stron, trudnosci, predyspozycji i potrzeb edukacyjnych i rozwojowych.

- Przeprowadzono rozmowy z rodzicami/ opiekunami prawnymi uczniéw posiadajacych
orzeczenia/ opinie wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

- Na biezaco prowadzona jest analiza gromadzonej i prowadzonej dokumentacji,
w szczegblnosci orzeczen 1 opinii wydawanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, a takze prac uczniow.

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
- Pomoc uczniom w rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami i nauczycielami;

- Udzielanie rad i wskazéwek uczniom oraz ich najblizszym w rozwigzywaniu konfliktow
rodzinnych, szkolnych i pozaszkolnych;



- Mediacja w sytuacjach konfliktowych.

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

- W rozmowach z nauczycielami okreslanie potrzebnego sprz¢tu, pomocy dydaktycznych
1 terapeutycznych ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne i rozwojowe
wykorzystywane podczas zaje¢ edukacyjnych i terapeutycznych.

2.) Wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

- Udzial w spotkaniach zespotu celem opracowania Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego i Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia;

- Wspottworzenie Wielospecjalistycznych Ocen Poziomu Funkjonowania Uczniéw
1 Indywidualnego Programu Edukacyjno- Terapeutycznego.

- Przygotowanie odpowiedniej dokumentacji do spotkania zespotu.

3.) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki,

-Porady 1 konsultacje w sprawie:
. dostosowan wymagan edukacyjnych do specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow;

. zapoznania nauczycieli z zaleceniami do pracy z uczniami wynikajacymi z orzeczen
1 opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych;

- Konsultacje z wychowawcami, nauczycielami uczacymi celem rozpoznania przyczyn
niepowodzen edukacyjnych ucznidéw, trudnosci w ich funkcjonowaniu rowniez
z wykorzystaniem ankiet.

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

- Udzielanie pomocy nauczycielom, nauczycielowi wspodtorganizujgcemu ksztatcenie
specjalne 1 innym specjalistom w biezacej pracy z uczniem oraz uczniem w kryzysie.

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;



- Udzielanie nauczycielom informacji na temat specyfiki specjalnych potrzeb ucznia w tym
réwniez dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do jego potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych.

d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

- Udzial w spotkaniach monitorujgcych funkcjonowanie ucznidéw z orzeczeniem o ksztatceniu
specjalnym w tym ocenie efektywnosci podjetych dziatan terapeutycznych i edukacyjnych,
dobdr metod, srodkéw dydaktycznych i form ksztatcenia do potrzeb uczniow.

4.) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéow
i nauczycielom

- Prowadzenie zaj¢¢ z zakresu kompetencji emocjonalno- spotecznych/korekcyjno-
kompensacyjnych/ innych o charakterze terapeutycznym

- Prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych dla (ilu) dzieci
- Praca biezaca z uczniami w kryzysie, trudno$ciami wychowawczymi;
-Podjecie nastepujacych dzialan skierowanych do uczniow:
rozmowy wychowawcze w grupach oraz indywidualnie,
prowadzenie warsztatow profilaktycznych w zespotach klasowych: o jakiej tematyce?
- Udzielanie pomocy, porad i wskazdéwek rodzicom w sytuacjach kryzysowych;

- Udzielanie informacji na temat przebiegu pracy z uczniem, zauwazonych postepach,
trudnos$ciach itp.;

- Udzielanie wskazowek nauczycielom dotyczacych pracy z uczniem posiadajagcym
orzeczenie lub opini¢ wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

- Konsultacje z nauczycielami dotyczace dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb
oraz mozliwosci psychorozwojowych i edukacyjnych;

- Wspotorganizowanie/ organizowanie szkolenia dla nauczycieli (o jakiej tematyce?)

- Udostepnianie rodzicom i nauczycielom artykutow na stronie internetowej szkoty (jaka
tematyka?)

- Prowadzenie indywidualnych teczek uczniéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.

5.) wspoélpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami
- Konsultacje z poradnig psychologiczno- pedagogiczng/ innymi podmiotami;

- Uczestniczenie w spotkaniach i warsztatach szkoleniowych organizowanych przez inne
podmioty i instytucje.



6.) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoly lub placowki w zakresie zadan okreslonych
w pkt 1-5.

- Dzielenie si¢ z Radg Pedagogiczng linkami do konferencji, szkolen i webinarium z zakresu
pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

- Rekomendacja szkolenia dla Rady Pedagogicznej z zakresu/ o tematyce....
- Przeprowadzenie szkolenia dla Rady Pedagogicznej w temacie....
7.) Inne dzialania:

- Udzial w procesie aktualizacji szkolnych procedur udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

- Udzial w opracowaniu szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

- Dzialania majace na celu ksztaltowanie wiasciwych postaw spotecznych m.in. Dzien
Tolerancji, Dzien Osob z Niepetnosprawnosciami.

- Udzial w szkoleniach:
(Jakich?)
IMIE i NAZWISKO

Pedagog specjalny



