
 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                   Ngày 02 tháng 01 năm 2025 
 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2024-69440/QLLDNN-ĐKHĐ ngày 31/12/2024 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ 
phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

ARINE 
Công ty cổ 
phần xây 
dựng MASU 

3 Nam 

- Ngành nghề: Vận hành 
thiết bị xây dựng 

- Độ tuổi: Trên 18 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: Sơ 
cấp 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

 

- Nơi làm việc: MIYAGI 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 208.500 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 3.980 JPY/ tháng 

+ Các loại bảo hiểm: 29.769 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 20.000 JPY/tháng. 
Trong đó: Thực tập sinh chi trả 
20.000 JPY/tháng.  

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung cấp 
miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập kỹ 
năng, được công ty sử dụng lao động bố trí nhà 
ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời gian 
thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: 
71.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 100.000 
VNĐ; Phí visa: 520.000 VNĐ, NLĐ nộp trực 
tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 1/2025 

XC: 5/2025 

 



 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                   Ngày 02 tháng 01 năm 2025 
 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2024-69441/QLLDNN-ĐKHĐ ngày 31/12/2024 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ 
phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

ARINE 

Công ty cổ 
phần công 
nghiệp 
SUGITA 
KNITTING 

3 Nam 

- Ngành nghề: May quần 
áo phụ nữ và trẻ em 

- Độ tuổi: Trên 18 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: Sơ 
cấp 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

 

- Nơi làm việc: AKITA 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 157.972 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 2.460 JPY/ tháng 

+ Các loại bảo hiểm: 23.468 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 15.000 JPY/tháng. 
Trong đó: Thực tập sinh chi trả 
15.000 JPY/tháng.  

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung cấp 
miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập kỹ 
năng, được công ty sử dụng lao động bố trí nhà 
ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời gian 
thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: 
48.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 100.000 
VNĐ; Phí visa: 520.000 VNĐ, NLĐ nộp trực 
tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 1/2025 

XC: 5/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                            Ngày 12 tháng 02 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-4833/QLLDNN-ĐKHĐ ngày 11/02/2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ 
phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

TAIKAI 
ASIA 

Công ty cổ 
phần Kurilon 
Kasei 

8( 3 Nữ) 

- Ngành nghề: Bảo 
dưỡng máy móc 

- Độ tuổi: Trên 18 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: Sơ 
cấp 

- Kinh nghiệm: Bảo 
dưỡng máy móc 

 

 

- Nơi làm việc: Osaka 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 151.653 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 2.260 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 22.187 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: Nam: 4.000 
JPY/tháng; Nữ: 3.167 
JPY/tháng 

 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung cấp 
miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập kỹ 
năng, được công ty sử dụng lao động bố trí nhà 
ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời gian 
thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: 
42.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 100.000 
VNĐ; Phí visa: 520.000 VNĐ, NLĐ nộp trực 
tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 2/2025 

XC: 6/2025 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                  Ngày 28 tháng 02 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-8112 ngày 27/02/2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn nhân 
lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

TAIKAI 
ASIA 

Công ty cổ 
phần công 
nghiệp 
Ishihara 
Packing 

2 Nam 

- Ngành nghề: Bảo 
dưỡng máy móc 

- Độ tuổi: Trên 18 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Bảo 
dưỡng máy móc 

 

 

 

- Nơi làm việc: Okayama 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 162.525 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 2.610 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 23.631 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 10.000 JPY/tháng 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung cấp 
miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập kỹ 
năng, được công ty sử dụng lao động bố trí nhà 
ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời gian 
thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: 
43.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 100.000 
VNĐ; Phí đào tạo ngoại ngữ: 5.900.000 
VNĐ/khóa học 520 tiêt Phí visa: 520.000 VNĐ, 
NLĐ nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 3/2025 

XC: 7/2025 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                            Ngày 03 tháng 3 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-8737/QLLDNN-ĐKHĐ ngày 28/02/2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ 
phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

TAIKAI 
ASIA 

Công ty 
TNHH 
Nakahara 
Gumi 

2 Nam 

- Ngành nghề: Thi công 
máy móc xây dựng (Đào 
xới) 

- Độ tuổi: Trên 18 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Thi công 
máy móc xây dựng (Đào 
xới) 

 

 

 

- Nơi làm việc: Tottori 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 180.000 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 3.120 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 26.262 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 5.000 JPY/tháng 

 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung cấp 
miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập kỹ 
năng, được công ty sử dụng lao động bố trí nhà 
ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời gian 
thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: 
51.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 100.000 
VNĐ; Phí visa: 520.000 VNĐ, NLĐ nộp trực 
tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 03/2025 

XC: 9/2025 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                            Ngày 03 tháng 3 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-8738/QLLDNN-ĐKHĐ ngày 28/02/2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ 
phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

TAIKAI 
ASIA 

Công ty TNHH 
YASUDA 
KISO 

3 Nam 

- Ngành nghề: Đào xới 

- Độ tuổi: Trên 18 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Đào xới 

 

 

 

- Nơi làm việc: Hiroshima 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 200.000 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 3.910 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 29.380 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 15.000 JPY/tháng 

 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung 
cấp miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập kỹ 
năng, được công ty sử dụng lao động bố trí nhà 
ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời gian 
thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: 
61.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 100.000 
VNĐ; Phí visa: 520.000 VNĐ, NLĐ nộp trực 
tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 3/2025 

XC: 9/2025 

 

                                            



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG   Ngày 31 tháng 3 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-13334/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 28/3/2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ 
phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

TAIKAI 
ASIA 

Công ty cổ 
phần kim loại 
Rekuzamu 

2 Nam 

- Ngành nghề: Ép kim 
loại 

- Độ tuổi: Trên 18 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: Sơ 
cấp 

- Kinh nghiệm: Ép kim 
loại 

 

 

 

- Nơi làm việc: Osaka 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 163.012 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 2.680 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 23.673 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 17.250 JPY/tháng 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung cấp 
miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập kỹ 
năng, được công ty sử dụng lao động bố trí nhà 
ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời gian 
thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: 
43.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 100.000 
VNĐ; Phí visa: 520.000 VNĐ, NLĐ nộp trực 
tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 4/2025 

XC: 9/2025 

 

 



 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                          
  Ngày 16 tháng 4 năm 2025 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-17211/QLLDNN-ĐKHĐ ngày 15/4/2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ 
phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

TAIKAI 
ASIA 

Công ty cổ 
phần 
Raitomaaku 

1 Nam 

- Ngành nghề: Thợ mộc 

- Độ tuổi: Trên 18 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm Thợ mộc 

 

 

 

- Nơi làm việc: Okayama 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 180.000 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 3.120 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 26.568 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 17.500 JPY/tháng 

 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung cấp 
miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập kỹ 
năng, được công ty sử dụng lao động bố trí nhà 
ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời gian 
thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: 
53.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 100.000 
VNĐ; Phí visa: 520.000 VNĐ, NLĐ nộp trực 
tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 4/2025 

XC: 9/2025 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                  
 

  Ngày 16 tháng 4 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-17212/QLLDNN-ĐKHĐ ngày 15/4/2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ 
phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

TAIKAI Công ty cổ 
đúc Takeda 3 Nam 

- Ngành nghề: Đúc sắt 

- Độ tuổi: Trên 18 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Đúc sắt 

 

 

 

- Nơi làm việc: Okayama 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 169.011 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 2.800 JPY/ tháng 

+ Các loại bảo hiểm: 25.086 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 5.000 JPY/tháng. 
Trong đó: Thực tập sinh chi trả 
5.000 JPY/tháng.  

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung 
cấp miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập 
kỹ năng, được công ty sử dụng lao động bố trí 
nhà ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời 
gian thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn 
luyện an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn 
phí, đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo 
hộ lao động phù hợp với ngành, nghề, công 
việc của người lao động; đảm bảo nơi làm việc 
an toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: 
48.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 100.000 
VNĐ; Phí visa: 520.000 VNĐ, NLĐ nộp trực 
tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 4/2025 

XC: 9/2025 

 



 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

 
                             
 

  Ngày 24 tháng 4 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-19345/QLLDNN-ĐKHĐ ngày 23/4/2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ 
phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

TAIKAI Công ty cổ 
phần Oochi 2 Nam 

- Ngành nghề: Đặt đường 
ống 

- Độ tuổi: Trên 18 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Đặt 
đường ống 

 

 

 

- Nơi làm việc: Okayama 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 180.000 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 3.120 JPY/ tháng 

+ Các loại bảo hiểm: 26.613 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 15.000 JPY/tháng.  

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung 
cấp miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập 
kỹ năng, được công ty sử dụng lao động bố trí 
nhà ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời 
gian thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn 
luyện an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn 
phí, đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo 
hộ lao động phù hợp với ngành, nghề, công 
việc của người lao động; đảm bảo nơi làm việc 
an toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: 
53.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 100.000 
VNĐ; Phí visa: 520.000 VNĐ, NLĐ nộp trực 
tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 4/2025 

XC: 9/2025 

 



 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                 
 

  Ngày 21 tháng 4 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-18196/QLLDNN-ĐKHĐ ngày 18/4/2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ 
phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

TAIKAI 
Công ty 
TNHH xây 
dựng Toho 

2 Nam 

- Ngành nghề: Thi công 
máy móc xây dựng (Đào 
xới) 

- Độ tuổi: Trên 18 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Thi công 
máy móc xây dựng (Đào 
xới) 

 

 

 

- Nơi làm việc: Hiroshima 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 180.000 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 3.120 JPY/ tháng 

+ Các loại bảo hiểm: 26.505 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 0 JPY/tháng (Chủ 
sử dụng đài thọ).  

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung 
cấp miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập 
kỹ năng, được công ty sử dụng lao động bố trí 
nhà ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời 
gian thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn 
luyện an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn 
phí, đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo 
hộ lao động phù hợp với ngành, nghề, công 
việc của người lao động; đảm bảo nơi làm việc 
an toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: 
53.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 100.000 
VNĐ; Phí visa: 520.000 VNĐ, NLĐ nộp trực 
tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 4/2025 

XC: 9/2025 

 
 

                                            
 



 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

 
 

Ngày 28 tháng 04 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-19777/QLLDNN-ĐKHĐ ngày 25/4/2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ 
phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

TAIKAI 
ASIA 

Công ty cổ 
phần Kurilon 
Kasei 

10( 6 
Nữ) 

- Ngành nghề: Bảo 
dưỡng máy móc 

- Độ tuổi: Trên 18 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: Sơ 
cấp 

- Kinh nghiệm: Bảo 
dưỡng máy móc 

 

 

- Nơi làm việc: Osaka 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 161.333 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 2.610 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 23.624 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: Nam: 4.600 
JPY/tháng; Nữ: 7.500 
JPY/tháng 

 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung cấp 
miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập kỹ 
năng, được công ty sử dụng lao động bố trí nhà 
ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời gian 
thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: 
44.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 100.000 
VNĐ; Phí visa: 520.000 VNĐ, NLĐ nộp trực 
tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 5/2025 

XC: 9/2025 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                
 

  Ngày 28 tháng 4 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-19735/QLLDNN-ĐKHĐ ngày 25/4/2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ 
phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

NIIGITA 

Công ty 
TNHH 
YOSHIZAKI 
KOMUTEN 

1 Nam 

- Ngành nghề: Mộc xây 
dựng 

- Độ tuổi: Trên 18 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Mộc xây 
dựng 

 

 

 

- Nơi làm việc: Niigita 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 173.750 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 3.220 JPY/ tháng 

+ Các loại bảo hiểm: 22.961 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 15.000 JPY/tháng  

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung 
cấp miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập 
kỹ năng, được công ty sử dụng lao động bố trí 
nhà ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời 
gian thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn 
luyện an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn 
phí, đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo 
hộ lao động phù hợp với ngành, nghề, công 
việc của người lao động; đảm bảo nơi làm việc 
an toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: 
56.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 100.000 
VNĐ; Phí visa: 520.000 VNĐ, NLĐ nộp trực 
tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 5/2025 

XC: 8/2025 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                
 

  Ngày 10 tháng 6 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-27569/QLLDNN-ĐKHĐ ngày 09/6/2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ 
phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

KYUSHYU 
NEKUSUTO 
JIGYOU 

Công ty cổ 
phần 
SAKAEYA 

6 Nữ 

- Ngành nghề: Chế biến 
thực phẩm thủy sản 
không gia nhiệt (chế biến 
thực phẩm muối) 

- Độ tuổi: Từ 18-35 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Chế biến 
thực phẩm thủy sản 
không gia nhiệt (chế biến 
thực phẩm muối) 

 

 

 

- Nơi làm việc: FUKUOKA 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 166.078 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 2.460 JPY/ tháng 

+ Các loại bảo hiểm: 23.873 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 15.000 JPY/tháng  

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
75.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung 
cấp miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập 
kỹ năng, được công ty sử dụng lao động bố trí 
nhà ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời 
gian thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn 
luyện an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp 
miễn phí, đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng 
cụ bảo hộ lao động phù hợp với ngành, nghề, 
công việc của người lao động; đảm bảo nơi 
làm việc an toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: tối đa 
không quá 54.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 520.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam 
đi làm việc ở nước ngoài.  

PV: 6/2025 

XC: 10/2025 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                
 

  Ngày 30 tháng 6 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-30527/QLLDNN-ĐKHĐ ngày 27/6/2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ 
phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY TN SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

EHIME 
FASHION 

Công ty cổ 
phần 
SANBURAITO 

3 Nữ 

- Ngành nghề: Sản xuất 
đồ lót 

- Độ tuổi: Từ 18-40 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Sản xuất 
đồ lót 

 

 

 

- Nơi làm việc: EHIME 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 165.707 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 2.690 JPY/ tháng 

+ Các loại bảo hiểm: 25.075 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 15.500 JPY/tháng 

+ Phí điện ga nước: 7.480 
JPY/tháng.  

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung 
cấp miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập 
kỹ năng, được công ty sử dụng lao động bố trí 
nhà ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời 
gian thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn 
luyện an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp 
miễn phí, đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng 
cụ bảo hộ lao động phù hợp với ngành, nghề, 
công việc của người lao động; đảm bảo nơi 
làm việc an toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: tối đa 
không quá 54.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 520.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam 
đi làm việc ở nước ngoài.  

PV: 7/2025 

XC: 11/2025 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                
 

  Ngày 30 tháng 6 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-30553/QLLDNN-ĐKHĐ ngày 27/6/2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ 
phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

EHIME 
FASHION 

Công ty cổ 
phần 
CHUYO 
SEWING 

2 Nữ 

- Ngành nghề: Sản xuất 
đồ lót 

- Độ tuổi: Từ 18-40 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Sản xuất 
đồ lót 

 

 

 

- Nơi làm việc: EHIME 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 165.707 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 2.690 JPY/ tháng 

+ Các loại bảo hiểm: 25.075 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 15.500 JPY/tháng 

+ Phí điện ga nước: 7.480 
JPY/tháng.  

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung 
cấp miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập 
kỹ năng, được công ty sử dụng lao động bố trí 
nhà ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời 
gian thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn 
luyện an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn 
phí, đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo 
hộ lao động phù hợp với ngành, nghề, công 
việc của người lao động; đảm bảo nơi làm việc 
an toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: tối đa 
không quá 54.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 520.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 7/2025 

XC: 11/2025 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                  Ngày 10 tháng 06 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-27502 ngày 09/6/2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn nhân 
lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

TAIKAI 
ASIA 

Công ty cổ 
phần công 
nghiệp 
Ishihara 
Packing 

3 Nam 

- Ngành nghề: Sản xuất 
sản phẩm cao su 

- Độ tuổi: Trên 18 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Sản xuất 
sản phẩm cao su 

 

 

 

- Nơi làm việc: Okayama 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 169.307 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 2.800 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 25.130 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 10.000 JPY/tháng 

+ Phí điện ga nước: 9.000 
JPY/tháng. 

+ Phí sử dụng internet: 1.000 
JPY/tháng. 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung cấp 
miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập kỹ 
năng, được công ty sử dụng lao động bố trí nhà 
ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời gian 
thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: tối đa 
không quá 49.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 520.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 6/2025 

XC: 11/2025 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                  Ngày 10 tháng 06 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-27504 ngày 09/6/2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn nhân 
lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

TAIKAI 
ASIA 

Công ty cổ 
phần công 
nghiệp 
Ishihara 
Packing 

3 Nữ 

- Ngành nghề: Bảo 
dưỡng máy móc 

- Độ tuổi: Trên 18 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Bảo 
dưỡng máy móc 

 

 

 

- Nơi làm việc: Okayama 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 169.307 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 2.800 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 25.130 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 10.000 JPY/tháng 

+ Phí điện ga nước: 9.000 
JPY/tháng. 

+ Phí sử dụng internet: 1.000 
JPY/tháng. 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung cấp 
miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập kỹ 
năng, được công ty sử dụng lao động bố trí nhà 
ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời gian 
thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: tối đa 
không quá 49.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 520.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 6/2025 

XC: 11/2025 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                  Ngày 10 tháng 06 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-27553 ngày 09/6/2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn nhân 
lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

TAIKAI 
ASIA 

Công ty cổ 
phần công 
nghiệp 
Ishihara 
Packing 

3 Nam 

- Ngành nghề: Bảo 
dưỡng máy móc 

- Độ tuổi: Trên 18 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Bảo 
dưỡng máy móc 

 

 

 

- Nơi làm việc: Okayama 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 168.485 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 2.800 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 25.130 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 12.500 JPY/tháng 

+ Phí điện ga nước: 7.500 
JPY/tháng. 

 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung cấp 
miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập kỹ 
năng, được công ty sử dụng lao động bố trí nhà 
ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời gian 
thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: tối đa 
không quá 49.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 520.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 6/2025 

XC: 11/2025 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                  Ngày 23 tháng 6 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-29381,  ngày 20/6//2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn nhân 
lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

FUHAN 

Công ty 
TNHH 
Nihonkai 
Clean Service 

2 Nam 

- Ngành nghề: Dựng giàn 
giáo 

- Độ tuổi: 18 - 30 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

 

- Nơi làm việc: Ishikawa 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 206.000 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 4.270 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 29.538 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 20.000 JPY/tháng 

+ Phí điện ga nước: 10.000 
JPY/tháng. 

+ Phí sử dụng internet: 2.000 
JPY/tháng. 

 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung cấp 
miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập kỹ 
năng, được công ty sử dụng lao động bố trí nhà 
ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời gian 
thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: tối đa 
không quá 74.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 500.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 7/2025 

XC: 11/2025 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                  Ngày 03 tháng 7 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-31396 ngày 02/7/2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn nhân 
lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

TAIKAI 
ASIA 

Công ty cổ 
phần EBISU 
KASEI 

3 Nam 

- Ngành nghề: Bảo 
dưỡng máy móc 

- Độ tuổi: Trên 18 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Bảo 
dưỡng máy móc 

 

 

 

- Nơi làm việc: Okayama 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 168.234 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 2.800 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 25.013 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 10.000 JPY/tháng 

 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung cấp 
miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập kỹ 
năng, được công ty sử dụng lao động bố trí nhà 
ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời gian 
thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: tối đa 
không quá 49.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 520.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 7/2025 

XC: 10/2025 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                  Ngày 18 tháng 7 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-34624,  ngày 16/7//2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn nhân 
lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

ARINE 
Công ty 
TNHH 
COSMEA 

1 Nữ 

- Ngành nghề: May quần 
áo phụ nữ và trẻ em 

- Độ tuổi: 18 - 32 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

 

- Nơi làm việc: Miyagi 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 173.645 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 2.920 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 22.027 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 10.000 JPY/tháng 

+ Phí điện ga nước: 10.000 
JPY/tháng. 

 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung cấp 
miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập kỹ 
năng, được công ty sử dụng lao động bố trí nhà 
ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời gian 
thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: tối đa 
không quá 57.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 500.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 7/2025 

XC: 11/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                  Ngày 12 tháng 8 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-39890 ngày 11/8/2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn nhân 
lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

TAIKAI 
ASIA 

Công ty cổ 
phần công 
nghiệp 
MASAKATSU 

2 Nam 

- Ngành nghề: Lợp ngói 

- Độ tuổi: Trên 18 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Lợp ngói 

 

 

 

- Nơi làm việc: Okayama 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 180.000 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 3.120 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 26.793 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 15.000 JPY/tháng 

 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung 
cấp miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập kỹ 
năng, được công ty sử dụng lao động bố trí nhà 
ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời gian 
thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: tối đa 
không quá 55.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 520.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 7/2025 

XC: 10/2025 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                  Ngày 12 tháng 8 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-39859,  ngày 11/8//2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn nhân 
lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

VTB 

Công ty 
TNHH 
KANEMOTO 
GUMI 

2 Nam 

- Ngành nghề: Vận hành 
thiết bị xây dựng (Đào 
xới) 

- Độ tuổi: 18 - 30 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

 

- Nơi làm việc: Osaka 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 181.954 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 3.120 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 27.050 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 20.000 JPY/tháng 

 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung cấp 
miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập kỹ 
năng, được công ty sử dụng lao động bố trí nhà 
ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời gian 
thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: tối đa 
không quá 62.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 500.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 8/2025 

XC: 12/2025 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                  Ngày 18 tháng 8 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-40938,  ngày 15/8//2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn nhân 
lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

ARINE 
Công ty 
TNHH OSEN 
SHOUTEN 

2 Nữ 

- Ngành nghề: Chế biến 
thịt lợn, thịt bò 

- Độ tuổi: 18 - 30 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

 

- Nơi làm việc: Osaka 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 167.552 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 2.740 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 24.745 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 15.334 JPY/tháng 

+ Phí điện ga nước: 10.000 
JPY/tháng. 

 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung cấp 
miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập kỹ 
năng, được công ty sử dụng lao động bố trí nhà 
ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời gian 
thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: tối đa 
không quá 54.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 500.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 8/2025 

XC: 11/2025 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                
 

  Ngày 13 tháng 8 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-40021/QLLDNN-ĐKHĐ ngày 12/8/2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ 
phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

EHIME 
FASHION 

Công ty cổ 
phần 
TAKUTO 
NODA 

1 Nữ 

- Ngành nghề: Sản xuất 
đồ lót 

- Độ tuổi: Từ 18-40 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Sản xuất 
đồ lót 

 

 

 

- Nơi làm việc: EHIME 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 165.707 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 2.690 JPY/ tháng 

+ Các loại bảo hiểm: 25.075 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 15.500 JPY/tháng 

+ Phí điện ga nước: 7.480 
JPY/tháng.  

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung 
cấp miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập 
kỹ năng, được công ty sử dụng lao động bố trí 
nhà ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời 
gian thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn 
luyện an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn 
phí, đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo 
hộ lao động phù hợp với ngành, nghề, công 
việc của người lao động; đảm bảo nơi làm việc 
an toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: tối đa 
không quá 54.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 520.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 8/2025 

XC: 11/2025 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                
 

  Ngày 15 tháng 8 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-40654/QLLDNN-ĐKHĐ ngày 14/8/2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ 
phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

EHIME 
FASHION 

Công ty 
TNHH 
SENSHOU 
JITSUGYOU 

2 Nữ 

- Ngành nghề: Sản xuất 
đồ lót 

- Độ tuổi: Từ 18-40 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Sản xuất 
đồ lót 

 

 

 

- Nơi làm việc: EHIME 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 165.707 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 2.690 JPY/ tháng 

+ Các loại bảo hiểm: 25.075 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 15.500 JPY/tháng 

+ Phí điện ga nước: 7.480 
JPY/tháng.  

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung 
cấp miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập 
kỹ năng, được công ty sử dụng lao động bố trí 
nhà ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời 
gian thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn 
luyện an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn 
phí, đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo 
hộ lao động phù hợp với ngành, nghề, công 
việc của người lao động; đảm bảo nơi làm việc 
an toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: tối đa 
không quá 54.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 520.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 8/2025 

XC: 11/2025 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                  Ngày 18 tháng 8 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-40793 ngày 15/8/2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn nhân 
lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

TAIKAI 
ASIA 

Công ty cổ 
phần 
SAKURA 

2 Nam 

- Ngành nghề: Dựng giàn 
giáo 

- Độ tuổi: Trên 18 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Dựng 
giàn giáo 

 

 

 

- Nơi làm việc: Okayama 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 187.000 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 3.270 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 28.261 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 15.000 JPY/tháng 

 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung cấp 
miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập kỹ 
năng, được công ty sử dụng lao động bố trí nhà 
ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời gian 
thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: tối đa 
không quá 55.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 520.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 8/2025 

XC: 11/2025 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                 
 

  Ngày 20 tháng 8 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-19345/QLLDNN-ĐKHĐ ngày 23/4/2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ 
phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

TAIKAI Công ty cổ 
phần Oochi 1 Nam 

- Ngành nghề: Đặt đường 
ống 

- Độ tuổi: Trên 18 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Đặt 
đường ống 

 

 

 

- Nơi làm việc: Okayama 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 180.000 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 3.120 JPY/ tháng 

+ Các loại bảo hiểm: 26.613 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 15.000 JPY/tháng.  

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung 
cấp miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập 
kỹ năng, được công ty sử dụng lao động bố trí 
nhà ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời 
gian thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn 
luyện an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn 
phí, đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo 
hộ lao động phù hợp với ngành, nghề, công 
việc của người lao động; đảm bảo nơi làm việc 
an toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: Tối đa 
không quá: 53.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 500.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 8/2025 

XC: 2/2026 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                  Ngày 28 tháng 8 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-43082,  ngày 27/8//2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn nhân 
lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

TAIKAI 
ASIA 

Công ty cổ 
phần 
KONOGUMI 

2 Nam 

- Ngành nghề: Lắp thanh 
gia cố 

- Độ tuổi: Trên 18 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Lắp 
thanh gia cố 

 

 

 

- Nơi làm việc: Okayama 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 190.000 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 3.410 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 28.281 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 15.000 JPY/tháng 

+ Phí điện ga nước: 3.500 
JPY/tháng. 

+ Phí sử dụng internet: 1.500 
JPY/tháng. 

 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung cấp 
miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập kỹ 
năng, được công ty sử dụng lao động bố trí nhà 
ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời gian 
thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: tối đa 
không quá 60.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 500.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 9/2025 

XC: 02/2026 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                  Ngày 28 tháng 8 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-43082,  ngày 27/8//2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn nhân 
lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

TAIKAI 
ASIA 

Công ty cổ 
phần 
KONOGUMI 

2 Nam 

- Ngành nghề: Lắp thanh 
gia cố 

- Độ tuổi: Trên 18 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Lắp 
thanh gia cố 

 

 

 

- Nơi làm việc: Okayama 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 190.000 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 3.410 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 28.281 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 15.000 JPY/tháng 

+ Phí điện ga nước: 3.500 
JPY/tháng. 

+ Phí sử dụng internet: 1.500 
JPY/tháng. 

 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung cấp 
miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập kỹ 
năng, được công ty sử dụng lao động bố trí nhà 
ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời gian 
thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: tối đa 
không quá 60.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 500.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 9/2025 

XC: 02/2026 

 

 



 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                               
 

  Ngày 09 tháng 9 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-44361/QLLDNN-ĐKHĐ ngày 08/9/2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ 
phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

EHIME 
FASHION 

Công ty 
TNHH 
KOUSEI 

2 Nữ 

- Ngành nghề: Sản xuất 
đồ lót 

- Độ tuổi: Từ 18-40 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Sản xuất 
đồ lót 

 

 

 

- Nơi làm việc: EHIME 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 165.707 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 2.690 JPY/ tháng 

+ Các loại bảo hiểm: 25.075 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 15.500 JPY/tháng 

+ Phí điện ga nước: 7.480 
JPY/tháng.  

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung 
cấp miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập 
kỹ năng, được công ty sử dụng lao động bố trí 
nhà ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời 
gian thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn 
luyện an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn 
phí, đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo 
hộ lao động phù hợp với ngành, nghề, công 
việc của người lao động; đảm bảo nơi làm việc 
an toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: tối đa 
không quá 54.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 500.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 9/2025 

XC: 12/2025 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                  Ngày 11 tháng 9 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-44945,  ngày 10/9//2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn nhân 
lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

ARINE 

Công ty 
CASUAL 
ISHIJKAWA 
Co., Ltd 

3 Nữ 

- Ngành nghề: May quần 
áo phụ nữ và trẻ em 

- Độ tuổi: 18 - 32 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

 

- Nơi làm việc: Iwate 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 170.000 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 2.860 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 28.667 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 10.000 JPY/tháng 

+ Phí điện ga nước: 8.000 
JPY/tháng. 

 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung cấp 
miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập kỹ 
năng, được công ty sử dụng lao động bố trí nhà 
ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời gian 
thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: tối đa 
không quá 56.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 500.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 9/2025 

XC: 1/2026 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                  Ngày 25 tháng 9 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-40793 ngày 15/8/2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn nhân 
lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

TAIKAI 
ASIA 

Công ty cổ 
phần 
SAKURA 

1 Nam 

- Ngành nghề: Dựng giàn 
giáo 

- Độ tuổi: Trên 18 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Dựng 
giàn giáo 

 

 

 

- Nơi làm việc: Okayama 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 187.000 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 3.270 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 28.261 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 15.000 JPY/tháng 

 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung cấp 
miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập kỹ 
năng, được công ty sử dụng lao động bố trí nhà 
ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời gian 
thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: tối đa 
không quá 55.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 500.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 10/2025 

XC: 2/2026 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                  Ngày 29 tháng 9 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-48211,  ngày 26/9//2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn nhân 
lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN 
TUYỂN CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

ASIA 
NETWORK 
COOPERATIVE 
ASSOCIATION 

Công ty cổ 
phần 
BONUS 

2 Nam 

- Ngành nghề: Sơn cầu 
thép 

- Độ tuổi: 18 - 30 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Sơn cầu 
thép 

 

 

 

- Nơi làm việc: Chiba 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 210.000 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ 
lương:  

+ Thuế: 3.000 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 31.260 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 20.000 JPY/tháng 

+ Phí điện ga nước: 5.000 
JPY/tháng. 

 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung 
ngay sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được 
cung cấp miễn phí chỗ ở. Trong thời gian 
thực tập kỹ năng, được công ty sử dụng lao 
động bố trí nhà ở đảm bảo an toàn vệ sinh 
trong suốt thời gian thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn 
luyện an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp 
miễn phí, đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng 
cụ bảo hộ lao động phù hợp với ngành, nghề, 
công việc của người lao động; đảm bảo nơi 
làm việc an toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: tối đa 
không quá 76.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 500.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam 
đi làm việc ở nước ngoài.  

PV: 10/2025 

XC: 1/2026 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                       Ngày 29 tháng 10 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-53586,  ngày 28/10/2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn nhân 
lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

SSK 
Công ty 
TNHH 
T.I.ROOF 

 4 Nam 

- Ngành nghề: Lợp mái 
ngói 

- Độ tuổi: 18 - 35 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

 

- Nơi làm việc: Tokyo 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 190.680 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 3.910 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 29.495 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 25.000 JPY/tháng 

+ Phí điện ga nước: 5.000 
JPY/tháng. 

 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung cấp 
miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập kỹ 
năng, được công ty sử dụng lao động bố trí nhà 
ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời gian 
thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: tối đa 
không quá 48.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 500.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 11/2025 

XC: 2/2026 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                       Ngày 29 tháng 10 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-53591,  ngày 28/10/2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn nhân 
lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

SSK 
Công ty 
TNHH 
WAKATSUKI 

 3 Nam 

- Ngành nghề: Gia công 
cốt thép 

- Độ tuổi: 18 - 35 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

 

- Nơi làm việc: Tokyo 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 187.400 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 3.200 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 26.584 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 20.000 JPY/tháng 

+ Phí điện ga nước: 10.000 
JPY/tháng. 

 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung cấp 
miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập kỹ 
năng, được công ty sử dụng lao động bố trí nhà 
ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời gian 
thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: tối đa 
không quá 46.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 500.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 11/2025 

XC: 2/2026 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                            Ngày 27 tháng 10 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-52985/QLLDNN-ĐKHĐ ngày 24/10/2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty 
cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

TAIKAI 
ASIA 

Công ty cổ 
phần Kurilon 
Kasei 

8( 3 Nữ) 

- Ngành nghề: Bảo 
dưỡng máy móc 

- Độ tuổi: Trên 18 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: Sơ 
cấp 

- Kinh nghiệm: Bảo 
dưỡng máy móc 

 

 

- Nơi làm việc: OKAYAMA 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 161.333 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 2.610 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 23.624 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: Nam: 4.600 
JPY/tháng; Nữ: 7.500 
JPY/tháng 

 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung cấp 
miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập kỹ 
năng, được công ty sử dụng lao động bố trí nhà 
ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời gian 
thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: Tối đa 
không quá 45.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 500.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 11/2025 

XC: 3/2026 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                   Ngày 04 tháng 11 năm 2025 
 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2024-54622/QLLDNN-ĐKHĐ ngày 03/11/2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ 
phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

ARINE 
Công ty 
CASUAL 
ISHIKAWA 

4 Nam 

- Ngành nghề: May quần 
áo phụ nữ và trẻ em 

- Độ tuổi: 18 - 37 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: Sơ 
cấp 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

 

- Nơi làm việc: IWATE 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 175.270 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 2.860 JPY/ tháng 

+ Các loại bảo hiểm: 28.667 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 10.000 JPY/tháng. 
+ Phí điện, ga, nước: 8.000 
JPY/tháng.  

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung cấp 
miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập kỹ 
năng, được công ty sử dụng lao động bố trí nhà 
ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời gian 
thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: Tối đa 
không quá: 58.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 500.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 11/2025 

XC: 2/2026 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                 
 Ngày 05 tháng 11 năm 2025 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-54763 ngày 04/11/2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn nhân 
lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

TAIKAI 
ASIA 

Công ty cổ 
phần công 
nghiệp 
ISHIHARA 
PACKING 

1 Nam 

- Ngành nghề: Bảo 
dưỡng máy móc 

- Độ tuổi: Trên 18 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Bảo 
dưỡng máy móc 

 

 

 

- Nơi làm việc: Okayama 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 202.182 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 2.610 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 23.631 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 12.500 JPY/tháng 

+ Phí điện ga nươca: 6.500 
JPY/tháng 

+ Phí sử dụng internet: 1.000 
JPY/tháng 

 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung cấp 
miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập kỹ 
năng, được công ty sử dụng lao động bố trí nhà 
ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời gian 
thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: Tối đa 
không quá 66.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 500.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 11/2025 

XC: 4/2026 



 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                                
 Ngày 05 tháng 11 năm 2025 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-54757 ngày 04/11/2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn nhân 
lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

TAIKAI 
ASIA 

Công ty cổ 
phần công 
nghiệp 
ISHIHARA 
PACKING 

2 Nam 

- Ngành nghề: Sản xuất 
sản phẩm cao su 

- Độ tuổi: Trên 18 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Sản xuất 
sản phẩm cao su 

 

 

 

- Nơi làm việc: Okayama 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 172.594 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 2.920 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 25.148 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 10.000 JPY/tháng 

+ Phí điện ga nươca: 9.000 
JPY/tháng 

+ Phí sử dụng internet: 1.000 
JPY/tháng 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung cấp 
miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập kỹ 
năng, được công ty sử dụng lao động bố trí nhà 
ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời gian 
thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: Tối đa 
không quá 51.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 500.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 11/2025 

XC: 4/2026 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                  
 

  Ngày 13 tháng 11 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-56380/QLLDNN-ĐKHĐ ngày 12/11/2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ 
phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

TAIKAI 

Công ty cổ 
phần 
NISHINA 
HYAKKATEN 

6(3 Nữ) 

- Ngành nghề: Sản xuất 
đồ ăn sẵn 

- Độ tuổi: 18 - 35 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Sản xuất 
đồ ăn sẵn 

 

 

 

- Nơi làm việc: Okayama 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 181.500 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 3.200 JPY/ tháng 

+ Các loại bảo hiểm: 26.624 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 10.000 JPY/tháng.  

+ Phí sử dụng internet: 1.500 
JPY/tháng 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung 
cấp miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập 
kỹ năng, được công ty sử dụng lao động bố trí 
nhà ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời 
gian thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn 
luyện an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp 
miễn phí, đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng 
cụ bảo hộ lao động phù hợp với ngành, nghề, 
công việc của người lao động; đảm bảo nơi 
làm việc an toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: Tối đa 
không quá: 55.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 500.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 11/2025 

XC: 3/2026 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                  
 

  Ngày 13 tháng 11 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-56387/QLLDNN-ĐKHĐ ngày 12/11/2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ 
phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

TAIKAI 

Công ty cổ 
phần 
NISHINA 
HYAKKATEN 

3 Nữ 

- Ngành nghề: Chế biến 
thực phẩm thủy sản 
không gia nhiệt 

- Độ tuổi: 18 - 35 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Chế biến 
thực phẩm thủy sản 
không gia nhiệt 

 

 

 

- Nơi làm việc: Okayama 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 181.500 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 3.200 JPY/ tháng 

+ Các loại bảo hiểm: 26.624 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 10.000 JPY/tháng.  

+ Phí sử dụng internet: 1.500 
JPY/tháng 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung 
cấp miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập 
kỹ năng, được công ty sử dụng lao động bố trí 
nhà ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời 
gian thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn 
luyện an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp 
miễn phí, đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng 
cụ bảo hộ lao động phù hợp với ngành, nghề, 
công việc của người lao động; đảm bảo nơi 
làm việc an toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: Tối đa 
không quá: 55.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 500.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 11/2025 

XC: 3/2026 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                  
 

  Ngày 21 tháng 11 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-57739/QLLDNN-ĐKHĐ ngày 20/11/2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ 
phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

TAIKAI 

Công ty cổ 
phần 
NISHINA 
HYAKKATEN 

4 Nữ 

- Ngành nghề: Chế biến 
thịt lợn, thịt bò 

- Độ tuổi: 18 - 35 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Chế biến 
thịt lợn, thịt bò 

 

 

 

- Nơi làm việc: Okayama 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 181.500 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 3.200 JPY/ tháng 

+ Các loại bảo hiểm: 26.624 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 10.000 JPY/tháng.  

+ Phí sử dụng internet: 1.500 
JPY/tháng 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung 
cấp miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập 
kỹ năng, được công ty sử dụng lao động bố trí 
nhà ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời 
gian thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn 
luyện an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp 
miễn phí, đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng 
cụ bảo hộ lao động phù hợp với ngành, nghề, 
công việc của người lao động; đảm bảo nơi 
làm việc an toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: Tối đa 
không quá: 55.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 500.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 11/2025 

XC: 3/2026 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                  
 

  Ngày 13 tháng 11 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-56391/QLLDNN-ĐKHĐ ngày 12/11/2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ 
phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

TAIKAI Công ty cổ 
đúc TAKEDA 4 Nam 

- Ngành nghề: Đúc sắt 

- Độ tuổi: Trên 18 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Đúc sắt 

 

 

 

- Nơi làm việc: Okayama 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 169.011 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 2.800 JPY/ tháng 

+ Các loại bảo hiểm: 25.086 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 5.000 JPY/tháng.  

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung 
cấp miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập 
kỹ năng, được công ty sử dụng lao động bố trí 
nhà ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời 
gian thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn 
luyện an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn 
phí, đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo 
hộ lao động phù hợp với ngành, nghề, công 
việc của người lao động; đảm bảo nơi làm việc 
an toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: Tối đa 
không quá: 49.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 500.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 11/2025 

XC: 4/2026 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                  
 

  Ngày 21 tháng 11 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-57791/QLLDNN-ĐKHĐ ngày 20/11/2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ 
phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

TAIKAI 
Công ty cổ 
phần SUNNY 
MART 

16 Nữ 

- Ngành nghề: Sản xuất 
đồ ăn sẵn 

- Độ tuổi: Trên 18 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Chế biến 
thịt lợn, thịt bò 

 

 

 

- Nơi làm việc: KOCHI 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 177.320 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 2.980 JPY/ tháng 

+ Các loại bảo hiểm: 26.562 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 14.000 JPY/tháng.  

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung 
cấp miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập 
kỹ năng, được công ty sử dụng lao động bố trí 
nhà ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời 
gian thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn 
luyện an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn 
phí, đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo 
hộ lao động phù hợp với ngành, nghề, công 
việc của người lao động; đảm bảo nơi làm việc 
an toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: Tối đa 
không quá: 53.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 500.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 11/2025 

XC: 5/2026 

 



 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                                
 Ngày 01 tháng 12 năm 2025 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-59242 ngày 28/11/2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn nhân 
lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

TAIKAI 
ASIA 

Công ty cổ 
phần LIFE 
CORP 

2 Nam 

- Ngành nghề: Trát vữa 

- Độ tuổi: 18 - 20 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Trát vữa 

 

 

 

- Nơi làm việc: Okayama 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 188.000 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 3.340 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 28.080 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 15.000 JPY/tháng 

 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung cấp 
miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập kỹ 
năng, được công ty sử dụng lao động bố trí nhà 
ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời gian 
thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: tối đa 
không quá 59.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 500.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 12/2025 

XC: 3/2026 

 



 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                                
 Ngày 03 tháng 12 năm 2025 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-59759 ngày 02/12/2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn nhân 
lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

TAIKAI 
ASIA 

Công ty cổ 
phần KCL 2 Nam 

- Ngành nghề: Sơn nhà 

- Độ tuổi: Trên 18 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Sơn nhà 

 

 

 

- Nơi làm việc: Hiroshima 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 179.000 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 3.050 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 26.607 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 10.000 JPY/tháng 

 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung cấp 
miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập kỹ 
năng, được công ty sử dụng lao động bố trí nhà 
ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời gian 
thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: tối đa 
không quá 54.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 500.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 12/2025 

XC: 4/2026 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                  Ngày 12 tháng 12 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-61679,  ngày 11/12//2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn 
nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

ARINE 
Công ty 
TNHH OSEN 
SHOUTEN 

4 Nữ 

- Ngành nghề: Chế biến 
đổ ăn sẵn 

- Độ tuổi: 18 - 32 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

 

- Nơi làm việc: IWATE 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 178.020 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 3.050 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 26.103 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 15.334 JPY/tháng 

+ Phí điện ga nước: 10.000 
JPY/tháng. 

 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung cấp 
miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập kỹ 
năng, được công ty sử dụng lao động bố trí nhà 
ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời gian 
thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: tối đa 
không quá 60.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 500.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 12/2025 

XC: 3/2026 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                  Ngày 13 tháng 12 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-61880,  ngày 12/12//2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn 
nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

ARINE 
Công ty 
TNHH OSEN 
SHOUTEN 

1 Nữ 

- Ngành nghề: Chế biến 
thực phẩm thủy sản 
không gia nhiệt 

- Độ tuổi: 18 - 32 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

 

- Nơi làm việc: IWATE 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 178.020 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 3.050 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 26.103 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 15.334 JPY/tháng 

+ Phí điện ga nước: 10.000 
JPY/tháng. 

 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung cấp 
miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập kỹ 
năng, được công ty sử dụng lao động bố trí nhà 
ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời gian 
thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: tối đa 
không quá 60.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 500.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 12/2025 

XC: 3/2026 

 

                                                 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG  Ngày 19 tháng 12 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-62836 ngày 18/12/2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn nhân 
lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

TAIKAI 
ASIA 

Công ty cổ 
phần 
TOSHIN 

1 Nam 

- Ngành nghề: Đục lỗ 
thảm 

- Độ tuổi: Trên 18 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Đục lỗ 
thảm 

 

 

 

- Nơi làm việc: Hiroshima 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 197.600 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 3.620 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 29.417 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 10.000 JPY/tháng 

 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung cấp 
miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập kỹ 
năng, được công ty sử dụng lao động bố trí nhà 
ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời gian 
thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: tối đa 
không quá 64.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 500.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 12/2025 

XC: 5/2026 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                  Ngày 22 tháng 12 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-63007,  ngày 19/12//2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn 
nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

ARINE 
Công ty 
TNHH OSEN 
SHOUTEN 

3 Nữ 

- Ngành nghề: Chế biến 
đổ ăn sẵn 

- Độ tuổi: 18 - 32 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

 

- Nơi làm việc: IWATE 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 178.020 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 3.050 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 26.103 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 18.500 JPY/tháng 

+ Phí điện ga nước: 10.000 
JPY/tháng. 

 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung cấp 
miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập kỹ 
năng, được công ty sử dụng lao động bố trí nhà 
ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời gian 
thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: tối đa 
không quá 60.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 500.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 12/2025 

XC: 5/2026 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                  Ngày 19 tháng 12 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-62842,  ngày 18/12//2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn 
nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

ARINE 
Công ty 
TNHH OSEN 
SHOUTEN 

2 Nữ 

- Ngành nghề: Chế biến 
thủy sản không gia nhiệt 

- Độ tuổi: 18 - 32 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

 

- Nơi làm việc: IWATE 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 178.020 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 3.050 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 26.103 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 18.500 JPY/tháng 

+ Phí điện ga nước: 10.000 
JPY/tháng. 

 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung cấp 
miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập kỹ 
năng, được công ty sử dụng lao động bố trí nhà 
ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời gian 
thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: tối đa 
không quá 60.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 500.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 12/2025 

XC: 5/2026 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                  Ngày 22 tháng 12 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-63011,  ngày 19/12//2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn 
nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

ARINE 
Công ty 
TNHH OSEN 
SHOUTEN 

2 Nữ 

- Ngành nghề: Chế biến 
thịt lợn, thịt bò 

- Độ tuổi: 18 - 32 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

 

- Nơi làm việc: IWATE 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 178.020 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 3.050 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 26.103 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 18.500 JPY/tháng 

+ Phí điện ga nước: 10.000 
JPY/tháng. 

 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung cấp 
miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập kỹ 
năng, được công ty sử dụng lao động bố trí nhà 
ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời gian 
thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: tối đa 
không quá 60.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 500.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 12/2025 

XC: 5/2026 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                                  Ngày 22 tháng 12 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-63011,  ngày 19/12//2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn 
nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

ARINE 
Công ty 
TNHH OSEN 
SHOUTEN 

2 Nữ 

- Ngành nghề: Chế biến 
thịt lợn, thịt bò 

- Độ tuổi: 18 - 32 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

 

- Nơi làm việc: IWATE 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 178.020 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 3.050 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 26.103 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 18.500 JPY/tháng 

+ Phí điện ga nước: 10.000 
JPY/tháng. 

 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung cấp 
miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập kỹ 
năng, được công ty sử dụng lao động bố trí nhà 
ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời gian 
thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: tối đa 
không quá 60.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 500.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 12/2025 

XC: 5/2026 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                          Ngày 24 tháng 12 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-63520,  ngày 23/12//2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn 
nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

SSK 
Công ty 
YONEZAWA 
KOGYO 

1 Nam 

- Ngành nghề: Lắp cốt 
pha panen 

- Độ tuổi: 18 - 35 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

 

- Nơi làm việc: KANAGAWA 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 196.000 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 3.550 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 29.592 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 23.000 JPY/tháng 

+ Phí điện nước ga: 5.000 
JPY/tháng 

 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung cấp 
miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập kỹ 
năng, được công ty sử dụng lao động bố trí nhà 
ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời gian 
thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: tối đa 
không quá 51.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 500.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 12/2025 

XC: 4/2026 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                          Ngày 23 tháng 12 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG TTS ĐI THỰC TẬP KỸ NĂNG TẠI NHẬT BẢN 
Căn cứ theo “Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-63251,  ngày 22/12//2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty cổ phần nguồn 
nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương(MVP) thông báo tuyển thực tập sinh(TTS) đi thực tập kỹ năng tại Nhật Bản với các thông tin cụ thể như sau: 

NGHIỆP 
ĐOÀN 

CÔNG TY 
TN 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

ARINE 

Công ty cổ 
phần công 
nghiệp 
SUGITA 
KNITTING 

2 Nữ 

- Ngành nghề: May quần 
áo phụ nữ và trẻ em 

- Độ tuổi: 18 - 34 tuổi 

- Trình độ chuyên môn: 
Không yêu cầu 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

 

Nơi làm việc: AKITA 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 171.260 
JPY/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Thuế: 2.860 JPY/ tháng 

+ Các loại bải hiểm: 25.005 
JPY/tháng 

+ Tiền nhà: 15.000 JPY/tháng 

 

 

- Trợ cấp đào tạo 01 tháng sau nhập cảnh: 
60.000 JPY 

- Ăn ở: Trong thời gian đào tạo tập trung ngay 
sau khi nhập cảnh vào Nhật Bản, được cung cấp 
miễn phí chỗ ở. Trong thời gian thực tập kỹ 
năng, được công ty sử dụng lao động bố trí nhà 
ở đảm bảo an toàn vệ sinh trong suốt thời gian 
thực hiện hợp đồng. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: Được đài thọ vé máy bay lượt đi và 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

* Chi phí nộp trước khi đi: phí dịch vụ: tối đa 
không quá 56.000.000 VNĐ; Quỹ HTVLNN: 
100.000 VNĐ; Phí visa: 500.000 VNĐ, NLĐ 
nộp trực tiếp cho Đại Sứ Quán Nhật Bản. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài. 

PV: 12/2025 

XC: 4/2026 

 


