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Sobre o Generas

O Generas — Nucleo FEA de Pesquisa e Extensdo em Género, Raca e
Sexualidade — € um grupo de pesquisa e extensédo credenciado no Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), criado em 2013,
composto por estudantes e pesquisadores nacionais e internacionais de
disciplinas variadas, incluindo economia, administragcdo, contabilidade,
educacgao e ciéncias ambientais. O Generas se estrutura de forma horizontal e
democratica, incentivando a expressao de diferentes vozes e opinides.

A principal atuagcado do Generas reside na coprodugédo de conhecimento
sobre 1) as interagdes entre identidades, relagcbes sociais, € 0 sistema
socioambiental em que elas ocorrem e 2) o papel dessas interagdes na
reprodugao ou transformacao de entraves sistémicos para inclusdo social e
desenvolvimento sustentavel, com foco em inequidades no contexto de
educacgao, ocupacéao, e meios de vida.

O Generas também atua diretamente na coordenacdo de acgdes de
extensdo universitaria, buscando fortalecer grupos e comunidades
tradicionalmente marginalizados, minorizados ou negligenciados pelo poder
publico e privado.

Mais informagdes sobre o Generas podem ser acessadas em:
https://generas-usp.com/

Sobre a Sempre FEA

A Sempre FEA - Associacdo Endowment Sempre FEA — é uma
associagao criada em 2020 por pessoas egressas da FEAUSP, e que conta
com mais de 250 pessoas voluntarias, mais de 200 pessoas voluntarias e
aproximadamente R$8 milhdes arrecadados por meio de doacdes e
devidamente aplicados em fundos de investimento.

Essas doagdes ja beneficiaram 40 projetos direcionados a comunidade FEAna
com a distribuicdo de R$550 mil entre os projetos, sendo este um deles.

Desse modo, o fundo visa preservar o valor total das doagcdes ao mesmo
tempo em que apoia projetos de impacto positivo na comunidade feana e na
sociedade. Tem como missao “Impulsionar o ensino e os alunos da FEAUSP,
garantindo o reconhecimento da faculdade como uma instituicido de exceléncia
mundial e potencializando a economia brasileira.”

Mais informagdes sobre a Sempre FEA podem ser acessadas em
https://semprefea.org.br/

Sobre o projeto “Exceléncia Académica e
Pertencimento na Pos-Graduacao e na Graduacao:

incentivo a pesquisa FEANA”



https://generas-usp.com/
https://semprefea.com.br/

O projeto de “Exceléncia Académica e Pertencimento na
Pd6s-Graduacgao: incentivo a pesquisa FEANA” objetiva fomentar a pesquisa e o
engajamento de estudantes de pos-graduagao e de graduagao da Faculdade
de Economia, Administragcao, Contabilidade e Atuaria da Universidade de Sao
Paulo (FEAUSP) por meio de apoio financeiro em atividades relacionadas a
producao cientifica em que a pessoa discente seja a primeira autora e que
esteja relacionada com o trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo ou tese.

Os objetivos do projeto séo: (1) garantir a manutengao da relevancia dos
programas de pos-graduacdo e de graduagcdo FEAnos ao incentivar que
discentes busquem por socializacdo em eventos académicos e por
publicagbes em periddicos de alto impacto; e (2) incentivar parcerias entre
docentes e discentes dos programas de pos-graduagido e de graduacao da
FEA para que colaborem em projetos de pesquisa e em publicagdes.

Para isso, serao disponibilizadas verbas para:

(i) servigos de tradugao para o inglés e o espanhol e servigo de revisao
para o portugués de artigos aprovados em congressos para submissao
em periédicos nacionais ou internacionais, dentre os que estéo
classificados entre os niveis A1 e B3 (Qualis-CAPES vigente) ou
indexados nas bases Web of Science e/ou Scopus com fator de impacto
equivalente;

(i) inscricdo e/ou apoio para a participagao em Congressos Académicos
(nacionais e internacionais), com artigo aceito para apresentagcdo e
discusséo;

(iii) Premiacao para artigos publicados no ano de 2022 em revistas
académicas classificadas nos estratos A1 e A2 (Qualis-CAPES vigente)
ou de Fator de Impacto JCR (Web of Science) e/ou o Citescore (Scopus)
equivalentes.

Sobre o edital

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. Este edital destina-se a selecdo de pessoas voluntarias e bolsistas que
atuarao no projeto de Exceléncia académica e pertencimento.

1.2. Este projeto estara sob a responsabilidade do Nucleo FEA de Pesquisa e
Extensao em Género, Raca e Sexualidade — Generas.

2. DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS DO PROJETO
2.1. Das Atividades:

Pesquisa de campo (levantamento e entrevistas): As pessoas
selecionadas receberdo capacitacdes e treinamentos para conduzir uma
pesquisa de campo com o proposito de compreender as dificuldades
enfrentadas e oportunidades percebidas que pessoas discentes e
egressas da FEA tenham para se engajar em projetos de pesquisa que
resultem em artigos cientificos.



Algumas questdes orientam essa problematica como: (i) como
tornar prazeroso o processo de publicagdo atual, considerando que
praticamente todas as disciplinas demandam um artigo, porém que
dificilmente se tornam artigos publicados; (ii) como dar método aos
interessados; (iii) como conhecer os diferentes grupos de discentes (que
nunca publicaram, que n&o tem tido efetividade no retorno de suas
submissdes a eventos e revistas académicas, que ja sabem e
conseguem publicar); (iv) como levantar as informagdes para entender o
cenario e medir desempenho (numero de publicacdo de discentes
atuais, por exemplo; taxa de conversao de trabalhos de conclusao de
curso em publicagdes; etc); (v) como medir a demanda atual por apoio e
quais seriam os principais problemas e oportunidades; entre outras
questdes a serem levantadas.

Assim, queremos verificar como proposi¢cées que podem explicar
o estado da publicacdo discente da FEA atualmente: (i) limitacbes na
lingua inglesa; (ii) falta de envolvimento em Congressos; (iii) dificuldade
técnica na escrita; (iv) desafios financeiros da vida académica; (v)
necessidade de pesquisa mais aprofundada.

Para isso seria necessario, inicialmente:

1. Mapear os dados a respeito de pesquisa e publicacbes
discentes, além da taxa de conversdo de trabalhos em
congressos em artigos publicados (que pode ser um
indicador do nivel de dificuldade na publicagao final);

2. Levantar por meio de questionario enviado a discentes
dados com sobre a experiéncia com pesquisa e produgao
cientifica, seja final ou intermediaria.

3. Entrevistar pos-graduandes e graduandes e explorar as
percepcoes atreladas aos esforcos de publicacio.

Apoio a realizagdao do 1° Edital de Exceléncia Académica e
Pertencimento: Posteriormente, definir escopo da pesquisa com base
no 1° Edital de Exceléncia Académica e Pertencimento - Etapas: (i)
Consolidagao e anadlise das inscri¢gdes recebidas; (ii) Mapeamento dos
congressos e revistas; (iii) Levantamento e entrevistas junto as pessoas
inscritas; (iv) Apoio ao ScriptLattes; (v) Contribuicdo no processo de
decisdo dos projetos de apoios escolhidos; e (vi) Relatério final com a
consolidagdo de informagbes (que poderia até se tornar um artigo) e
sugestdes de melhorias para o 2° Edital de Exceléncia Académica e
Pertencimento.

2.2. Dos requisitos

2.2.1. Os requisitos necessarios para atuar como pessoa voluntaria
neste projeto sao:

a) Estar matriculada em qualquer curso de graduacgao da USP, com
conclusao prevista para data posterior a dezembro de 2023;

b) Possuir uma disponibilidade de até 12 horas semanais para o
cumprimento do projeto;



c) Estar comprometida a promover equidade de género, raga e de
oportunidades socioecondbmicas na sociedade, e com o0
desenvolvimento pessoal, académico e profissional;

d) Estar de acordo com o0s compromissos e exigéncias
apresentados no item 2.1.3 deste edital;

e) Ter acesso a internet e equipamentos eletrénicos (notebooks ou
desktops ou tablets ou smartphone) que permitam o
acompanhamento e realizagao das atividades.

2.2.2. Os requisitos necessarios para atuar como pessoa bolsista neste
projeto sdo todos aqueles elencados no item 2.1.2.1, acrescidos de:

a) Possuir disponibilidade de 12 horas semanais para o
cumprimento do projeto.
b) Estar matriculada em qualquer curso de graduagao da FEAUSP,
com conclusao prevista para data posterior a dezembro de 2023.
c) Serao escolhidas preferencialmente pessoas pretas, pardas ou
indigenas (PPI), pessoas LGBTQIAP+, pessoas com deficiéncia,
e pessoas em situacao de vulnerabilidade social.
i)  Os critérios acima mencionados serao constatados a partir
de autodeclaracdo durante o processo seletivo, exceto a
situagcdo de vulnerabilidade social, constatada a partir da
pontuacdo SAS da pessoa.
d) Na auséncia de pessoas que atendam aos critérios acima
estabelecidos, outras pessoas podem ser selecionadas.

2.2.3. As pessoas que atenderem aos requisitos serao convidadas a
participar de uma entrevista para fins de selegao das equipes, conforme
previsto no item 6.

2.1.3. Dos Compromissos e Exigéncias

2.1.3.1. As pessoas bolsistas selecionadas receberdo o valor de R$500
(quinhentos reais) por més referentes aos meses de novembro de 2022
a margo de 2023, com um recesso entre os meses de dezembro de
2022 e janeiro de 2023. O valor sera pago sempre no més subsequente
aquele em que as atividades foram desenvolvidas, e sera realizado
diretamente pela Sempre FEA para a conta corrente informada pelo ou
pela bolsista. E exigido o cumprimento de 12 (doze) horas semanais de
dedicagao ao projeto, com um minimo de 75% de participagao no total
de horas exigido.

21.3.2. H4 a permissao de outras fontes de renda para bolsistas,
incluindo o recebimento de outras bolsas, desde que resguardada a
dedicacdo em horas semanais para este projeto.

2.1.3.3. As pessoas voluntarias ndo receberdo suporte financeiro de
qualquer natureza, e participardo do projeto pelo periodo de 5 (cinco)
meses, entre novembro de 2022 e mar¢o de 2023, com um recesso
entre os meses de dezembro de 2022 e janeiro de 2023. Sao
incentivadas a cumprir até 12 (doze) horas semanais de dedicagéo ao
projeto, com um minimo de 75% de participacdo no total de horas
acordado.



2.1.3.5. As pessoas selecionadas comprometem-se a agir de forma
sigilosa e respeitosa sobre informagdes sensiveis que porventura
tenham acesso, tais como relatos pessoais e financeiros das
empreendedoras com as quais estabelegcam contato;

2.1.3.6. Qualquer situacao conflituosa que ocorrer deve ser informada o
mais rapido possivel a equipe do Generas;

2.1.3.7. O descumprimento rotineiro das exigéncias acima mencionadas
por parte das pessoas bolsistas acarretara na perda da bolsa e no
desligamento do projeto. O descumprimento das exigéncias por parte
das pessoas voluntarias acarretara no seu desligamento do projeto

3. DA AUSENCIA DE VINCULOS DE TRABALHO E ESTAGIO

3.1. A participagdo, como pessoas bolsista ou voluntarias no projeto
previsto neste edital nao estabelece qualquer tipo de vinculo de trabalho ou
estagio profissional ou académico;

3.2. O recebimento da bolsa nao é considerado remuneracido, € nao
esta atrelado ao recebimento de direitos trabalhistas de qualquer natureza ou
porte;

3.3. Ao final do projeto, contanto que as exigéncias tenham sido
devidamente cumpridas, as pessoas participantes receberdo um certificado de
participacédo no projeto assinado pela coordenacéo do Generas.

4. DA DIVULGAGAO

4.1. As divulgagdes oficiais de todas as etapas, resultados e demais
comunicagdes referentes a este edital se dardo no site oficial do Generas
(https://generas-usp.com/) para toda a comunidade;

4.2. Durante o processo seletivo é de responsabilidade da pessoa
candidata acompanhar as comunicacdes, por meio do e-mail indicado no ato
da inscrigao;

4.3. O contato oficial do Generas para fins deste edital é indicado no
item 6 do documento.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes serao realizadas pela internet, por meio do formulario
eletrénico, presente no link: shorturl.at/mnoBZ

5.2. As inscrigbes deverao ser realizadas dentro do prazo estabelecido e
indicado no cronograma presente no item 6. Caso haja algum problema, entre
em contato com o canal oficial, indicado no item 7 deste edital.

5.3. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes nas inscrigdes
da candidata ou do candidato determinara o cancelamento da inscricdo e a
anulagao de todos os atos decorrentes dela.


https://generas-usp.com/
http://shorturl.at/mnoBZ

5.4. Nao sera aceita a inscricdo por qualquer outro meio que nao seja
aquele indicado no item 5.1.

5.5. A inscricdo no processo seletivo confirma que a pessoa candidata
tem ciéncia dos critérios e determinagbes do projeto e que atende aos
requisitos de participacéo no projeto.

5.5 Uma mesma pessoa pode se inscrever e ser selecionada para
quantos projetos quiser, desde que atendidas os requisitos de cada um deles.

6. O CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DATA
Lancamento do Edital 17/10
. ~ . , o De 17/10/2022 de
Divulgacéo do edital e inscri¢gdes 31/10/2022 as 23:59
Prorrogagéo das inscri¢cdes Até 21/11/2022
. . . , De 21/11/2022 a
Entrevistas as candidatas e aos candidatos 23/11/2022
Divulgacéo dos resultados 25/11/2022
Data limite de aceite e assinatura de termos 30/11/2022
Reuni3o inicial do projeto 01/12/2022

7. DOS CONTATOS OFICIAIS

Para a resolugao de duvidas e a obtencao de informagdes de qualquer
natureza sobre este edital e processo seletivo, envie um e-mail para
generas@usp.br. Este endereco € o canal oficial de contato para o projeto.



mailto:generas@usp.br

