
 

 
 

เอกสารแนบทา้ยประกาศมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ี
เร ือ่ง แนวปฏบิตักิารประเมนิคณุภาพหนงัสอื ตาํรา และเอกสาร

ประมวลสาระรายวชิา 
เพือ่การเผยแพรส่ำหรบัใชป้ระกอบการเสนอ
ขอกาํหนดตาํแหนง่ทางวชิาการ พ.ศ. 2567 

------------------------- 
 

1.​ขัน้ตอนการประเมนิคณุภาพหนังสอื ตํารา และเอกสารประมวลสาระ
รายวชิา เพือ่การเผยแพร ่สำหรับใชป้ระกอบการเสนอ
ขอกําหนดตําแหน่งทางวชิาการ : กรณีดำเนนิการโดยสำนักวชิา 

2.​แบบคำขอประเมนิคณุภาพหนังสอื ตํารา และเอกสารประมวลสาระ
รายวชิา เพือ่การเผยแพร ่สำหรับใชป้ระกอบการเสนอ
ขอกําหนดตําแหน่งทางวชิาการ   

3.​คำสัง่แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการสรรหาผูท้รงคณุวฒุ ิ
4.​คำสัง่แตง่ตัง้ผูท้รงคณุวฒุ ิ
5.​แบบประเมนิคณุภาพหนงัสอื ตำรา เพือ่การเผยแพร ่สำหรับใช ้
ประกอบการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวชิาการ (โดยผูท้รง
คณุวฒุ)ิ 

6.​แบบประเมนิคณุภาพเอกสารประมวลสาระรายวชิา เพือ่การ
เผยแพร ่สำหรับใชป้ระกอบการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวชิาการ 
(โดยผูท้รงคณุวฒุ)ิ 

7.​แบบสรปุผลประเมนิคณุภาพหนังสอื ตำรา เพือ่การเผยแพร ่สำหรับ
ใชป้ระกอบการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวชิาการ (โดยคณะ
อนุกรรมการฯ) 

8.​แบบสรปุผลประเมนิคณุภาพเอกสารประมวลสาระรายวชิา เพือ่การ
เผยแพร ่สำหรับใชป้ระกอบการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวชิาการ 
(โดยคณะอนุกรรมการฯ) 

9.​แบบสรปุผลประเมนิคณุภาพหนังสอื ตำรา และเอกสารประมวลสาระ
รายวชิา เพือ่การเผยแพร ่สำหรับใชป้ระกอบการเสนอ
ขอกําหนดตําแหน่งทางวชิาการ (โดยคณะกรรมการประจำสำนัก
วชิา) 
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1.​  ข ัน้ตอนการประเมนิคณุภาพหนงัสอื ตาํรา และเอกสาร
ประมวลสาระรายวชิา เพือ่การเผยแพร ่

​ ​ สำหรบัใชป้ระกอบการเสนอ
ขอกาํหนดตาํแหนง่ทางวชิาการ  : กรณีดำเนนิการโดยสำนกั
วชิา  
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2. แบบคำขอประเมนิคณุภาพผลงานทางวชิาการ 
เพือ่ใชป้ระกอบการเสนอขอกำหนดตำแหนง่ทางวชิาการ  

 
เขยีนที.่...................................................... 

วนัที.่................................................................... 
 
เรือ่ง​ขอประเมนิคณุภาพ หนังสอื ตำรา เอกสารประมวลสาระรายวชิา เพือ่
ใชป้ระกอบการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทาง​ ​ วชิาการ 
เรยีน​คณะกรรมการประจำสำนักวชิา........................................... 
 
​ ​ ​ ดว้ยขา้พเจา้ 
.............................................................................
ตำแหน่ง....................................................สาขา
วชิา...........................................มคีวามประสงคข์อประเมนิ ◻ หนังสอื ◻ 
ตำรา◻ เอกสารประมวลสาระรายวชิา 
เรือ่ง..................................................................................................
................................จำนวนหนา้............หนา้ เพือ่ใชป้ระกอบการเสนอ
ขอกำหนดตำแหน่งทางวชิาการ  
​ ​ ​ ทัง้นี ้ ผลงานดงักลา่วไดผ้า่นการตรวจสอบการลอกเลยีน
วรรณกรรมทางวชิาการโดย
โปรแกรม...........................................................................................
เมือ่วนัที.่.........เดอืน.........................พ.ศ. ..............พรอ้มแนบหลกัฐาน
ผลการตรวจสอบมาดว้ยแลว้ 
 

ลงชือ่…………………………………………......เจา้ของผลงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
(................................................) 

วนัที ่........เดอืน.......................พ.ศ.......... 
 

ความเห็นของหวัหนา้สาขา
วชิา.................................... 
..................................................
................................... 
..................................................
................................... 

ความเห็นของ
คณบด.ี.......................................
............ 
..................................................
................................... 
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ลงชือ่
…………………………………

………..หวัหนา้สาขาวชิา 
(................................................

...................) 
หวัหนา้สาขาวชิา

………………………….. 
วนัที ่........เดอืน.......................พ.

ศ.......... 
 

..................................................

................................... 
 
 

ลงชือ่
…………………………………

………..คณบด ี
(................................................

...........) 
คณบดี

…………………………………
… 

วนัที ่........เดอืน.......................พ.
ศ.......... 

 
 

 



5/14 
 
 
 

3. คำส ัง่สำนกัวชิา....................................มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีุ
รนาร ี

เร ือ่ง แตง่ต ัง้คณะอนกุรรมการสรรหาผูท้รงคณุวฒุ ิ 
 

​ ​ ​ ตามที.่.............................................
ตำแหน่ง........................สาขา
วชิา.......................................................ไดเ้สนอขอใหส้ำนัก
วชิา................ประเมนิหนังสอื/ตำรา/เอกสารประมวลสาระรายวชิา
เรือ่ง.................................. เพือ่การเผยแพร ่สำหรับใชป้ระกอบการเสนอ
ขอกําหนดตําแหน่งทางวชิาการ นัน้ 
 
​ ​ ​ อาศยัอำนาจตาม ประกาศมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุ
นาร ี เรือ่ง แนวปฏบิตักิารประเมนิคณุภาพหนังสอื ตํารา และเอกสาร
ประมวลสาระรายวชิา เพือ่การเผยแพร ่ สำหรับใชป้ระกอบการเสนอ
ขอกําหนดตําแหน่งทางวชิาการ ประกอบกบัมตคิณะกรรมการประจำสำนัก
วชิา.............................ในการประชมุครัง้ที.่..............เมือ่วนั
ที.่.......................จงึมมีตแิตง่ตัง้คณะอนุกรรมการสรรหาผูท้รงคณุวฒุติาม
รายนาม ตอ่ไปนี ้
 

1.​.......................................................................................
เป็นประธาน 

2.​.......................................................................................
เป็นกรรมการ 

3.​.......................................................................................
เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 
​ ​ ​ คณะอนุกรรมการสรรหาผูท้รงคณุวฒุมิหีนา้ที ่ 

1)​สรรหาผูท้รงคณุวฒุติามหลกัเกณฑท์ีม่หาวทิยาลยักำหนด 
2)​  รวบรวมและสรปุผลการประเมนิจากผูท้รงคณุวฒุแิละเสนอ

คณะกรรมการประจำสำนักวชิาเพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ 
 
​ ​ ​ ทัง้นี ้ใหม้ผีลตัง้แตบ่ดันีเ้ป็นตน้ไป 
 
​ ​ ​ สัง่ ณ วนั
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ที.่..................................................................... 
 

ลงชือ่………………………..............…………………..  
 (.......................................................................) 

ประธานคณะกรรมการประจำสำนักวชิา
………………….................................….. 
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- ลบั - 

 
4.​คำส ัง่สำนกัวชิา....................................มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยสีรุนาร ี
เร ือ่ง แตง่ต ัง้ผูท้รงคณุวฒุปิระเมนิ

คณุภาพ............................................ เร ือ่ง...................... ​
เพือ่การเผยแพร ่สำหรบัใชป้ระกอบการเสนอ

ขอกาํหนดตาํแหนง่ทางวชิาการ 
 
​ ​ ​ ตามที.่.............................................
ตำแหน่ง........................สาขาวชิา....................................................
ไดเ้สนอขอใหส้ำนักวชิา................ประเมนิหนังสอื/ตำรา/เอกสารประมวล
สาระรายวชิาเรือ่ง.......................... เพือ่การเผยแพร ่ สำหรับใชป้ระกอบ
การเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวชิาการนัน้ 
​ ​ ​ อาศยัอำนาจตาม ประกาศมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุ
นารเีรือ่ง แนวปฏบิตักิารประเมนิคณุภาพหนังสอื ตํารา และเอกสารประมวล
สาระรายวชิา เพือ่การเผยแพร ่ สำหรับใชป้ระกอบการเสนอ
ขอกําหนดตําแหน่งทางวชิาการ ประกอบกบัมตคิณะกรรมการประจำสำนัก
วชิา.............................ในการประชมุครัง้ที.่..............เมือ่วนั
ที.่...................... จงึแตง่ตัง้ผูท้รงคณุวฒุติามรายนาม ตอ่ไปนี ้

1.​ชือ่ผูท้รง..................................................
สถาบนั..................................ความเชีย่วชาญ
………………..… 

2.​ชือ่ผูท้รง..................................................
สถาบนั..................................ความเชีย่วชาญ
………………..… 

3.​ชือ่ผูท้รง..................................................
สถาบนั..................................ความเชีย่วชาญ
………………..… 

 
​ ​ ​ ผูท้รงคณุวฒุมิอีำนาจหนา้ทีพ่จิารณา ประเมนิคณุภาพ
หนังสอื ตำรา และเอกสารประมวลสาระรายวชิา โดยใหค้วามเห็นและขอ้
เสนอแนะเพือ่ใหเ้จา้ของผลงานนำไปปรับปรงุแกไ้ข 
 
​ ​ ​ ทัง้นี ้ใหม้ผีลตัง้แตบ่ดันีเ้ป็นตน้ไป 
 
​ ​ ​ สัง่ ณ วนั
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ที.่..................................................................... 
 

 
ลงชือ่…………………………….............……………..  

(......................................................................) 
ประธานคณะกรรมการประจำสำนักวชิา

……………........................................……….. 
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(ลบั) 

5. แบบประเมนิ 
คณุภาพหนงัสอื ตำรา เพือ่การเผยแพร ่ 

สำหรบัใชป้ระกอบการเสนอขอกาํหนดตาํแหนง่ทางวชิาการ  
(โดยผูท้รงคณุวฒุ)ิ 

 
สว่นที ่1 (สำหรับคณะอนุกรรมการกรอก) 
ชือ่ผูรั้บการประเมนิ
……………………………………………………………………………
……………………………………….. 
ชือ่ผลงาน
……………………………………………………………………………
…………………………………จำนวนหนา้..............หนา้ 
ประเภทผลงาน ​ ​ ◻ หนังสอื​ ​ ◻ ตำรา ​  
 
สว่นที ่2 ผลการประเมนิผลงาน (สำหรับผูท้รงคณุวฒุกิรอก) 
 

หวัขอ้การประเมนิ 

ผลการ
ประเมนิ 

ผา่น ไม่
ผา่น 

1.​ความถกูตอ้งของเนือ้หาสาระทางวชิาการ ตลอดจนแนว
คดิและการนำเสนอทีเ่ป็นประโยชนต์อ่วงวชิาการ 

  

2.​การวเิคราะหแ์ละเสนอความรูท้ีท่นัสมยั   

3.​การนำไปใชเ้ป็นแหลง่อา้งองิหรอืนำไปปฏบิตัไิด ้   

4.​บกุเบกิทางวชิาการ   

5.​มกีารอา้งองิ ถกูตอ้ง ครบถว้น สมบรูณ ์   

 
ผลการพจิารณาจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 
◻ ไมพ่บการละเมดิจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 
◻ พบการละเมดิจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ (โปรด
ระบ)ุ...................................................................... 
 
สรปุผลการประเมนิ : คณุภาพโดยรวม 
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​ ​ ​ ◻ ผา่น สามารถเผยแพร ่หรอืนำไปใชไ้ดโ้ดยไมม่กีาร
แกไ้ข 
​ ​ ​ ◻ ผา่น โดยใหแ้กไ้ขปรับปรงุกอ่นการเผยแพร ่หรอืนำไป
ใช ้
​ ​ ​ ◻ ใหแ้กไ้ขปรับปรงุ และสง่กลบัพจิารณาใหม ่ 
​ ​ ​ ◻ ไมส่มควรใหเ้ผยแพรห่รอืนำไปใช ้
 
ลงชือ่…………………………..................………………..ผูท้รงคณุวฒุ ิ

(....................................................................................) 
วนัที ่........เดอืน.......................พ.ศ.......... 

 
ขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปรบัปรงุ 
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
.................................................................... 
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
.................................................................... 
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
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........................................................................................................
........................................................................................................
.................................................................... 
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
.................................................................... 
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
.................................................................... 
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
................................................ 
 
ลงชือ่…………………………………..............………...ผูท้รงคณุวฒุ ิ

(.....................................................................................) 
วนัที ่........เดอืน.......................พ.ศ.......... 
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 (ลบั) 

 
6.​แบบประเมนิ 

คณุภาพเอกสารประมวลสาระรายวชิา เพือ่การเผยแพร ่ 
สำหรบัใชป้ระกอบการเสนอขอกาํหนดตาํแหนง่ทางวชิาการ  

(โดยผูท้รงคณุวฒุ)ิ 
 
สว่นที ่1 (สำหรับคณะอนุกรรมการกรอก) 
ชือ่ผูรั้บการประเมนิ
……………………………………………………………………………
……………………………………….. 
ชือ่ผลงาน
……………………………………………………………………………
…………………………………จำนวนหนา้..............หนา้ 
 
สว่นที ่2 ผลการประเมนิผลงาน (สำหรับผูท้รงคณุวฒุกิรอก) 
 

หวัขอ้การประเมนิ 

ผลการ
ประเมนิ 

ผา่น ไม่
ผา่น 

1.​ความถกูตอ้งของเนือ้หาสาระทางวชิาการ ตลอดจนแนว
คดิและการนำเสนอทีเ่ป็นประโยชนต์อ่การเรยีนการสอน 

  

2.​การวเิคราะหแ์ละเสนอความรูท้ีท่นัสมยั   

3.​การนำไปใชเ้ป็นแหลง่อา้งองิหรอืนำไปปฏบิตัไิด ้   

4.​มกีารอา้งองิ ถกูตอ้ง ครบถว้น สมบรูณ ์   

 
ผลการพจิารณาจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 
◻ ไมพ่บการละเมดิจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 
◻ พบการละเมดิจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ (โปรด
ระบ)ุ...................................................................... 
 
สรปุผลการประเมนิ : คณุภาพโดยรวม 
​ ​ ​ ◻ ผา่น สามารถเผยแพร ่หรอืนำไปใชไ้ดโ้ดยไมม่กีาร
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แกไ้ข 
​ ​ ​ ◻ ผา่น โดยใหแ้กไ้ขปรับปรงุกอ่นการเผยแพร ่หรอืนำไป
ใช ้
​ ​ ​ ◻ ใหแ้กไ้ขปรับปรงุ และสง่กลบัพจิารณาใหม ่ 
​ ​ ​ ◻ ไมส่มควรใหเ้ผยแพรห่รอืนำไปใช ้
 
ลงชือ่…………………………..................………………..ผูท้รงคณุวฒุ ิ

(....................................................................................) 
วนัที ่........เดอืน.......................พ.ศ.......... 
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ขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปรบัปรงุ 
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
.................................................................... 
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
.................................................................... 
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
.................................................................... 
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
.................................................................... 
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........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
.................................................................... 
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
................................................ 
 
ลงชือ่…………………………………..............………...ผูท้รงคณุวฒุ ิ

(.....................................................................................) 
วนัที ่........เดอืน.......................พ.ศ.......... 
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-ลบั- 

7.​แบบสรปุผลประเมนิ 
คณุภาพหนงัสอื ตำรา เพือ่การเผยแพร ่ 

สำหรบัใชป้ระกอบการเสนอขอกาํหนดตาํแหนง่ทางวชิาการ  
(โดยคณะอนกุรรมการฯ) 

 
​ ​ ​ ตามที ่(ชือ่ขอผูรั้บการประเมนิ)
……………………………………………………………………………
..ตำแหน่ง............. 
สาขาวชิา...................................................................ประสงคใ์หส้ำนัก
วชิา................................................................ 
ประเมนิ​ ◻ หนังสอื​ ​ ◻ ตำรา​
เรือ่ง.......................................................จำนวนหนา้.............หนา้  
และคำสัง่ สำนักวชิา........................................เรือ่ง แตง่ตัง้ผูท้รง
คณุวฒุ.ิ..... นัน้ 
 
​ ​ ​ บดันี ้ผูท้รงคณุวฒุทิัง้ 3 ทา่นไดส้ง่ผลการประเมนิ
เรยีบรอ้ยแลว้แลว้ สรปุผลการประเมนิ ดงันี ้
 

หวัขอ้การประเมนิ 

ผลประเมนิของผูท้รง
คณุวฒุ ิ

ทา่นที ่
1 

ทา่นที ่
2 

ทา่นที ่
3 

1.​ความถกูตอ้งของเนือ้หาสาระทาง
วชิาการ ​
ตลอดจนแนวคดิและการนำเสนอทีเ่ป็น
ประโยชนต์อ่วงวชิาการ 

   

2.​การวเิคราะหแ์ละเสนอความรูท้ีท่นัสมยั    

3.​การนำไปใชเ้ป็นแหลง่อา้งองิหรอืนำไป
ปฏบิตัไิด ้

   

4.​บกุเบกิทางวชิาการ    

5.​มกีารอา้งองิ ถกูตอ้ง ครบถว้น สมบรูณ ์    

 
ผลการพจิารณาจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 
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◻ ไมพ่บการละเมดิจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 
◻ พบการละเมดิจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ (โปรด
ระบ)ุ...................................................................... 
สรปุผลการประเมนิ : คณุภาพโดยรวม 
​ ​ ​ ◻ ผา่น สามารถเผยแพร ่หรอืนำไปใชไ้ดโ้ดยไมม่กีาร
แกไ้ข 
​ ​ ​ ◻ ผา่น โดยใหแ้กไ้ขปรับปรงุกอ่นการเผยแพร ่หรอืนำไป
ใช ้
​ ​ ​ ◻ ใหแ้กไ้ขปรับปรงุ และสง่กลบัพจิารณาใหม ่ 
​ ​ ​ ◻ ไมส่มควรใหเ้ผยแพรห่รอืนำไปใช ้
 
 

ลงชือ่………………...……….............…………………..  
(...................................................................) 

ประธานคณะอนุกรรมการฯ………….........................………….. 
วนัที ่........เดอืน.......................พ.ศ.......... 

 
ขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปรบัปรงุของผูท้รงคณุวฒุ ิ
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
.................................................................... 
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
.................................................................... 
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........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
.................................................................... 
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
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........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
.................................................................... 
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
.................................................................... 
........................................................................................................
............................................................................ 
 

ลงชือ่…………………………….................…………….. 
(..........................................................................) 

ประธานคณะอนุกรรมการฯ 
วนัที ่........เดอืน.......................พ.ศ.......... 
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-ลบั- 

8.​แบบสรปุผลประเมนิ 
คณุภาพเอกสารประมวลสาระรายวชิา เพือ่การเผยแพร ่ 
สำหรบัใชป้ระกอบการเสนอขอกาํหนดตาํแหนง่ทางวชิาการ  

(โดยคณะอนกุรรมการฯ) 
 
​ ​ ​ ตามที ่(ชือ่ขอผูรั้บการประเมนิ)
……………………………………………………………………………
..ตำแหน่ง............. 
สาขาวชิา...................................................................ประสงคใ์หส้ำนัก
วชิา................................................................ 
ประเมนิเอกสารประมวลสาระรายวชิา 
เรือ่ง.......................................................จำนวนหนา้.............หนา้  
และคำสัง่ สำนักวชิา........................................เรือ่ง แตง่ตัง้ผูท้รง
คณุวฒุ.ิ..... นัน้ 
 
​ ​ ​ บดันี ้ผูท้รงคณุวฒุทิัง้ 3 ทา่นไดส้ง่ผลการประเมนิ
เรยีบรอ้ยแลว้แลว้ สรปุผลการประเมนิ ดงันี ้
 

หวัขอ้การประเมนิ 

ผลประเมนิของผูท้รง
คณุวฒุ ิ

ทา่นที ่
1 

ทา่นที ่
2 

ทา่นที ่
3 

1.​ ความถกูตอ้งของเนือ้หาสาระทาง
วชิาการ ตลอดจนแนวคดิและ​ การนำ
เสนอทีเ่ป็นประโยชนต์อ่การเรยีนการสอน 

   

2.​ การวเิคราะหแ์ละเสนอความรูท้ี่
ทนัสมยั 

   

3.​ การนำไปใชเ้ป็นแหลง่อา้งองิหรอืนำ
ไปปฏบิตัไิด ้

   

4.​ มกีารอา้งองิ ถกูตอ้ง ครบถว้น 
สมบรูณ ์

   

 
ผลการพจิารณาจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 
◻ ไมพ่บการละเมดิจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 
◻ พบการละเมดิจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ (โปรด
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ระบ)ุ...................................................................... 
สรปุผลการประเมนิ : คณุภาพโดยรวม 
​ ​ ​ ◻ ผา่น สามารถเผยแพร ่หรอืนำไปใชไ้ดโ้ดยไมม่กีาร
แกไ้ข 
​ ​ ​ ◻ ผา่น โดยใหแ้กไ้ขปรับปรงุกอ่นการเผยแพร ่หรอืนำไป
ใช ้
​ ​ ​ ◻ ใหแ้กไ้ขปรับปรงุ และสง่กลบัพจิารณาใหม ่ 
​ ​ ​ ◻ ไมส่มควรใหเ้ผยแพรห่รอืนำไปใช ้
 
 

ลงชือ่………………...……….............…………………..  
(...................................................................) 

ประธานคณะอนุกรรมการฯ………….........................………….. 
วนัที ่........เดอืน.......................พ.ศ.......... 

 
 
ขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปรบัปรงุของผูท้รงคณุวฒุ ิ
........................................................................................................
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........................................................................................................
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........................................................................................................
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.................................................................... 
........................................................................................................
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........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
.................................................................... 
........................................................................................................
............................................................................ 
 

ลงชือ่…………………………….................…………….. 
(..........................................................................) 

ประธานคณะอนุกรรมการฯ 
วนัที ่........เดอืน.......................พ.ศ.......... 
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-ลบั- 

9.​แบบสรปุผลประเมนิ 
คณุภาพหนงัสอื ตำรา เอกสารประมวลสาระรายวชิา เพือ่การ

เผยแพร ่ 
สำหรบัใชป้ระกอบการเสนอขอกาํหนดตาํแหนง่ทางวชิาการ  

(โดยคณะกรรมการประจำสำนกัวชิา) 
 

​ ​ ​ ตามที ่(ชือ่ขอผูรั้บการประเมนิ)
……………………………………………………………………………
..ตำแหน่ง............. 
สาขาวชิา...................................................................ประสงคใ์หส้ำนัก
วชิา................................................................ 
ประเมนิ​ ◻ หนังสอื​◻ตำรา​ ◻ เอกสารประมวลสาระรายวชิา 
เรือ่ง........................................................จำนวนหนา้.............หนา้  
และคณะอนุกรรมการสรรหาฯ ไดส้รปุผลการประเมนิคณุภาพ
……………………………………………………….. เพือ่ใชป้ระกอบ
การเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวชิาการ  นัน้ 

คณะกรรมการประจำสำนักวชิา................. ในการประชมุ ครัง้ที ่
....... เมือ่วนัที ่.............................. 

พจิารณาแลว้มมีตเิห็นชอบผลการประเมนิ หนังสอื /ตำรา /เอกสารประมวล
สาระรายวชิา ของผูท้รงคณุวฒุ ิดงันี ้
 
​ ​ ​ ◻ ผา่น สามารถเผยแพร ่หรอืนำไปใชไ้ดโ้ดยไมม่กีาร
แกไ้ข 
​ ​ ​ ◻ ผา่น โดยใหแ้กไ้ขปรับปรงุกอ่นการเผยแพร ่หรอืนำไป
ใช ้
​ ​ ​ ◻ ใหแ้กไ้ขปรับปรงุ และสง่กลบัพจิารณาใหม ่ 
​ ​ ​ ◻ ไมส่มควรเผยแพรห่รอืนำไปใช ้
 
 
 
 
 

ลงชือ่…………………………..................………………..  
(..........................................................................) 

ประธานคณะกรรมการประจำสำนัก
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วชิา............................................................ 
วนัที ่........เดอืน.......................พ.ศ.......... 

 
 


