LIST PERTANYAAN GENERAL

[ ] Perkenalan

[ ] Alasan knp milih divisi A (misal divisi perkap)

[ ] Kenapa milih divisi A sebagai pilihan pertama/kedua trs alasannya apa

[ ] Kasih presentase divisi pilihan pertama berapa persen, trs pilihan kedua berapa persen
(kasih alasannya juga) --> ini juga buat patokan pewawancara enaknya anak ini ditaruh
dimana

[ ] Pernah punya pengalaman ngga sebelumnya di divisi A

[ ] Kontribusi apa yang kamu berikan di kepanitiaan ini

[ ]In case kalo kamu tbtb ngilang, solusinya apa? (soalnya kepanitiaan ini butuh komitmen
yang tinggi -- proses kepanitiaan ini juga ga sebentar, jadi butuh banget kesediaan kalian gitu
intinya)

[ ] Kalau misal kita butuh kamu buat ada di panitia ini, tapi kamu ditempatkan ngga di
pilihan pertama maupun kedua apakah kamu bersedia? (kalau bersedia mau ditempatkan do
divisi mana dan alasannya apa) --> ini jgn lupa dicatet ya gaisss biar tau dia mau ditempatkan
dimananya

[ ] Bisa editing atau engga (opsional)

[ ] Closing Statement kenapa kita harus memilih kalian di divisi A

NOTES

- kalau ada pertanyaan khusus, bisa ditambahin sendiri ya gais

- wawancaranya santaii ajaaa buat senyaman mungkin

- setiap koor harus lihatin cv satu? biar tau potensi calonnya gimana

- setiap jawaban pesertanya kalau bisa dicatet yaa biar pas milih anggota bisa tau kenapa kok
kalian milih itu

- divisi yg masih kekurangan anggota nanti bisa nawarin temen®nya yang mau join gitu secara
sukarela (tapi ini nanti setelah wawancara ya. itu juga harus lapor mau masukin siapa®nya)



