
1.​ 你們的坑主要都是在哪些平台互動(線上或實體)？ 
a.​ 線上聚會頻率 
b.​ 實體聚會頻率 

 
2.​ 你們坑活動的紀錄都存放在哪些地方? 

a.​ 共筆工具／平台 
 

3.​ 你們的坑會記錄成員貢獻嗎？是用什麼格式？ 
a.​  你們會量化貢獻嗎?  
b.​ 如果認為不適合的話，理由為何? (有些抗拒是規範性理由，例如"人的貢

獻無法量化"，但我們需要的是「會影響到坑執行」的理由(實務理由)，例如

，"行政成本過高"，或者會讓人跟著KPI做事。) 
4.​ 你覺得你的坑的成員為什麼會來坑裡貢獻？  

a.​ 核心成員參與動機 
 

5.​ 你覺得目前坑裡的互動，通常長怎樣？ 
a.​ 是集中還是分散的？ 
b.​ 例如是坑主號召大家一起做事情，並分配工作 

6.​ 還是，成員自己提出點子去執行？ 
 

7.​ 承上，坑的成員最希望從坑裡獲得什麼？ 
 

8.​ 留住成員的主要障礙是什麼？目前有任何為了增加貢獻者的（激勵）機制嗎？ 
 

9.​ 目前為止導入影響力紀錄機制對坑內的影響有哪些？ 
 


