SMABARNS MUSIKLARARE RF RIKTLINJER 2.1.2019
RIKTLINJER FOR ARBETSBESKRIVNING FOR SMABARNS MUSIKLARARE

Smabarns musiklarare har i uppgift att:

1.

undervisa och ta hand om andra uppgifter i anknytning till undervisningen, samt
delta i planeringen och utvecklingen av det egna undervisningsomradet och av hela
laroanstaltens utvecklingsarbete,

félja med den allmanna utvecklingen inom musikfostran och musikundervisningen
och undervisningsomradets innehallsmassiga och pedagogiska utveckling. Utifran
dessa, framstalls forslag gallande utvecklingen av laroanstaltens verksamhet for dess
forman,

fora dagbok 6ver undervisningen och annat eventuellt arbete enligt givna
anvisningar,

pa ett lampligt satt ta hand om den utrustning, de laromedel och det laromaterial
och bibliotek som de har till sitt férfogande samt framstalla forslag som galler dessa
och som de anser vara nddvandiga for sin férman

delta i de arligen aterkommande ansvarsuppgifter som géller hela
undervisningspersonalen samt

utfora andra uppgifter som ingar i verksamhetsomradet eller som alagts dem.

Smabarns musiklarares arbete delas in i féljande uppgifter:

Undervisning och uppgifter i omedelbar anknytning till denna, inklusive planering
och forberedelser. Utifran I6nesattningen rekommenderas att en lektion varar i

45 minuter (I6nesattning enligt kollektivavtalet). Lonesattningen for en lektion
inkluderar undervisningen under lektionen samt planeringsarbetet i omedelbar
anknytning till lektionen.

Ovrigt arbete, dvs. arbete i omedelbar anknytning till lektionerna. Ovrigt arbete ska
planeras pa forhand och kommas 6verens om med arbetsgivaren. Foérpliktelsen att
utfora ovrigt arbete, mangden 6vrigt arbete och principen for |6neutbetalning
baseras pa huruvida lararen ar tjanste- eller befattningsinnehavare, heltidsanstalld
timlarare (minst 16 veckotimmar) eller deltidsanstéalld timlarare (mindre dn 16
veckotimmar) samt pa anstallningsavtalen.

Forpliktelserna och antalet timmar for 6vrigt arbete kan variera enligt det avtal
som tillampas. Arbetstagaren ar skyldig att lasa igenom sitt eget kollektivavtal.
Hjilp och rad fas fran den egna intressebevakningsorganisationen, OAJ.

Bland annat féljande uppgifter kan inga i smabarns musiklarares 6vriga arbete, om man pa
férhand har kommit 6verens om detta med sin arbetsgivare:

Ta emot anmalningar till musiklekskolan, skapa grupper och uppratta lasordningen
Ordna undervisningsutrymmets inredning sa att den ar andamalsenlig for
musiklekskoleundervisning, om undervisningen sker i en lokal som ocksa har andra
anvandare (t.ex. klassrum i en skola)

Dekorera musiklekskoleutrymmet och organisera forrad eller andra
forvaringsutrymmen

Ringa och ta emot samtal samt ovrig kontakt med elevernas foraldrar

Forflytta sig fran ett undervisningsstalle till ett annat under undervisningsdagen
Ordna och delta i foraldramoten, konserter och fester



Delta i namnder; till exempel i laroanstalternas intradesprov

Planera och genomféra anskaffningen av laromaterial och instrument

Delta i kollegial verksamhet och lararmoéten

Formulera informationsbrev som galler musiklekskolan

Skota marknadsforingsuppgifter gallande musiklekskolan, uppratta och distribuera
annonser

Ovrigt arbete kan ocksd inkludera uppgifter som motsvarar arbetstagarens
fardigheter och intresse och som man har kommit dverens om med arbetsgivaren.

Foéljande uppgifter ingar inte i smabarns musiklarares arbetsbeskrivning:

Stada undervisningsutrymmen

Flytta pa stora mobler vid forberedelser av undervisningsutrymmet

Posta

Fakturera och folja upp betalningar

Arbetsgivaren ar skyldig att ordna lampliga undervisningslokaler for lararen, dar
bland annat arbetshélso- och arbetsskyddsfragor har beaktats.



