
Allegato A all’Avviso – Domanda di partecipazione 
 

 

Il/la sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a a 

________________________ il____________________ residente a___________________________ 

Provincia di ___________________ Via/Piazza _____________________________________n. _________ 

Codice Fiscale ________________________________________________________, 

□ in servizio presso I.C.S. SALVE MORCIANO PATÙ  

□ in servizio presso ALTRO ISTITUTO SCOLASTICO: ______________________________ docente di 

(indicare grado scolastico/disciplina) ________________________ su posto (indicare comune/sostegno) 

________________  

□  esterno alle istituzioni scolastiche _______________________ in qualità di ______________________ 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la 

decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 

l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui 

agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto, per il profilo di (indicare con una spunta il 

profilo per il quale si intende presentare la candidatura) 

Si rammenta che ogni partecipante può candidarsi per più posizioni relativamente all’espletamento della 

progettualità dell’Avviso Pubblico prot. n. 81652 (Piano Estate), quindi, potrà ricoprire anche più incarichi 

(esperto/tutor), senza che vi sia incompatibilità, chiaramente pianificando gli incontri in orari non 

coincidenti. Lo stesso, però, non potrà rivestire contemporaneamente il ruolo di tutor ed esperto per lo 

stesso percorso. In caso di candidatura per più figure professionali (Tutor, Esperto) dovranno essere 

prodotte distinte istanze, una per ciascuna figura. 
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Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze 

(FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A –Inclusione e contrasto alla dispersione 

scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti 

nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con 

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96. 

Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 

“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPNPU-2025-529 

TITOLO PROGETTO: Talenti in azione! 

CUP: B84D25001890007 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1.​ che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

▪​ residenza: ______________________________________________________________________ 

▪​ indirizzo posta elettronica ordinaria: _________________________________________________ 

▪​ indirizzo posta elettronica certificata (PEC): ___________________________________________ 

▪​ numero di telefono: _____________________________________________________________, 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 

comunicazioni; 

2.​ di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da 

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3.​ di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4.​ di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso; 

5.​ di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 

(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a _______________________________ 
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TIPOLOGIA MODULO FIGURA PROFESSIONALE  
Piccoli imprenditori, grandi idee 
 

□  Esperto  
□  Tutor  

Specchi di me: racconti tra voce e immagine 
 

□  Esperto  
□  Tutor  

Cittadinanza attiva: raccontare il Salento sostenibili 
 

□  Esperto  
□  Tutor  

Voci in armonia 
 

□  Esperto  
□  Tutor  

A vele spiegate 
 

□  Esperto  
□  Tutor  

English for Starters: let's learn and play □  Esperto  
□  Tutor  

STEM in azione: costruire, programmare, scoprire.(primaria) 
 

□  Esperto  
□  Tutor  

STEM in azione: costruire, programmare, scoprire.(secondaria) 
 

□  Esperto  
□  Tutor  



DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso prot. n. 9032 del 

21/10/2025  e, nello specifico, di:  

i.​ avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii.​ avere il godimento dei diritti civili e politici;  

iii.​ non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

iv.​ possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 
si riferisce; 

v.​ non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

vi.​ non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali]; 

vii.​ non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione; 

viii.​ non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

ix.​ non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti:______________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 

x.​ non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 
14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

xi.​ in possesso di comprovata esperienza nel settore specifico di pertinenza dell’avviso  

xii.​ possedere il seguente titolo accademico o di studio  

__________________________________________________________________________; 

Si allega alla presente: 

➢​ Fotocopia del documento di identità in corso di validità 

➢​ Allegato B) Griglia di autovalutazione dei titoli ESPERTO / TUTOR – con firma del dichiarante 

➢​ Allegato C) Dichiarazione inesistenza cause di incompatibilità – con firma del dichiarante 

➢​ Curriculum Vitae in formato europeo, contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 

informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 – con firma del dichiarante. 

Nel suddetto curriculum devono essere evidenziati tutti i titoli e le esperienze riportate nell’All. B 

(Griglia di autovalutazione) 

➢​ Curriculum vitae senza dati personali 

N.B.: La domanda priva degli allegati o con allegati non conformi a quanto sopra indicato non verrà presa 
in considerazione. 
 

Luogo e data​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Firma del Candidato 

__________________________​​ ​ ​ ​ _____________________________
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Allegato B all’Avviso – Griglia di autovalutazione dei titoli ESPERTO/TUTOR 

Ai fini dell’attribuzione del punteggio il candidato dichiara di possedere i seguenti 

titoli/certificazioni/esperienze  
 

ELENCO TITOLI VALUTABILI 

ESPERTO  
PUNTEGGI 

ATTRIBUIBILI 

TITOLI  

dichiarati dal 
candidato (indicare 

la pag. del CV) 

PUNTI 
determinati dal 

candidato 

PUNTI  

assegnati dalla 
commissione 

Laurea vecchio ordinamento o 
secondo livello specialistico, 
coerente con l’oggetto 
dell’incarico. 

Fino a 100 Punti 6 

Da 101 a 105  Punti 12 

Da 106 a 110 Punti 18 

Lode Punti 2 

   

Laurea triennale nuovo 
ordinamento coerente con 
l’oggetto dell’incarico (fare 
riferimento alla tipologia di 
laurea e/o al piano di studi) 

Fino a 100 Punti 3 
Da 101 a 105 Punti 6 
Da 106 a 110 Punti 9  
Lode Punti 1 

   

Altri titoli di studio afferenti il 
percorso formativo 

Punti 1    

(Solo per docenti interni) 
Esperienza in gruppi interni di 
lavoro (N.I.V., Commissione 
P.T.O.F., R.A.V., PdM) 

Punti 5 per anno 

Max. 10 Pt. 

 

   

Certificazione Competenze 
informatiche 

Punti 3 per ogni 
certificazione  
Max 6 Pt. 

   

Certificazione Competenze 
linguistiche 

Punti 1 per ogni 
certificazione  
Max 3 Pt. 

   

Esperienza di ESPERTO/TUTOR 
in progetti PON-POR - PNRR  

Punti 1 per ogni 
esperienza  
Max 5 Pt. 

   

Esperienza di docenza in scuole 

statali 

3 Punti per ogni 
anno.  
Max 15 Pt. 

   

Esperienza in attività inerenti 

l’oggetto del modulo 

2 Punti per ogni 
esperienza.  
Max 6 Pt.  

   

TOTALE     

 

Luogo e data​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Firma del Candidato 

__________________________​​ ​ ​ ​ _____________________________ 
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Allegato C all’Avviso 
DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E DI CONFLITTO D’INTERESSE 

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 
 
Il/La sottoscritto/a ......................................................................................C.F. .................................................. 

nato/a a ......................................................................................................... il .................................................. 

tel. .................................................... cell......................................... e-mail ........................................................ 

in relazione all’incarico avente a oggetto: Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 “Percorsi educativi e 

formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni” (c.d. Piano Estate) - CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPNPU-2025-529 TITOLO PROGETTO: ‘Talenti in 

azione!’ CUP: B84D25001890007 -, consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi 

del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 

dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi degli artt. 75 e 76 del d.P.R. n. 445 del 

28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per 

gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilità, 

 

DICHIARA 

 

●​ di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, 

del d.lgs. n. 165/2001; 

●​ di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. 

n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

●​ che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, 

del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né 

interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o 

rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 

procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società 

o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

●​ di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del Merito – pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente 

del sito https://www.comprensivosalvemorcianopatu.edu.it/ – Disposizioni generali – sottosezione “Atti 

Generali”; 

●​ di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

●​ di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 

carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

●​ di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati 

personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 

consenso. 

 

___________, ________________ ​ ​ ​ ​ IL DICHIARANTE 

__________________________________ 
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https://www.comprensivosalvemorcianopatu.edu.it/

