
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 

บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ    โรงเรยีนประโคนชยัพทิยาคม  สำนักงานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษามธัยมศกึษาบรุรัีมย ์
ที ่ศธ 04313.28/​ ​ ​ วนัที ่ xx  เดอืน  xxxxxxxxxxxxxx  พ.ศ. 
256x 
……………………………………………………………………….…
………………………………………………………………………… 

เร ือ่ง  รายงานสรปุผลการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาตนเองรายบคุคล (ID 
Plan) ประจำปีการศกึษา 256x 

เรยีน  ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนประโคนชยัพทิยาคม 
 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย  รายงานสรปุผลการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาตนเองราย
บคุคล (ID Plan) ฯ จำนวน 1 เลม่ 

ขา้พเจา้ (นาย/นาง/
นางสาว)........................................................... ตำแหน่ง คร ู
วทิยฐานะ 

................................... สงักดักลุม่สาระการเรยีน
รู.้.......................................................... ไดจั้ดทำแผนพัฒนาตนเองราย
บคุคล (ID Plan) ประจำปีการศกึษา 256X เพือ่พัฒนาสมรรถนะวชิาชพีให ้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานตำแหน่ง ขอ้ตกลงในการพัฒนางาน (PA) และจดุ
เนน้ของสถานศกึษานัน้ บดันี ้ขา้พเจา้ไดด้ำเนนิการพัฒนาตนเองและจัด
ทำรายงานสรปุผลการดำเนนิงานตามแผนดงักลา่ว เสร็จสิน้เป็นทีเ่รยีบรอ้ย
แลว้ 
 

                  จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ 
 

​ ​ ​ ​ ลงชือ่​ ​ ​ ​ ผูจั้ด
ทำ 
​ ​ ​ ​         



 

(............................................) 
​  

​ ​ ​ ​ ลงชือ่​ ​ ​      
​ ​ ​ ​            
(.........................................) 
​ ​ ​ ​  หวัหนา้กลุม่สาระการเรยีน
รู.้..................... 
 

เสนอเพือ่โปรดพจิารณา 
…..……………………………
……………………..………..…
…… 
.…………………………………
…………………………….……
…. 

              ลงชือ่ 
                      (นางสาวณชิาภา 
ชยัปลดั) 
              รองผูอ้ำนวยการกลุม่
บรหิารงานบคุคล 

บนัทกึนเิทศ/สงัการของผูอ้ำนวย
การ 
…..……………………………
……………………..………..…
…… 
.…………………………………
…………………………….……
…. 

            ลงชือ่ 
                      (นายไทยรัฐ วงษ์
ทอง) 
            ผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
ประโคนชยัพทิยาคม 

 
สรปุผลการดำเนนิงานตามแผนพฒันาตนเองรายบคุคล (Individual 

Development Plan: ID Plan)  
ประจำปีการศกึษา 256x 

โรงเรยีนประโคนชยัพทิยาคม สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษาบรุรีมัย ์ 

 

 



 

สว่นที ่1 : ขอ้มลูสว่นบคุคล 
●​ ชือ่-นามสกลุ : ...........................................................  
●​ ตำแหนง่ : .................................. วทิยฐานะ : 

................................ 
●​ กลุม่สาระการเรยีนรู ้: .................................................  

 
ตารางสรปุผลการพัฒนาตามสมรรถนะทีก่ำหนด :  
สมรรถนะ/ทกัษะที่

พฒันา 
กจิกรรมทีไ่ดด้ำเนนิ

การจรงิ 
ผลลพัธ/์ความสำเร็จ  
(บรรลเุป้าหมายหรอื

ไม)่ 
1. Active Learning (เชน่ จัดการเรยีนรูแ้บบ 

Project-based) 
[ ] บรรล ุ[ ] ไมบ่รรล ุ
เนือ่งจาก....... 

2. เทคโนโลยดีจิทิลั
/AI 

(เชน่ ใช ้AI ชว่ยออก
แบบใบงาน/แผนการ
สอน) 

[ ] บรรล ุ[ ] ไมบ่รรล ุ
เนือ่งจาก....... 

3. วจิยัในชนัเรยีน (เชน่ ทำวจัิยแกปั้ญหา
การอา่นออกเขยีนได)้ 

[ ] บรรล ุ[ ] ไมบ่รรล ุ
เนือ่งจาก....... 

4. ภาษาองักฤษ (เชน่ อบรมออน
ไลนผ์า่น
แพลตฟอรม์...) 

[ ] บรรล ุ[ ] ไมบ่รรล ุ
เนือ่งจาก....... 

5. นวตักรรมสอืการ
สอน 

(เชน่ สรา้งบทเรยีน
อเิล็กทรอนกิส/์เกม) 

[ ] บรรล ุ[ ] ไมบ่รรล ุ
เนือ่งจาก....... 

   
   
   
   

 
สว่นที ่2 : รอ่งรอยหลกัฐานและผลสมัฤทธิ ์(Evidence of 
Achievement) 



 

1.​เกยีรตบิตัร/วฒุบิตัร : (ระบชุือ่หลกัสตูรทีผ่า่นการอบรมในปีทีร่ายงาน 
คดัลอกมาจากลงิกไ์ดเ้ลย https://sites.google.com/pkc.ac.
th/teacher-development/การพฒนาตนเอง 
วนั เดอืน ปี ชอืรายการ

ประชมุ/อบรม/
สมัมนา 

จำนวนชวัโมง หน่วยงานทีจั่ด 

    
    
    
    
    
    
    
    

 
2.​เกยีรตบิตัร/วฒุบิตัร : (ระบชุือ่หลกัสตูรทีผ่า่นการเป็นวทิยากร ถา้ไม่

มขีอ้มลูสามารถตดัตารางนีอ้อกไดเ้ลย)  
วนั เดอืน ปี ชอืรายการทีเ่ป็น

วทิยากร 

จำนวนชวัโมง หน่วยงานทีจั่ด 

    
    
    
    

 
3.​ผลงานนกัเรยีน : (เชน่ ชิน้งานเด็ก, คะแนนทีเ่พิม่ขึน้, โลร่างวลั) ซึง่

เป็นผลจากการพัฒนาตนเองตาม ID Plan 
3.1  
3.2 
3.3 
 

https://sites.google.com/pkc.ac.th/teacher-development/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://sites.google.com/pkc.ac.th/teacher-development/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87


 

 
 

4.​นวตักรรม/สือ่ : (เชน่ ไฟล ์Presentation, แผนการสอนฉบบัปรับปรงุ, 
QR Code เขา้ชมสือ่) ซึง่เป็นผลจากการพัฒนาตนเองตาม ID Plan 
4.1 
4.2 
4.3 
 

สว่นที ่3: การประเมนิตนเองและทศิทางในอนาคต 
(Self-Reflection) 
●​ จดุแข็งจากการพฒันาคร ัง้นี ้: 

....................................................................................................

...................... 

....................................................................................................

....................................................................... 
●​ สิง่ทีต่อ้งพฒันาเพิม่เตมิในระยะถดัไป : 

....................................................................................................

....... 

....................................................................................................

....................................................................... 
●​ ปญัหา/อปุสรรคทีพ่บ : 

....................................................................................................

................................ 

....................................................................................................
....................................................................... 
 

 
ลงชือ่ 
(...............................

......................) 



 

                        ผูจั้ดทำ
รายงานฯ 
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