
Таблиця досягнень у професійній діяльності науково-педагогічного працівника 
_____________Оліх Галини Іванівна________________ 

 (прізвище, ім’я, по батькові) 

кафедри ___економіки та управління __ 
(назва кафедри) 

За період з 01.01.2019 по 01.10.2024 

Показники діяльності 

Відповідність показникам 
(надається розгорнута інформація: бібліографія статей, 

підручників, посібників; назви фахових видань із 
зазначенням сторінок; відомості про авторські свідоцтва і 

патенти; і т.п.) 
1) наявність не менше п’яти публікацій у періодичних 
наукових виданнях, що включені до переліку фахових 
видань України, до наукометричних баз, зокрема Scopus, 
Web of Science Core Collection; 

1. Оліх Г.І. Управління персоналом рекреаційно-курортних 
комплексів в контексті підвищення ефективності 
функціонування туристичної індустрії / Г.С. Цимбалюк, Г.І. 
Оліх, П.М. Сем’янчук// Журнал «Наукові праці МАУП. 
Економічні науки» Випуску 3 (62) 2021. 

2) наявність одного патенту на винахід або п’яти 
деклараційних патентів на винахід чи корисну модель, 
включаючи секретні, або наявність не менше п’яти 
свідоцтв про реєстрацію авторського права на твір; 

 

3) наявність виданого підручника чи навчального 
посібника (включаючи електронні) або монографії 
(загальним обсягом не менше 5 авторських аркушів), в 
тому числі видані у співавторстві (обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на кожного співавтора); 

 

4) наявність виданих навчально-методичних 
посібників/посібників для самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного навчання, електронних 
курсів на освітніх платформах ліцензіатів, конспектів 
лекцій/практикумів/методичних вказівок/рекомендацій/ 
робочих програм, інших друкованих 

- 



навчально-методичних праць загальною кількістю три 
найменування; 
5) захист дисертації на здобуття наукового ступеня; - 
6) наукове керівництво (консультування) здобувача, який 
одержав документ про присудження наукового ступеня; 

- 

7) участь в атестації наукових кадрів як офіційного 
опонента або члена постійної спеціалізованої вченої ради, 
або члена не менше трьох разових спеціалізованих вчених 
рад; 

 

8) виконання функцій (повноважень, обов’язків) наукового 
керівника або відповідального виконавця наукової теми 
(проекту), або головного редактора/члена редакційної 
колегії/експерта (рецензента) наукового видання, 
включеного до переліку фахових видань України, або 
іноземного наукового видання, що індексується в 
бібліографічних базах; 

- 

9) робота у складі експертної ради з питань проведення 
експертизи дисертацій МОН або у складі галузевої 
експертної ради як експерта Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти, або у складі 
Акредитаційної комісії, або міжгалузевої експертної ради з 
вищої освіти Акредитаційної комісії, або трьох експертних 
комісій МОН/зазначеного Агентства, або 
Науково-методичної ради/науково-методичних комісій 
(підкомісій) з вищої або фахової передвищої освіти МОН, 
наукових/науково-методичних/експертних рад органів 
державної влади та органів місцевого самоврядування, або 
у складі комісій Державної служби якості освіти із 
здійснення планових (позапланових) заходів державного 
нагляду (контролю); 

- 

10) участь у міжнародних наукових та/або освітніх 
проектах, залучення до міжнародної експертизи, наявність 
звання “суддя міжнародної категорії”; 

 



11) наукове консультування підприємств, установ, 
організацій не менше трьох років, що здійснювалося на 
підставі договору із закладом вищої освіти (науковою 
установою); 

1.​ Оліх Г.І., Гуменюк А.Ф. Інноваційні технології: 
каталізатор професійного зростання та розвитку особистості в 
сучасному світі / Інноваційні технології ХХІ століття: зб. наук. 
пр. / гол. ред. Л. Г. Білий. Хмельницький : Вид-во МАУП, 2024. 
Вип. 9. С.13-15 
2.​ Оліх Г.І. Безробіття в Україні в період повномасштабної 
війни/ Економіка ХХІ століття : проблеми та перспективи : зб. 
наук. пр. / гол. ред. Л. Г. Білий. Хмельницький : Вид-во МАУП, 
2024. Вип. 9. С. 66-70 
3.​ Оліх Г.І. Роль конкуренції в діяльності підприємств 
готельного бізнесу/ Туризм ХХІ століття : проблеми та 
перспективи : зб. наук. пр. / гол. ред. Л. Г. Білий. 
Хмельницький : Вид-во МАУП, 2023 Вип. 8. С.61-65 
4.​ Оліх Г.І. Доброчесність в освітньо-науковому просторі / 
Академічна доброчесність: практичний досвід : зб. наук. пр. / 
гол. ред. Л. Г. Білий. Хмельницький : Вид-во МАУП, 2023. 
Вип. 4. С.91-94 
5.​ Оліх Г.І., Герета К.О. Роль, функції та правове 
регулювання атестації працівників на підприємствах / 
Економіка ХХІ століття : проблеми та перспективи : зб. наук. 
пр. / гол. ред. Л. Г. Білий. Хмельницький : Вид-во МАУП, 2023. 
Вип. 8. С. 82-88 
6.​ Оліх Г.І. Глобальні економічні виклики сьогодення / 
Економіка ХХІ століття: проблеми та перспективи : зб. наук. пр. / 
гол. ред. Л. Г. Білий. – Хмельницький : Вид-во МАУП, 2022. – Вип. 
6. – с. 
7.​ Оліх Г.І. Проблеми та напрямки вдосконалення обліку 
нематеріальних активів в Україні// Вид-во Хмельницький 
університет управління та права імені Леоніда Юзькова, 2022. – 
Вип. 5. – С. 47-56. 
8.​ Оліх Г.І., Понятовська Г.Б. Формування позитивного іміджу 
органів місцевого самоврядування// Економіка ХХІ століття: зб. 
наук. пр. / гол. ред. Л. Г. Білий. – Хмельницький: Вид-во Хмельниц. 
ін-ту ПрАт «ВНЗ «МАУП», 2022. – Вип. 5. – С. 75-84. 



9.​ Оліх Г.І., Фіцай В.М. Функціонування туризму в умовах 
війни / Туризм ХХІ століття: проблеми та перспективи : зб. наук. 
пр. / гол. ред. Л. Г. Білий. – Хмельницький : Вид-во Хмельниц. ін-ту 
МАУП, 2022. – Вип. 7. – 
10.​ Оліх Г.І. Особливості менеджменту індустрії міжнародного 
туризму / Туризм ХХІ століття: проблеми та перспективи : зб. наук. 
пр. / гол. ред. Л. Г. Білий. – Хмельницький : Вид-во Хмельниц. ін-ту 
МАУП, 2022. – Вип. 7. – 
11.​ Оліх Г.І., Маляр Формування системи управління плинністю 
кадрів / Економіка ХХІ століття: зб. наук. пр. / гол. ред. Л. Г. Білий. 
– Хмельницький: Вид-во Хмельниц. ін-ту ПрАт «ВНЗ «МАУП», 
2022. – Вип. 6. – С.  
12.​ Оліх Г.І. Корпоративна культура в системі управління 
персоналом організації / Оліх Г.І. //Економіка ХХІ століття : 
проблеми та перспективи : зб. наук. пр. / гол. ред. Л. Г. Білий. – 
Хмельницький : Вид-во Хмельниц. ін-ту МАУП, 2021. – Вип. 
3. с. 101-105 
13.​ Оліх Г.І. Підвищення ефективності організації 
управління ліквідністю комерційних банків в Україні / Г.І. 
Оліх, А.А. Пальчук // Україна у сучасному геополітичному 
просторі: погляд молоді: зб. наук.пр. студ. та молод. вчених / 
гол. ред. Л. Г. Білий. – Хмельницький : МАУП, 2021. – Вип. 1. 
– с. 188-194 
14.​ Оліх Г.І. Християнські, моральні та юридичні аспекти і 
виміри академічної доброчесності / Сем’янчук П.М., Оліх Г.І., 
Гуменюк А.Ф. // Академічна доброчесність: практичний досвід 
: зб. наук. пр. / гол. ред. Л. Г. Білий. – Хмельницький : Вид-во 
МАУП, 2021. – Вип. 1. – с.108-119 
15.​ Оліх Г.І. Мова і віра як основа розвитку здорового 
українського суспільства/ Г.І. Оліх, А.А. Пальчук // Історія, 
культура та освіта: християнський вимір: зб. наук. пр. 
Хмельницького ін-ту МАУП. – Хмельницький : Вид-во МАУП, 
2021. – Вип. 11. – с.149-151 



16.​ The III Snternationai Science Conference on E-Learning and 
Education, February 2 – 5, Lisbon, Portugal. 390 р. Оліх Г.І., 
Цимбалюк Г.С., Семянчук П.М. Фінансовий механізм 
досягнення макроекономічної рівноваги 
17.​ Оліх Г.І. Тіснота взаємодії soft skills та hard skills як 
запорука успіху в освіті і професійній практиці / Цимбалюк 
Г.С., Сем’янчук П.М., Оліх Г.І.// Історія, культура та освіта: 
християнський вимір : зб. наук. пр. Хмельницького ін-ту 
МАУП. – Хмельницький : Вид-во МАУП, 2020. – Вип. 11. – 
с.152-159 
18.​ Оліх Г.І. Невизначеність і ризик як іманентна складова 
господарської діяльності/ Оліх Г.І., І.О. Николюк //Економіка 
ХХІ століття : проблеми та перспективи : зб. наук. пр. / гол. 
ред. Л. Г. Білий. – Хмельницький : Вид-во Хмельниц. ін-ту 
МАУП, 2020. – Вип. 2. – с.171-177 
19.​ Оліх Г.І. Aутстaфінг як формa виведення персонaлу тa 
оптимізaції подaткових витрaт підприємствa/ Оліх Г.І., О.Ю. 
Щенсневич //Економіка ХХІ століття : проблеми та 
перспективи : зб. наук. пр. / гол. ред. Л. Г. Білий. – 
Хмельницький : Вид-во Хмельниц. ін-ту МАУП, 2020. – Вип. 
1.– с.65-71 
20.​ Оліх Г.І. Українська держава доби гетьманату: друга 
спроба зберегти національну самостійність у квітні-грудні 
1918-го року / Г.І. Оліх // Збереження національної ідеї та 
національної самосвідомості українського народу в контексті 
історичних подій ХХ–ХХІ століть : зб. наук. пр. 
Хмельницького ін-ту МАУП. – Хмельницький : Вид-во 
Хмельниц. ін-ту МАУП, 2020. – Вип. 14.- с.89-95 
21.​ Оліх Г.І. Маркетинґ як основа сучасної збутової 
діяльності підприємства / Г.І. Оліх, С.П. Кондрова // Проблеми 
модернізації України : матеріали звітної науково-практичної 
конференції «Теоретичні та прикладні проблеми розвитку 
громадського суспільства і євроінтеграційних процесів 



державного будівництва». м.Київ, МАУП, 20 листопада 2020 
року – с.357-359 
22.​ Оліх Г.І. Теоретичні підходи до необхідності й 
ефективності матеріально-технічної бази господарюючих 
суб’єктів / Г.І. Оліх, О.С. Федорчук // Проблеми модернізації 
України : матеріали звітної науково-практичної конференції 
«Теоретичні та прикладні проблеми розвитку громадського 
суспільства і євроінтеграційних процесів державного 
будівництва». м.Київ,  МАУП, 20 листопада 2020 року – 
с.202-205 
23.​ Оліх Г.І. Відновлення платоспроможності фізичної особи 
як інструмент найкращих світових практик // Актуальні 
питання державотворення та захисту прав людини в Україні: 
зб. наук. пр. / гол. ред. Л. Г. Білий. – Хмельницький: Вид-во 
Хмельниц. ін-ту ПрАТ «ВНЗ «МАУП», 2019. – Вип. 8. – С. 
128-133. 
24.​ Оліх Г.І. Проблеми працевлаштування та профорієнтації 
в підлітковому віці// Психологія XXI: теоретичні та практичні 
дослідження: зб. наук. пр. / гол. ред. Л. Г. Білий. – 
Хмельницький: Вид-во Хмельниц. ін-ту МАУП, 2019. – Вип. 9. 
– С. 117-129. 
25.​ Оліх Г.І. Блокування податкових накладних крізь призму 
новел податкового законодавства // Туризм ХХІ століття: 
проблеми та перспективи: зб. наук. пр. / гол. ред. Л. Г. Білий. – 
Хмельницький: Вид-во Хмельниц. ін-ту МАУП, 2019. – Вип. 4. 
– С. 57-61. 
26.​ Оліх Г.І. Aзaртні ігри в Укрaїні: історія, 
соціaльно-економічний aнaліз тa етaп переоцінки // Історія, 
культура та освіта: християнський вимір: зб. наук. пр. гол. ред. 
Л. Г. Білий. – Хмельницький: Вид-во Хмельниц. ін-ту МАУП, 
2019. – Вип. 9. – С. 145-151. 

12) наявність апробаційних та/або науково-популярних, 
та/або консультаційних (дорадчих), та/або 

- 



науково-експертних публікацій з наукової або професійної 
тематики загальною кількістю не менше п’яти публікацій; 
13) проведення навчальних занять із спеціальних 
дисциплін іноземною мовою (крім дисциплін мовної 
підготовки) в обсязі не менше 50 аудиторних годин на 
навчальний рік; 

- 

14) керівництво студентом, який зайняв призове місце на I 
або II етапі Всеукраїнської студентської олімпіади 
(Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт), 
або робота у складі організаційного комітету / журі 
Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського 
конкурсу студентських наукових робіт), або керівництво 
постійно діючим студентським науковим гуртком / 
проблемною групою; керівництво студентом, який став 
призером або лауреатом Міжнародних, Всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, фестивалів та проектів, робота у 
складі організаційного комітету або у складі журі 
міжнародних, всеукраїнських мистецьких конкурсів, інших 
культурно-мистецьких проектів (для забезпечення 
провадження освітньої діяльності на третьому 
(освітньо-творчому) рівні); керівництво здобувачем, який 
став призером або лауреатом міжнародних мистецьких 
конкурсів, фестивалів, віднесених до Європейської або 
Всесвітньої (Світової) асоціації мистецьких конкурсів, 
фестивалів, робота у складі організаційного комітету або у 
складі журі зазначених мистецьких конкурсів, фестивалів); 
керівництво студентом, який брав участь в Олімпійських, 
Паралімпійських іграх, Всесвітній та Всеукраїнській 
Універсіаді, чемпіонаті світу, Європи, Європейських іграх, 
етапах Кубка світу та Європи, чемпіонаті України; 
виконання обов’язків тренера, помічника тренера 
національної збірної команди України з видів спорту; 
виконання обов’язків головного секретаря, головного 

Керівник напряму наукового гуртка «Oekonomia» студентів та 
молодих вчених. 



судді, судді міжнародних та всеукраїнських змагань; 
керівництво спортивною делегацією; робота у складі 
організаційного комітету, суддівського корпусу; 
15) керівництво школярем, який зайняв призове місце 
III-IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових 
навчальних предметів, II-III етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів - 
членів Національного центру “Мала академія наук 
України”; участь у журі III-IV етапу Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з базових навчальних предметів чи 
II-III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів 
науково-дослідницьких робіт учнів - членів Національного 
центру “Мала академія наук України” (крім третього 
(освітньо-наукового/освітньо-творчого) рівня); 

Член журі Всеукраїнського конкурсу-захисту 
науково-дослідницьких робіт учнів - членів Національного 
центру “Мала академія наук України” (2024 р.) 

16) наявність статусу учасника бойових дій (для вищих 
військових навчальних закладів, закладів вищої освіти із 
специфічними умовами навчання, військових навчальних 
підрозділів закладів вищої освіти); 

- 

17) участь у міжнародних операціях з підтримання миру і 
безпеки під егідою Організації Об’єднаних Націй (для 
вищих військових навчальних закладів, закладів вищої 
освіти із специфічними умовами навчання, військових 
навчальних підрозділів закладів вищої освіти); 

- 

18) участь у міжнародних військових навчаннях 
(тренуваннях) за участю збройних сил країн - членів НАТО 
(для вищих військових навчальних закладів, військових 
навчальних підрозділів закладів вищої освіти); 

- 

19) діяльність за спеціальністю у формі участі у 
професійних та/або громадських об’єднаннях; 

Спілка економістів України з 1.01.2019 р. 
Посвідчення №137 від 01.01.2019 р. 

20) досвід практичної роботи за спеціальністю не менше 
п’яти років (крім педагогічної, науково-педагогічної, 
наукової діяльності). 

- 

 



Потрібно мати обов’язково:  
Підвищення кваліфікації (вказати серію та номер 
документа, назву установи, кількість годин)  
Сумарно підвищення кваліфікації за вказаний період має 
складати не менше 6 кредитів ЄКТС (180 годин). 

1.​ ГО «Прометеус», Сертифікат про успішне закінчення 
курсу: «Україна на шляху до ЄС», від 23.09.2023р 30 год.  

2.​ ГО «Прометеус», Сертифікат про успішне закінчення 
курсу: Критичне мислення для освітян,  від 16.03.2023р 30 
год. (1 кредит ЕКТС) 

3.​ ГО «Прометеус», Сертифікат про успішне закінчення 
курсу «Публічні закупівлі: від теорії до практики», від 
23.09.2023 р. 30 год. 

4.​ ВГО «УАФІТ», Сертифікат № ПК-К 22-02/207 
«Фінансова грамотність», від 18.02.22 р., 6 годин (0,2 кредити 
ЄКТС) 

5.​ Наказ ПП «Вікторія-Аудит» №02/21, ПП 
«Вікторія-Аудит», 180 год., 2021 р. 

6.​ У 2020 році закінчила ПрАТ «ВНЗ «Міжрегіональна 
Академія управління персоналом», магістр, спеціальність 
Облік і оподаткування 

  
Контактний телефон 0682036023 
Електронна адреса g_olikh@ukr.net 
 


