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Типове положення   МОН  України  від 06.2010 року № 930  зареєстровано  у 
Міністерстві юстиції України  14 грудня 2016 року за № 1255\ 

/ 18550  втратило свою чинність і цьому навчальному році вступило в дію  
нове Положення про атестацію  педагогічних працівників від 09.09 2022 року 
за № 805, зареєстровано у Міністерстві  юстиції України  від 21 .12.2022 року. 
за № 1649/ 38985 . 

1. Це Положення визначає порядок проведення атестації педагогічних 
працівників як системи заходів, спрямованих на всебічне та комплексне 
оцінювання їхньої педагогічної діяльності (далі - атестація). 

У цьому Положенні терміни вживаються у значеннях, 
визначених Цивільним кодексом України, Законами України «Про 
освіту», «Про дошкільну освіту», «Про повну загальну середню 
освіту», «Про позашкільну освіту», «Про професійну (професійно-технічну) 
освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про вищу освіту», Порядком 
підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 
року № 800, та іншими нормативно-правовими актами у сфері освіти. 

2. Це Положення поширюється на педагогічних працівників, які 
здійснюють педагогічну діяльність та посади яких віднесено до педагогічних, 
згідно з Переліком посад педагогічних та науково-педагогічних працівників, 
затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 
року № 963. 

Положення про атестацію  педагогічних працівників включає  такі пункти : І. 
Загальне положення, ІІ. Створення , склад та повноваження атестаційної 
комісій,  ІІІ.Порядок проведення атестації., ІV. Оскарження рішень 
атестаційних комісій. 
 Згідно наказу МОН України від 09.09. 2022 року № 805 установлено  
1) кваліфікаційні категорії, педагогічні звання, присвоєні до набрання 
чинності цим наказом, є дійсними до атестації педагогічних працівників, 
проведеної згідно з Положенням, затвердженим цим наказом;  
2) педагогічні працівники, які були прийняті на посади до набрання чинності 
цим наказом, продовжують працювати у закладах освіти та мають вищу 
освіту за спеціальностями, що не відповідають навчальним предметам 
(інтегрованим курсам, дисциплінам), які вони викладають, або педагогічній 
діяльності за посадою, вважаються такими, що мають відповідну посаді 
професійну кваліфікацію та атестуються на відповідність займаній посаді з 
присвоєнням кваліфікаційної категорії та педагогічних звань як такі, що 
мають відповідну освіту; 
 3) педагогічним працівникам, які до набрання чинності цим наказом, 
успішно пройшли сертифікацію і мають чинні сертифікати (один раз 
протягом дії сертифікату), проходження сертифікації зараховується як 
проходження чергової (позачергової) атестації із присвоєнням наступної 
(збереженням присвоєної) кваліфікаційної категорії, педагогічного звання; 
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 4) мінімальний загальний обсяг (загальна тривалість) підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників (крім педагогічних працівників 
закладів загальної середньої, професійної (професійно-технічної) освіти), 
необхідний їм для проходження атестації, становить не менше ніж 120 годин 
або 4 кредити ЄКТС упродовж п’яти років; 5) мінімальний загальний обсяг 
(загальна тривалість) підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
закладів загальної середньої, професійної (професійно-технічної) освіти, 
необхідний їм для проходження атестації, становить не менше ніж 150 годин 
або 5 кредитів ЄКТС упродовж п ’яти років. 
Це Положення не поширюється на педагогічних працівників закладів освіти, 
установ, (далі - заклади освіти), які атестуються відповідно до вимог Закону 
України «Про професійний розвиток працівників», а також педагогічних 
працівників закладів спеціалізованої освіти, які забезпечують здобуття 
фахових компетентностей спеціалізованої освіти (крім наукових ліцеїв).  
3. За результатами атестації педагогічного працівника незалежно від обсягу 
його педагогічного навантаження (кількості навчальних предметів 
(інтегрованих курсів, дисциплін) встановлюється його відповідність або 
невідповідність займаній посаді та:  
1) присвоюється (не присвоюється) кваліфікаційна категорія або 
підтверджується (не підтверджується) раніше присвоєна кваліфікаційна 
категорія;  
2) присвоюється (не присвоюється) педагогічне звання, підтверджується (не 
підтверджується) раніше присвоєне педагогічне звання (у разі наявності). 
 Педагогічним працівникам, посади яких не передбачають присвоєння 
кваліфікаційних категорій за результатами атестації визначається 
відповідність (невідповідність) займаній посаді та у порядку, визначеному 
законодавством, встановлюється (підтверджується) тарифний розряд.  
Кваліфікаційна категорія, педагогічне звання, що присвоюється 
(підтверджується) за результатами атестації, визначаються відповідно до 
Переліку кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних 
працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23 
грудня 2015 року № 1109 

4. Атестація є обов’язковою.Атестація може бути черговою або 
позачерговою. Педагогічний працівник проходить чергову атестацію не 
менше одного разу на п’ять років, окрім випадків, визначених пунктом 
7 розділу III цього Положення.Атестація проводиться не раніше ніж через рік 
після призначення педагогічного працівника на посаду.Атестація повинна 
проводитися з дотриманням академічної доброчесності. 

5. Позачергова атестація проводиться за ініціативою керівника: 

закладу освіти - у разі зниження якості педагогічної діяльності 
педагогічним працівником; 
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закладу фахової передвищої та вищої освіти - у разі зниження якості 
педагогічної діяльності педагогічним працівником відокремленого 
структурного підрозділу такого закладу. 

У разі виявлення за результатами інституційного аудиту, проведеного 
відповідно до законодавства, низької якості освітньої діяльності закладу 
освіти, відокремленого структурного підрозділу проводиться позачергова 
атестація керівника:закладу освіти (за ініціативою керівника відповідного 
органу управління у сфері освіти);відокремленого структурного підрозділу 
закладу фахової передвищої та вищої освіти (за ініціативою керівника 
закладу, що має відокремлені структурні підрозділи). 

6. Позачергова атестація педагогічного працівника освітній рівень, стаж 
роботи на посадах педагогічних працівників якого відповідає вимогам, 
визначених у пунктах 8, 9 цього розділу, може проводиться за його 
ініціативою та/або за однією з таких умов: 

1) визнання переможцем, лауреатом фінальних етапів всеукраїнських, 
міжнародних фахових конкурсів; 

2) наявності освітньо-наукового / освітньо-творчого, наукового ступеня; 

3) успішного проходження сертифікації. 

7. Міжатестаційний період (проміжок часу між проходженням 
педагогічним працівником попередньої та наступної атестації) не може бути 
меншим ніж три роки, крім випадків проведення позачергової атестації за 
ініціативи педагогічного працівника. Час перебування педагогічного 
працівника в соціальних відпустках, навчання у закладах вищої освіти, а 
також період, на який переноситься атестація, до міжатестаційного періоду не 
включаються. 

8. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників проводиться в 
міжатестаційний період відповідно до законодавства і є необхідною умовою 
атестації. 

Загальний обсяг (загальна тривалість) підвищення кваліфікації 
визначається сумарно за останні 5 років перед атестацією та незалежно від 
суб’єкта підвищення кваліфікації, виду, форми чи напряму, за якими 
педагогічний працівник пройшов підвищення кваліфікації. 

 
 
 
 
 
 
 


