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Intrebari de interviu

Exemple de intrebari pentru evaluarea abilitatii candidatului de a
trata membrii echipei in mod egal:

Povesteste-mi despre un caz in care nu ai reusit sa-ti tratezi toti
subalternii in mod egal.

Da-mi exemplu de o discutie dificila pe care ai avut-o cu unul dintre
membrii echipei tale.

echipa ta, care ti-a pus la incercare abilitatea de a ramane corect(a)
fata de restul echipei.

Da-mi exemplu de un caz in care i-ai oferit tratament preferential
unuia dintre membrii echipei tale. De ce ai ales sa faci asta? Care a
fost impactul?

Descrie-mi o situatie in care ti-ai tratat membrii echipei in mod egal,
desi erai tentat(a) sa-i oferi tratament preferential unuia dintre ei.



