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Corectitudine față de ceilalți 
Întrebări de interviu 
 
Exemple de întrebări pentru evaluarea abilității candidatului de a 
trata membrii echipei în mod egal: 
 
●​ Povestește-mi despre un caz în care nu ai reușit să-ți tratezi toți 

subalternii în mod egal. 
●​ Dă-mi exemplu de o discuție dificilă pe care ai avut-o cu unul dintre 

membrii echipei tale. 
●​ Descrie-mi o situație în care a trebuit să gestionezi o situație dificilă în 

echipa ta, care ți-a pus la încercare abilitatea de a rămâne corect(ă) 
față de restul echipei. 

●​ Dă-mi exemplu de un caz în care i-ai oferit tratament preferențial 
unuia dintre membrii echipei tale. De ce ai ales să faci asta? Care a 
fost impactul? 

●​ Descrie-mi o situație în care ți-ai tratat membrii echipei în mod egal, 
deși erai tentat(ă) să-i oferi tratament preferențial unuia dintre ei. 


