UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

tann1n, 17/04/2015

ORDENANZA : N04236

VISTO:

La Reunidén Extraordinaria del Honorable Consejo

Superior celebrada el 16/04/2015; vy

CONSIDERANDO:

Que durante la misma, se llevd a tratamiento el

Expediente 1-52180/2014- Cuerpo 1, mediante el cual se
eleva al Consejo Superior el nuevo Reglamento General de
Concursos para el Personal No Docente de la Universidad Nacional del

Centro de la Provincia de Buenos Aires, para su aprobacidén, obrante

de fs. 20 a 33.-

Que a tal efecto mediante O0OCS N° 4235/15 se
conformé una Comisidén Ad-Hoc para colaborar con el
tratamiento y anédlisis del Reglamento integrada por el Sr.
Vicerrector Ing. Agr. Omar Losardo como Coordinador, Lic.
Alicia Spinello, Decana de la Facultad de Ciencias Humanas,
Cr. PEDRO MALAGA Representante del Claustro No Docente,
Tec. Moénica Ugarte Representante del Claustro No Docente,
Lic. Cristina Pérez Representante del Claustro No Docente,
Sra. Alejandra Navarro Representante del Claustro No
Docente Lic. Lidia Larrieste Representante del Claustro
Graduados, Lic. Miriam Casco Representante del Claustro
Docente y el Sr. Juan Canneva Representante del Claustro
Alumnos.
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Que por Dictamen N° 13608 la Direccidn General de

Asuntos Juridicos no encuentra objeciones juridicas por
formular por encontrarse de conformidad con el derecho y

legislacidén vigente. -

N°4236

Que los Seflores Miembros de la Junta Ejecutiva en
Reunidén del dia de 1la fecha, aprobaron el dictado de 1la

Ordenanza pertinente aprobando el nuevo texto ordenado. -

Por ello, en uso de las atribuciones conferidas por
el Articulo 24° del Estatuto de la Universidad, aprobado
por Resolucidédn Ministerial N° 2672/84 y modificado por 1la
Honorable Asamblea Universitaria;

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

ORDENA

ARTICULO 1°: Aprobar el nuevo Reglamento General de Concursos

para el Personal No Docente de la Universidad Nacional del Centro de la

Provincia de Buenos Aires, cuyo texto ordenado corre adunado a

la presente. -

ARTICULO 2°: Registrese, comunigquese, notifiquese vy

archivese. -
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REGLAMENTO GENERAL DE CONCURSOS PARA EL PERSONAL NO DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

TITULO 1: DEL INGRESO

Articulo 1: EIl ingreso a desempefar tareas inherentes al personal No Docente de la
Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires, se hara por concurso de

antecedentes y oposicioén, y de acuerdo a las normas de esta ordenanza.

Articulo 2: Para ingresar como No Docente de la Universidad Nacional del Centro de la
Provincia de Buenos Aires, se requieren las condiciones de conducta e idoneidad para el cargo
de que se trate, o que se acreditara a través de los mecanismos que se establezcan, cumplir
satisfactoriamente con el examen de aptitud psicofisica correspondiente y no estar incurso en
alguna de las circunstancias que se detallan a continuacion:

a) Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena privativa de la
libertad, o el término previsto para la prescripcion de la pena.

b) Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualquier institucién universitaria nacional o
de la Administracion Publica Nacional, provincial o municipal.

c) Estar inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.

d) Haber sido sancionado con exoneracidon o cesantia en cualquier institucion universitaria

nacional o en la Administracion Publica Nacional, provincial o municipal.
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e) Haber incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democratico,

conforme lo previsto en el Articulo 36 de la Constitucion Nacional y el Titulo X del Cédigo

Penal, aun cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la condonacién de la pena.

Articulo 3: El personal ingresara en la categoria inferior del agrupamiento correspondiente,
salvo que deban cubrirse posiciones escalafonarias superiores a dicha categoria y que una vez
agotados los sistemas de seleccion pertinentes, se arribe a la conclusion de que no existen
candidatos en la planta permanente que reunan las condiciones requeridas. En tal caso, se

efectuara un llamado a concurso abierto.

Articulo 4: El personal que ingrese segun lo establecido en la presente norma se incorporara a
la planta permanente luego de haber cumplido doce (12) meses de servicios efectivos, siempre
que haya logrado una evaluacion satisfactoria, de acuerdo a los requerimientos establecidos en
el Articulo 134 correspondiente al Convenio Colectivo para el Sector No Docente de las

Instituciones Universitarias Nacionales. Titulo 9 “Evaluaciéon de Desempeio”
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TITULO 2: DE LAS PROMOCIONES

Articulo 5: La cobertura de vacantes de las categorias del tramo inicial de todos los
agrupamientos, se efectuard entre el personal permanente que reuna las condiciones
particulares para el cargo, tomando en cuenta el orden de mérito establecido por la Junta
Superior de Calificacion, conformada de acuerdo a los Articulos 136 y 137 correspondiente al
Convenio Colectivo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales.

Titulo 9 “Evaluacion de Desempeiio”

Articulo 6: Para la promocion de los restantes cargos que integran la planta de la Universidad,
se procedera a llamar a concurso de antecedentes y oposicién, debiendo ademas considerarse

cuando corresponda el orden de mérito obtenido por calificacion.
JITULO 3: DE LOS CONCURSOS

Articulo 7: Los llamados a concursos seran dispuestos por la Resolucién de Rectorado, a
propuesta de la Autoridad de la Dependencia donde se genere la necesidad del respectivo
concurso, en funcién de las disponibilidades presupuestarias estableciendo en la misma los

puntos fijados por el Articulo 12.
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Articulo 8: Clases de Concurso: los concursos podran ser cerrados o abiertos. Los concursos
cerrados seran a su vez internos o generales, segun participen el personal de plante
permanente de la dependencia solamente o el de toda la Universidad Nacional del Centro,
cualquiera fuera la dependencia. Sera concurso abierto aquel en el que puede participar

cualquier persona que reuna los requisitos para el puesto de trabajo a cubrir.

Articulo 9: Sélo se proseguiran las actuaciones para el concurso abierto si se agotaran las
instancias del concurso cerrado (interno y general) y no pudiera ser cubierto por agentes de

planta permanente de la Universidad.

Articulo 10: En los concursos cerrados tendran derecho a inscribirse exclusivamente los
agentes que revistan en planta permanente en las categorias inferiores o iguales del concurso
y aquellos agentes que hayan ingresado al sistema cumpliendo lo estipulado por el Articulo1.
Los agentes deberan tener como minimo un (1) afio de antigiiedad en Planta Permanente

para poder concursar.
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Articulo 11: El llamado a concurso se publicara en todas las dependencias de la Universidad
con una antelacion minima de quince (15) dias habiles a la fecha de apertura de la
inscripcidn; en el caso de que sea abierto se debera contar con la maxima difusién posible
mediante la utilizacién de medios masivos de comunicacion apropiados al lugar de asiento de
la Universidad, lo que incluird al menos un diario local. Tratdndose de concursos cerrados,
debera utilizarse avisos, murales, carteles y los transparentes habilitados a tal efecto, asi como
redes sociales, pagina web y la lista de distribuciéon del correo electrénico de la UNICEN. La

inscripcion se recibira durante cinco (5) dias habiles, en la Dependencia solicitante.

Articulo 12: En los llamados a concurso debera especificarse como minimo lo siguiente:
a) Clase de concurso, dependencia, jerarquia del cargo, cantidad de cargos a cubrir y

horario previsto.
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b) Requisitos, condiciones generales y particulares (perfil, funciones, jurados y modalidad

de la prueba de oposicion) exigibles para cubrir el cargo con indicacion del lugar donde
se podra obtener mayor informacion.

c) Lugar, fecha de apertura y cierre de inscripcién y entrega de los antecedentes.

d) Temario general.

e) Lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la prueba de oposicion, la que debera
tomarse al menos seis (6) dias después del cierre de la inscripcion.

f) Composicién del Jurado y plazo dentro del cual debera expedirse el mismo.

g) Porcentaje del puntaje asignable a los antecedentes y oposicion.

h) Nombre del veedor designado por ATUNCPBA.

Articulo 13: La Asociaciéon de Trabajadores de la Universidad Nacional del Centro
(ATUNCPBA) o cualquier interesado con interés legitimo, podra formular observaciones e
impugnar el llamado a concurso, dentro del plazo fijado para la publicacion (Articulo 11)
cuando éste no se ajuste a las normas de la presente ordenanza y a las del Convenio Colectivo
de Trabajo para el sector, debiendo observar a tal fin las normativas que rigen el procedimiento

administrativo y que resultaren aplicables conforme a la naturaleza en cuestion.

Articulo 14: Veeduria. La Asociacion Gremial debera ser convocada a participar en caracter de
veedora, designando a un representante para dicha funcién. Tendra derecho a participar de
todos los actos concursales en cuestiones atinentes a la regularidad del procedimiento,
haciendo las observaciones que considere pertinentes. Siendo esta participacién voluntaria, su
falta no inhabilitara la prosecucion.
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TITULO 4: DE LOS JURADOS

Articulo 15: El desarrollo y evaluacién de los concursos estaran a cargo del Jurado, constituido
por tres (3) o cinco (5) miembros (igual niamero de titulares y suplentes) que seran
designados en paritarias particulares.

El Jurado estara integrado por personal no docente de carrera de nivel igual o superior al
concursado, al menos uno de los cuales debera desempefiar sus tareas en el area motivo del
concurso. Cuando se estime necesario, podra integrar el Jurado un No Docente especialista de
otra Universidad Nacional.

Articulo 16: El jurado tendra, como minimo, las siguientes funciones:
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a) Designar a su presidente.

b) Elaborar los temarios para los concursos, los que deberan guardar relaciéon con los
conocimientos y competencias necesarios para el cargo.

c) Evaluar los antecedentes.

d) Sostener entrevistas personales con los postulantes.

e) Llevar a cabo las pruebas de evaluacion y calificarlas.

f) Elaborar el orden de mérito, conforme a los puntajes obtenidos por los concursantes
(antecedentes y oposicion).

g) Elevar al Rector el acta del concurso con el orden de merito y la documentacion
pertinente.

h) Entender en los recursos de reconsideraciéon que se interpongan.

Articulo 17: Para ser designado miembro del Jurado se deberan reunir los siguientes
requisitos:
a) Revistar como personal permanente de la UNICEN.

b) Revistar en una categoria superior o igual a la del cargo a cubrir.

Articulo 18: Finalizada la inscripcion, se hara publica la ndmina de aspirantes en toda la
institucién universitaria a través de las carteleras, y especialmente en la dependencia a la que
corresponda el puesto a concursar, durante cinco (5) dias habiles. Vencido ese plazo, y
durante otros cinco (5) dias habiles, se podra recusar a los integrantes del Jurado y éstos

excusarse.
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Articulo 19: Sélo se admitiran recusaciones o excusaciones con expresion de alguna de las

causas enumeradas a continuacion:

a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad o la

condicién de cényuge entre un Jurado y algun aspirante.
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b) Tener el Jurado, su cényuge o sus consanguineos o afines, dentro de los grados

establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad de intereses con algunos de los

aspirantes.

c) Tener el Jurado causa judicial pendiente con el aspirante previo a la publicacién del llamado

a concurso.
d) Ser el Jurado o aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.

e) Ser o haber sido el jurado autor de denuncias o querellas contra el aspirante, o denunciado o
querellado por éste ante los Tribunales de Justicia o autoridades universitarias, con anterioridad

a su designacion como Jurado.

f) Haber emitido el Jurado opinién, dictamen o recomendacion que pueda ser considerado

como prejuzgamiento acerca del resultado del concurso que se tramita.

g) Tener el Jurado amistad o enemistad con alguno de los aspirantes que se manifieste por

hechos conocidos en el momento de su designacion.
h) Trasgresioén por parte del Jurado a la ética universitaria o profesional.

Se aplicara subsidiariamente lo dispuesto respecto de recusaciones y excusaciones en el

Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién.

Articulo 20: Dentro del segundo plazo fijado en el articulo 18, los aspirantes y los miembros
de la comunidad universitaria tendran derecho a objetar ante el rector a los postulantes
inscriptos debido a su carencia de integridad moral, rectitud civica, ética universitaria o

profesional, o por haber tenido participacion directa en actos o gestiones que afecten el respeto
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a instituciones de la Republica y a los principios democraticos consagrados por la Constitucion.
Estas carencias no podran ser reemplazadas por mérito inherentes a las funciones. Seran
también causas de objecion, aquellas que se encuentren comprendidas en las causales de

inhabilitacién para el desempefio de cargos publicos.
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Articulo 21: Cualquier objecién formulada a los postulantes o al jurado debera estar

explicitamente fundada y acompafada de las pruebas que pretendiera hacerse valer, y
especialmente en el caso del articulo anterior con el fin de eliminar toda discriminacion

ideoldgica o politica, de creencia, social y/o cultural.

Articulo 22: Dentro de los dos (2) dias habiles de presentada una observacion, recusacion o
impugnacioén el Rector correra traslado al involucrado, quien tendra un plazo de cinco (5) dias
habiles para formular el pertinente descargo, y ofrecer la prueba de que intente valerse, lo que

debera hacerse por escrito.

Articulo 23: Efectuado su respectivo descargo o vencido el plazo para hacerlo, y producida la
prueba que hubiere resultado admitida, el Rector tendra un plazo de cinco (5) dias habiles
para dictar la Resolucion pertinente, la que sera notificada a las partes dentro de los dos (2)

dias habiles posteriores. Esta resolucién sera irrecurrible.

TITULO 5 : DE LA EVALUACION

Articulo 24: Fundamentos. Los sistemas de evaluacion se ajustaran a los siguientes principios:

a) Objetividad, confiabilidad y transparencia.
b) Validez de los procedimientos e instrumentos a utilizar.

c) Distribucion de las calificaciones en diferentes items que permita distinguir

adecuadamente los desempefios minimos, medios y maximos.

Articulo 25: Del puntaje maximo posible, los Antecedentes solo podran importar el 40 % del

total de la evaluacion, quedando el 60 % restante para la Prueba de Oposicion y Entrevista.

La valoracion de la Prueba de Oposicién y los Antecedentes se efectuara sobre la base de una

escala de cero (0) a cien (100) puntos, segun el siguiente detalle:

N°4236

Valoracién Puntaje Maximo en el Concurso
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Prueba de Oposicién 40,00
(Teorico-practico)

Entrevista Personal 20,00
Antecedentes 40,00
Total 100,00

Articulo 26: El concurso se evaluara de la siguiente manera:

Ponderacidn: Prueba de Oposicion (Tedrico-Practico) 40 %, Entrevista 20% y Antecedentes 40

%.

Antecedentes: A la evaluacién de los Antecedentes le corresponde la siguiente tabla de

puntos maximos:

Antigiiedad 8,00
Experiencia 9,00
Titulo 10,00
Calificaciones 4,00
Capacitacion 6,00
Otros 3,00
Totales 40,00

Antigiiedad:

En la Universidad: 1 punto por afo o fraccion mayor de 6 meses.

En la Administracion Publica: 0,5 puntos por afo o fraccion mayor de 6 meses

Experiencia: Se refiere al desempeno de funciones iguales o de similares caracteristicas al

cargo motivo de concurso. Se calculara de acuerdo a la siguiente escala:

Cantidad de anos

Universidad

Administracion Publica/
Actividad Privada

1 a 5 anos

Hasta 5 puntos

Hasta 3 puntos

Mas de 5 afios

Hasta 9 puntos

Hasta 6 puntos

N°4236
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Titulo: Hasta un maximo de 10 puntos en el concurso. Sélo se considerara un (1) titulo que

certifique el maximo nivel finalizado y que esté reconocido por la Universidad y/u organismos
oficiales. Se computara el titulo de maximo nivel, asignando el puntaje hasta el maximo

indicado en la tabla correspondiente, teniendo en cuenta la pertinencia del titulo para el cargo a

cubrir:

Titulo Puntaje sin pertinencia Puntaje con pertinencia
Posgrado Universitario 8 puntos 10 puntos

Grado Universitario(*) 7 puntos 9 puntos

TGu*y | e 8 puntos

Pregrado 6 puntos 8 puntos

Terciario no universitario 5 puntos 7 puntos

Secundario 4 puntos 4 puntos

(*) En el caso de la licenciatura en gestion y la TGU se consideraran siempre
pertinentes.
Teniendo en cuenta la pertinencia directa del titulo para el cargo a cubrir se sumaran al

total del puntaje obtenido por el postulante 2 (dos) puntos por titulo (cuadro anterior).

Calificaciones: Hasta un maximo de 4 puntos en el concurso. Hasta tanto se implemente el
régimen de calificaciones, se otorgara a todos los postulantes que revistan como personal de
planta permanente de la UNCPBA la calificacion maxima. En caso de la medida disciplinaria de
apercibimiento, se descontaran 0,25 puntos por cada sancion aplicada en los ultimos 3
(tres) afos. En caso de la medida disciplinaria de suspension, se descontaran 0,25 puntos

por cada dia de suspension aplicado en los ultimos 3 (tres) anos.

Capacitaciéon: Se evaluara de acuerdo a la siguiente ponderacion, estipulando el puntaje
maximo hasta un maximo de 6 puntos en el concurso. Las instancias de capacitacion deberan
ser reconocidas por la Universidad y/u organismos oficiales y/o aprobados en paritarias, y estar
debidamente certificadas. Soélo se consideraran las instancias de capacitacion finalizadas y que
acrediten conocimientos, habilidades o aptitudes del postulante, relacionadas al cargo a cubirir,
conocimientos de idiomas y conocimientos informaticos, y demas competencias necesarias

para las particulares del mismo.
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N°4236

Cursos Puntajes
Generales Hasta 3 puntos
Especificos 4 a 6 puntos

Otros Antecedentes: Hasta un maximo de 3 puntos. El postulante debera presentar la
certificacion correspondiente. Sera estimado lo que refiera a la participacién en 6rganos de
gobierno y/o gestidon de universidades nacionales (Secretario, Paritario, Consejero, etc.).
También otras actividades que estén relacionadas con el perfil del cargo a cubrir: participacion
como jurado o veedor gremial en concursos no docentes; organizacion, dictado, coordinacion
de congresos, proyectos, trabajos especiales, asi como publicaciones, becas, pasantias,

etcétera
Pr icion v Entrevi Personal:

La Prueba de Oposicién consistira en un examen teorico-practico. Los contenidos del examen
tedrico practico y de la entrevista personal seran fijados por el jurado una (1) hora antes del
comienzo de la prueba o entrevista y sélo podran realizarse sobre la base del temario,
bibliografia y caracteristicas del cargo a cubrir difundidas en el llamado a concurso. Los temas
especificos tendran el caracter de estricta reserva y toda infidencia al respecto dara lugar a la
instruccion de sumario administrativo tendiente a establecer las consiguientes

responsabilidades.

La prueba tedrico-practica tendra una duracion total de tres (3) horas como maximo. Los
examenes tedricos seran escritos en todos los casos, y los practicos solo cuando fuere

necesario realizarlos de tal manera.

En caso de utilizarse medios electronicos para la prueba tedrico-practica, deberan imprimirse

los resultados y los candidatos deberan firmar los mismos.

Accederan a las entrevistas personales los postulantes que superen el 50% del puntaje maximo

correspondiente a la prueba de oposicion, se valorara en tal caso, la experiencia laboral,
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expectativas laborales y capacidades laborales del aspirante para las funciones del cargo a

cubrir.
o
N°4236
Valoracién Puntaje Maximo en el Concurso

Prueba de Oposicion 40,00

(Tedrico-practico)

Entrevista Personal 20,00

Total 60,00

Articulo 27: El jurado debera dejar constancia de lo actuado en un acta que incluira la
consideracion de las observaciones o impugnaciones a los antecedentes efectuadas por los
otros aspirantes, segun el Articulo 20, asi como el dictamen debidamente fundado, indicando
el orden de mérito de quienes se encontraren en condiciones de ocupar el puesto concursado,
y el listado de los participantes que no reunieren las condiciones minimas para ello, de acuerdo
a lo establecido en el Articulo 26. Se considerara en esta situacion el aspirante que no retina
el 50 % del total de la Evaluacién. El orden de mérito no podra consignar empates en una

misma posicién y grado.

En todos los casos, a igualdad de mérito, se dara prioridad de acuerdo al siguiente orden:
a) Mayor puntaje en la prueba de oposicion y entrevista.

b) Mayor puntaje en antecedentes relacionados con la funcién del cargo a cubrir.

Todas las decisiones del jurado, incluido el orden de mérito, se tomaran por mayoria simple de

los miembros presentes, pudiendo consignarse sucintamente las disidencias.

Articulo 28: En los concursos cerrados, en los que ninguno de los postulantes reuniese los

requisitos minimos establecidos, no aprobase el concurso o no se hubiesen presentado
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postulantes al mismo, el jurado aconsejara al Rector que declare desierto el mismo, dando

lugar a un nuevo llamado a concurso de caracter abierto.

Articulo 29: La entrevista personal con el Jurado, en todos los casos, sera obligatoria y

publica, no pudiendo asistir a ella otros postulantes al mismo concurso.

N°4236

Articulo 30: Si el dia fijado para la entrevista y/o la prueba de oposicion no se hiciera presente
un miembro del Jurado en el horario previsto, al quedar un nimero par de miembros del

Jurado, se postergara el concurso, hasta un plazo maximo de 15 dias.

TITULO 6: DE LOS PLAZOS Y NOTIFICACIONES

Articulo 31: Recibido el dictamen del jurado, el Rector debera dentro de los diez (10) dias:
a) Aprobar el dictamen.

b) Pedir ampliacion de los fundamentos del dictamen.

¢) Anular el concurso por defecto de forma o de procedimiento, o por manifiesta arbitrariedad.
En el mismo acto, se consideraran las observaciones a las que se refiere el articulo anterior.

Articulo 32: Una vez aprobado el dictamen por resolucion, el Rector dispondra la notificacion
fehaciente del orden de mérito y el puntaje obtenido por cada participante, dentro de un plazo
de cinco (5) dias habiles. En ese periodo los participantes podran solicitar copia de todo lo

actuado.

Articulo 33: Dentro de los cinco (5) dias habiles de su notificacion, el orden de mérito
resultante podra ser impugnado ante el jurado, el cual debera expedirse dentro del plazo
improrrogable de diez (10) dias habiles, debiendo notificarse al postulante dentro de los tres

(3) dias habiles siguientes.

Articulo 34: Contra el pronunciamiento del jurado se podra recurrir ante el Rector, dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes al de la fecha de la respectiva notificacion. Dicha autoridad
14
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podra anular el orden de mérito si lo considera viciado de ilegitimidad o arbitrariedad, dentro del

plazo improrrogable de cinco(5) dias habiles de deducido el recurso. Esta resoluciéon solo

podra ser recurrida ante el Honorable Consejo Superior, en un plazo de 30 dias.

Articulo 35: Una vez cumplidos los pasos establecidos en los articulos anteriores y dentro de
los quince (15) dias habiles de la ultima actuacion, la autoridad que corresponda procedera a

la designacion de los aspirantes que hubieren ganado el concurso.
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Articulo 36: El postulante designado debera tomar posesion del cargo dentro de los quince
(15) dias habiles de la notificacidon del respectivo acto resolutivo, salvo causas justificadas que
evaluara la autoridad que lo designé. En este caso deberan tenerse en cuenta las razones
expresadas, el plazo por el cual se postergara la toma de posesion y si ello no entorpece el
trabajo para el que se lo hubiere convocado. Si se tratare de un concurso de ingreso a la
Universidad, para tomar posesion del cargo deberd haber completado el examen de aptitud
psicofisica, segun lo indicado en el Articulo 2. En aquellos casos en los que el postulante
designado no tomara posesion del cargo dentro de los plazos establecidos, debera dejarse

constancia de tal circunstancia, prosiguiéndose con el que le siguiere en el orden de mérito.

Articulo 37: Vencido aquel término sin haberse efectivizado la toma de posesién o no
habiéndose aceptado la causal de la demora, la designacion quedara sin efecto, quedando
inhabilitado el concursante para presentarse a un nuevo concurso en la UNCPBA por el plazo
de 6 (seis) meses. Sera designado en este caso el concursante que siga en el orden de

meérito.

Articulo 38: El orden -de mérito resultante tendrd una vigencia de un (1) afio desde la

resolucién de designacion.
TITULO 7: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 39: El Honorable Consejo Superior es el érgano de interpretacion del Reglamento
General de Concursos para el Personal No Docente de la Universidad Nacional del Centro de

la Provincia de Buenos Aires.
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