MEC — SETEC o
SERVICO PUBLICO FEDERAL .
~ INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
PROREITORIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
CAMPUS TUCURUI

INSTITUTO FEDERAL

A COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS DO CAMPUS TUCURUI DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA

Eu , matricula SIAPE n° , ocupante do
cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, pertencente ao quadro de Pessoal
Permanente do Campus Tucurui do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Para,
vem solicitar a V. Sa. a Progressao Por Desempenho Didatico da Classe para a Classe ,

cujo intersticio ocorreu em

Tucurui, de de

Nestes Termos,

Pede Deferimento

Ass.
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Auto Avaliacido

(conforme estabelece o paragrafo 1° do art. 16 do Decreto 94.664 de 23/07/1987, regulamentado pela
Portaria n° 475-MEC de 26/08/1987

Nome:

Matricula: Lotacdo

Coordenacao:

Regime de Trabalho: DE( ) 40h( ) 20h ( ) Data de Admissao (efetivo exercicio) : /
Ocupante de Cargo de Direcdo  ( ) Ocupante de Funcdo Gratificada  ( ) N3o ocupante  ( )
Etapa Avaliativa/Pontuacdo 1a 2a Total

Auto Avaliagao
Avaliacdo Chefia Imediata

Pontuagdo
Escala de Avaliacio: DI (Desempenho DR (Desempenho DB (Desempenho DE ( Desempenho NA- Ndo se
Gao: Insuficiente- 1-4.99) Regular- 5-6,99 Bom-7-8,99) Excelente- 9-10 aplica
Competéncias/Aptidao Pontuacao

Fregléncia diaria ao trabalho

Pontualidade- cumprimento com horarios e prazos

Assiduidade Presenca no trabalho utiliza o tempo para realizacdo das atribuicoes do cargo

Informa sobre imprevistos que impecam o seu comparecimento ou cumprimento do horario

Cumpre as tarefas

Relacionamento Interpessoal relaciona com polidez

Respeito as normas/ordens, cumprimento dos deveres de cidadao

Disciplina Participacdo e cooperacao em trabalhos em equipe

Respeita os principios éticos profissionais

Transparéncia/clareza

Criatividade/Proatividade

Interesse no desempenho de suas atividades

Iniciativa Atividade de extensdo a comunidade

Facilidade na resolucdo de problemas

Dindmico, contribui com sua experiéncia profissional

Qualidade com gue executa o trabalho

Desempenho Didatico

Produtividade Participacao em Bancas

OrientacOes de discentes

Producao Cientifica, Técnica ou artistica

Comprometimento

Dedicacao

Organizacao

Aperfeicoamento profissional/capacitacao

Zela pelo patrimonio da Instituicdo

Responsabilidade Exercicio de fungdes de direcao, coordenagao, assessoramento e assisténcia na propria IFE

Participaciio em Org&os colegiados na propria IFE

Total:

Conceito Adquirido DI-27a134( ) DR-135a188( ) DB-189a242( ) DE243a270( )

(Pontuagdo minima para progressdo 189 (cento e oitenta e nove) pontos por avaliacdo, somam-se a auto-avaliacido e avaliacao
da chefia imediata e dividi-se por 02.

Manifestagao do servidor avaliado:

Data: / / Assinatura servidor avaliado
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Avaliacdo de Desempenho — Docente
Avaliacdo do Servidor pela Chefia Imediata

Nome:
Matricula: Lotacdo
Coordenacao:
Regime de Trabalho: DE ( ) 40h( ) 20h ( ) Data de Admissao (efetivo exercicio) : /
QOcupante de Cargo de Direcdo  ( ) Ocupante de Funcdo Gratificada ( ) N&o ocupante  ( )
Etapa Avaliativa/Pontuacao 1a 22 Total

Auto Avaliacdo

Avaliacdo Chefia Imediata

Pontuacdo
Escala de Avaliacio: DI (Desempenho DR (Desempenho DB (Desempenho DE ( Desempenho NA- Nao se
gao: Insuficiente- 1-4.99) Regqular- 5-6,99 Bom-7-8,99) Excelente- 9-10 aplica
Competéncias/Aptidao Pontuacao

Fregliéncia diaria ao trabalho

Pontualidade- cumprimento com horarios e prazos

Assiduidade Presenca no trabalho utiliza o tempo para realizacdo das atribuicdes do cargo

Informa sobre imprevistos que impecam o seu comparecimento ou cumprimento do horario
Cumpre as tarefas

Relacionamento Interpessoal relaciona com polidez

Respeito as normas/ordens, cumprimento dos deveres de cidaddo

Disciplina Participacdo e cooperacao em trabalhos em equipe

Respeita os principios éticos profissionais
Transparéncia/clareza
Criatividade/Proatividade

Interesse no desempenho de suas atividades
Iniciativa Atividade de extensdo a comunidade
Facilidade na resolucdo de problemas
Dindmico, contribui com sua experiéncia profissional

Qualidade com gue executa o trabalho

Desempenho Didatico

Produtividade Participacdo em Bancas

OrientacGes de discentes

Producdo Cientifica, Técnica ou artistica

Comprometimento

Dedicacdo

Organizacao

Aperfeicoamento profissional/capacitacdo

Zela pelo patrimonio da Instituicdo

Exercicio de funcoes de direcdo, coordenacdo, assessoramento e assisténcia na propria IFE
Participacdo em Orgdos colegiados na propria IFE

Responsabilidade

Total:
Conceito Adquirido DI-27a134( ) DR-135a188( ) DB-189a242( ) DE243a270( )
(Pontuagdo minima para progressao 189 (cento e oitenta e nove) pontos por avaliacao, somam-se a auto-avaliacao e avaliacao
da chefia imediata e dividi-se por 02

Data: / / Assinatura/carimbo Chefia Imediata

Manifestagdo do servidor avaliado:
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Data: / / Assinatura servidor avaliado




