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MOTTO: ,,IMPREUNA PENTRU O EDUCATIE DE CALITATE”

Obiectivul dominant si strategic al Sectiei didactice nr.1 pentru anul de invatamant 2024-2025 este: , desfasurarea demersului educational
calitativ de formare profesionali a tinerilor, conform programului de formare si raliat cerintelor sociale si ale pietii muncii, derivat din politicile
educationale moderne; reactualizarea Curriculumului National la disciplinele liceale, transdisciplinaritatea, adaptarea curriculumurilor pentru
unitdtile de curs de la componenta de specialitate conform cerintelor educationale moderne”.

In acest scop, Sectia didactica nr.1 isi va orienta activitatea pe urmatoarele directii:

1. Promovarea politicilor curriculare nationale si implementarea curriculumurilor unitatilor de curs, tindnd cont de specificul programelor de
formare;

2. Utilizarea zilnica la lectii a tehnologilor didactice moderne, interactive, inclusiv aplicarea TIC-urilor;

3. Promovarea transparentei actului evaluativ, prin elaborarea unui cadru normativ de evaluare pertinenta (criterit de evaluare,
indicatori/descriptori de performantd), aplicat de toate cadrele didactice;

4. Alternarea echilibratd si rezonabild a aspectelor teoretice, traditionale, transdisciplinare, cu cele cu caracter practic-aplicativ, in functie de
interesul elevilor, dictat de specialitatea aleasa, la fiecare disciplind/unitate de curs;

5. Consolidarea imaginii de sine a tinerilor prin stimularea motivatiei, curiozitdtii si responsabilitatii lor, a dezvoltarii increderii in fortele proprii
si in manifestarea initiativei in realizarea sarcinilor propuse de viata;

6. Promovarea imaginii institutiei prin intermediul cadrelor didactice, elevilor si absolventilor;
7. Alinierea procesului de instruire la standardele internationale prin integrarea IPT si armonizarea traditiei institutiei cu cerintele europene;

8. Colaborarea eficientd cu administratia, alte subdiviziuni ale colegiului, dirigintii, cadrele didactice, monitorii de grupd, parintii, cu scopul
imbunatatirii calitatii, consolidarii si performantei procesului educational.



Prioritati specifice:

] Asigurarea organizarii si desfasurarii procesului educational in baza Regulamentului de organizare a studiilor in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile (Ordinul Ministerului Educatiei nr.234 din 25 martie 2016);

] Cresterea ratei de progres a tuturor beneficiarilor, raportata la rezultatele constatate la finele anului scolar precedent, examene nationale, olimpiade si
concursuri scolare;

'] Promovarea invatamantului formativ centrat pe elev;

"] Valorificarea potentialului creativ si a experientei personale a elevilor pentru formarea si dezvoltarea unei culturi a calitatii;

] Perfectionarea sistematicd a metodelor de predare-invatare, prin asistari reciproce;

"1 Reducerea absenteismului si prevenirea abandonului scolar;

] Diagnosticarea elevilor in dificultate, in vederea stabilirii unor metode individuale de invatare;

"1 Modernizarea modelelor de orientare profesionala a elevilor de la sectie;

] Urmarirea traseului profesional al absolventilor;

(] Stabilirea unui parteneriat activ, eficient si de durata cu toti actorii educatonali (diriginti, profesori, paringi, agenti economici);

] Mobilizarea elevilor in implicarea si promovarea diferitor proiecte educationale sau de cercetare;

"] Implicarea membrilor Consiliului elevilor de la sectie in procesul de administrare a sectiei;

] Extinderea activitatilor care dezvolta competentele antreprenoriale ale elevilor;

"1 Eficientizarea metodelor de monitorizare si consiliere a dirigintilor de grupa, in contextul diminuarii numarului de absente, implicarii elevilor in
activitati online si asigurarii performantei academice;

] Monitorizarea cazurilor de bulling scolar.

Principii educationale:

v’ Profesionalism

v’ Performanta v Respect

v/ Transparenta v Responsabilitate
v/ Colaborare reciproca v/ Dreptul la opinie



ANALIZA SWOT

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

1. Toate 3 programe de formare profesionald acreditate (Ecologia §i protetia
mediului, Piscicultura si acvacultura, Tehnologia produselor cosmetic §i
medicinale).

2. Cunoasterea si aplicarea de cdtre angajati a documentelor de politici
educationale.

3. Realizarea integrala a planurilor si programelor de studii.

4. Climatul moral-psihologic favorizeaza buna functionare a sectiei.

5. Sectia este deschisd pentru colaborare si sustine orice idee de parteneriat in
vederea eficientizarii procesului educational.

6. Majoritatea cadrelor didactice de la sectie aplica metodele centrate pe elev.
8. Contingent de elevi cu potential mediu spre inalt.

9. Utilizarea TIC in procesul de predare/invatare/evaluare de cétre cadrele
didactice.

10. Schimb de bune practici la disciplinele de specialitate in cadrul
programelor de mobilitate.

11. Auxiliare didactice elaborate de catre profesorii de specialitate.

12. Cadre didactice calificate.

13. Reducerea numarului de elevi corigenti, cresterea procentajului reusitei.

1. Nu toate orele practice se desfasoara in laboratoarele de specialitate.
2. Insuficienta manualelor si suporturilor de curs la disciplinele de
specialitate.

3. Numar mare de abandonuri scolare.

4. Numdr mare de absente nemotivate per elev, in unele grupe, in
special a.IlIl si IV.

5. Implicarea modesta in programe de mobilitate a elevilor si cadrelor
didactice.

6. Implicarea scazuta a parintilor in parcursul educational al elevilor si
in solutionarea situatiilor de criza.

7. Discrepanta considerabila intre media de concurs si competentele
de facto ale elevilor inmatriculati.

8. Analiza superficiala a rezultatelor evaluarilor, a motivelor
nereusitelor scolare si absentelor de la ore si lipsa planurilor de
remediere.

9. Calitatea reusitei sub 100% in unele grupe.
10. financiare  reduse
extracurriculare.

11. Actiuni sporadice ale Consiliului elevilor din cadrul sectiei.

12. Suprasolicitarea cadrelor didactice, in special a dirigintilor, si
riscul arderii personale.

13. Lipsa unui mecanism de motivare si stimulare a elevilor
participanti la concursuri si proiecte de anvergura.

14. Ore de dirigentie putin eficiente sau formale la unii profesori.

ege e,

destinate  activitatilor

OPORTUNITATI

RISCURI




1. Promovarea continud a sistemului de management al calitdtii n
comunitatea pedagogilor si elevilor.

2. Colaborarea cu MEC in vederea consolidarii sistemului de management al
calitatii.

3. Proiecte de mobilitate academica.

4. Implementarea cadrului National al Calificarilor, creditelor de studii
educational european.

5. Implementarea instrumentelor motivationale a cadrelor didactice pentru
modernizarea procesului educational.

6. Implicarea elevilor in activitati educationale nationale si internationale.

7. Eficientizarea activitatilor cu parintii intru implicarea mai activa in viata
colegiului si asigurarea unui parteneriat real si eficient.

8. Atitudinea receptiva a altor institutii similare pentru colaborare.

1. Perspectiva colaborarilor internationale puternic dependentd de
factorul administrativ si financiar.

2. Elementul concurential pronuntat in unele domenii si specializari
ale colegiului.

3. Reticenta elevilor de a frecventa cu regularitate activitatile
organizate 1n institutie.

4. Migratia tinerilor spre un loc de munca din strdindtate, care nu
solicita calificare profesionala.

5. Reducerea contingentului de elevi.

6. Elevi cu unul sau ambii parinti plecati din tara.

7. Lipsa de interes a agentilor economici in acordarea unor burse
pentru elevi.

8. Starea financiara precard a unor familii din care vin elevii institutiei.
9. Lipsa de receptivitate a unor potentiali parteneri, lipsa
parteneriatelor comunitare.




PLANUL OPERATIONAL DE ACTIVITATE

Nr. Activitati preconizate Termenele de Responsabil Indicatori d
realizare performant;
1 2 3 4
1. OBIECTIVELE GENERALE
1. | Realizarea prevederilor Regulamentului - cadru de organizare si functionare a | Pe parcursul anului Sef sectie
institutiilor de Invatdmant profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar. Rapoarte privi
2. | Realizarea prevederilor Regulamentului de organizare si desfasurare a | Pe parcursul anului Sef sectie rezultatele reali:
procesului de invatdmant in IPT 1in baza Sistemului de Credite de Studii regulamentului/gh
(ECVET).
3. | Realizarea Planului — cadru pentru IPT, in baza sistemului de Credite de | Pe parcursul anului Sef sectie
Studii.
4. | Realizarea Ghidului de implementare a Sistemului de credite de Studii in IPT. | Pe parcursul anului Sef sectie
5. | Monitorizarea si realizarea calitativd a planurilor de Tnvatamant pe domenii de | Pe parcursul anului Sef sectie,
formare profesionala. dirigintii Rapoarte privi
rezultatele plan
6. | Orientarea demersului educational calitativ de desfasurare a activitatii | Pe parcursul anului Sef sectie Mapa cu ordi
cadrelor didactice spre realizarea si respectarea legislatiei in domeniul
educatiei.
7. | Elaborarea si aprobarea planului anual de activitate a sectiei derivat din Septembrie Sef sectie, Planul operational
politicile educationale moderne director de director
8. | Evidenta si mentinerea contingentului de elevi pentru anul de invatdmant | Lunar, semestrial, Sef sectie Listele elevilor, 1
2024-2025. anual Fluctuatia
9. | Repartizarea burselor de studii pentru elevii de la sectie in semestrul I si II in Septembrie, Sef sectie Ordinul ref.la aco
anul de invatamant 2024-2025. ianuarie burselor




10. | Intocmirea Raportului de indeplinire a planului de activitate a sectiei pentru lanuarie, Sef sectie Raport semestrial
anul de Invatamant 2024-2025. iunie
11. | intocmirea Raportului statistic anual la sectie. Septembrie Sef sectie, director adjunct Cercetarea stati
II. SARCINI PRIMORDIALE PENTRU ANUL DE INVATAMANT 20242025
1. | Perfectionarea demersului educational calitativ de formare profesionala a Sef sectie, cadrele didactice, Procese-verbalc
tinerilor conform specialitdtii alese si raliat cerintelor sociale si ale pietii | Pe parcursul anului directorii adjuncti sedintelor cu el
muncii, aplicind forme si metode moderne ale invatamantului formativ.
2. | Monitorizarea conceptului educational prin Pe parcursul anului Sef sectie, cadrele didactice,
consolidarea imaginii de sine a tinerilor prin stimularea motivatiei, curiozitatii dirigintii, directorii adjuncti Participari ale eley
si responsabilitdtii lor, a dezvoltarii increderii in fortele proprii si in activitati interne
manifestarea initiativei in realizarea sarcinilor propuse de viata. externe
3. | Sporirea echilibratd si rezonabild a aspectelor teoretice, traditionale,
transdisciplinare, cu cele cu caracter practic-aplicativ, in functie de interesul | Pe parcursul anului Director adjunct
elevilor dictat de specialitatea aleasa, la fiecare disciplind/unitate de curs, atat Sef sectie
prin activitati didactice, cat si extracurriculare.
4. | Promovarea activitdtilor de cercetare a cadrelor didactice si elevilor prin Directorii adjuncti,
participarea la conferinte stiintifico-practice, proiecte nationale si [ Pe parcursul anului sef sectie, cadrele didactice,
internationale, concursuri si expozitii de specialitate. dirigintii
5. | Educatia de succes: modele de instruire, dinamica succes-esec. Pe parcursul anului Director adjunct Raport CA
Sef sectie, metodist
I1I. ACTIVITATI ORGANIZATORICE
1. | Control preventiv: pregatirea salilor de clasa pentru noul an de studii August sef sectie Raport CA
2. | Stabilirea contingentului de elevi si aprobarea grupelor academice pentru Septembrie sef sectie Ordin ref.la stabi
anul de invatamant 2024-2025. contingentulu
3. | Identificarea sefilor de grupa la sectie si numirea lor prin ordinul directorului, Septembrie Sef sectie, dirigintii Ordin ref.la numirez
pentru anul de invatamant 2024-2025. de grupa
4. | Organizarea si desfagurarea sedintelor informative Pe parcursul anului Sef sectie, dirigintii Proces-verbal al se
cu dirigintii si sefii de grupa in scopul implementdrii si reactualizarii unui cu cadrele didac
demers educational zilnic, in vederea mentinerii disciplinei muncii.
5. | Intocmirea si completarea lunard a registrelor pentru evidenta orelor Lunar Sef sectie Registrul evider

desfasurate de profesori.

orelor




dirigintii

6. | Control operativ: Evidenta completarii registrelor grupelor academice Raport CA, regist
privind reusita elevilor si evidenta realizarii orelor de profesori. Lunar Sef sectie evidenta a compl
cataloagelor
7. | Completarea cu documentatia necesara a mapelor sectiei, in conformitate cu | Pe parcursul anului Sef sectie, Mapele confor
Nomenclatorul —tip al documentelor . dirigintii nomenclatorul
8. | Consultarea si consilierea elevilor privind Incheierea contractului de studii in | Septembrie , mai Sef sectie, Contractele EC\
baza Sistemului de Credite de studii in ECVET cu elevii la sectie. dirigintii
9. | Completarea SIME pentru elevii anului I Septembrie Dirigintii SIME
10. | Participarea la consiliile stiintifico-metodice , profesorale, a reuniunilor | Conform planului Rapoarte prezent:
dirigintilor de grupa si consiliul de administratie. de activitate Sef sectie CSM, CP, CA
11. | Organizarea si desfasurarea sedintelor cu elevii la sectie, referitor la Procese-verbale
rezultatele reusitei academice si frecventei lunare in anul de invatdmant Lunar Sef sectie, dirigintii sedintelor, borde:
2024-2025. semestriale/anu
12. | Familiarizarea elevilor  inmatriculati si elevilor anului ILIILIV cu | Pe parcursul anului Sef sectie, Procese-verbale se
regulamentele in vigoare privind demersul educational. diriginti de elevi
13. | Elaborarea si monitorizarea completdrii calitative a documentatiei privind | Decembrie-ianuari Dirigintii, Borderouri de exar
desfasurarea sesiunilor de iarnd, primavara, vard si examenul complex de e sef sectie, director adjunct Borderouri semes
calificare: martie-aprilie pentru instruire Rating-ul grupe
a) Intocmirea borderourilor de examinare; aprilie - mai director Centralizatoare/si
b) intocmirea borderourilor generalizatoare semestriale; mai - iunie finale
c¢) Intocmirea borderourilor privind rating-ul elevilor;
d) intocmirea borderourilor generalizatoare cu media la toate disciplinele de
studii, conform planului de invatimant pentru perioada studiilor.
14. | Elaborarea ordinului de promovare pentru elevii corigenti ai anului 11, III, I'V. Septembrie Sef sectie Ordin de promov
15. | Monitorizarea achitarii taxei de studii de catre elevii care isi fac studiile in Septembrie, Sef sectie, Registrul de evide
baza de contract cu achitarea taxei. 1anuarie dirigintii achitarii taxei
16. | Evidenta frecventei si implementarea actiunilor de micsorare a | Pe parcursul anului Sef sectie, Fise de evident?
absenteismului scolar si cresterea indicilor calitativi privind reusita elevilor la dirigintii absentelor zilnice/l
sectie. Registrul convorbirs
elevii/parintii
17. | Organizarea si monitorizarea desfasurarii adunarilor cu parintii. Noiembrie Sef sectie, Procese-verbale

sedintelor cu pari




18. | Gestionarea respectarii regimului intern de activitate si a programului de | Pe parcursul anului Sef sectie Note informatiy
lucru de catre elevi si cadrele didactice din Colegiu.
19. | Asistarea la activitatile didactice si extracurriculare Pe parcursul anului Sef sectie Fise de asistenta a «
din cadrul sectiei.
20. | Derularea activitatilor diferentiate cu elevii si parintii acestora. Pe parcursul anului Sef sectie, Note informatiy
dirigintii
21. | Organizarea si asigurarea desfasurarii tezelor si examenelor de promovare / | Decembrie, mai, Sef sectie, director adjunct Orarul tezelor
calificare conform orarului in sesiunile de iarna, primdvara, vara. iunie pentru instruire examenelor, borderc
notare
22. | Procesarea rezultatelor frecventei in grupe la finele semestrului I, IT al [anuarie, iunie Sef sectie, Tabele frecvent
anului de Invatamant 2024-2025. dirigintii semestriale
23. | Analiza progresului scolar al elevilor in grupele academice la finele [anuarie, iunie Sef sectie, Rating-ul grupelor, r:
semestrului I si I in anul de invatamant 2024—2025. dirigintii, director adjunct ale dirigintilor, rapor
pentru instruire
24. | Elaborarea si prezentarea rapoartelor semestriale, anuale si alte informatii | Pe parcursul anului Sef sectie, Mapa cu rapoart
solicitate de catre director si directorii adjuncti. directorii adjuncti prezentate
25. | Ghidarea si monitorizarea indeplinirii documentelor scolare: Septembrie, Sef sectie, Fise personale, carn
a) fisa personala a elevului; pe parcursul anului | director adjunct pentru instruire elev, contracte EC
b) carnetul de elev; completate
c) contacte de studii (ECVET).
26. | Monitorizarea indeplinirii corecte a registrelor electronice. Lunar Sef sectie, Registrul de evide:
director adjunct pentru instruire completarii cataloa
27. | Monitorizarea procesului de acumulare sistematica a notelor de catre elevi la | Pe parcursul anului Sef sectie, Note informative reft
disciplinele de studii, conform prevederilor Regulamentului intern. director adjunct pentru instruire verificarea cataloa;
28. | Elaborarea materialelor §i prezentarea informatiilor tematice la sedintele | Pe parcursul anului Sef sectie Mapa cu rapoarte
Consiliului de administratie / Consiliului profesoral. prezentate
29. | Identificarea elevilor restantieri si organizarea sesiunilor suplimentare de Semestrial Sef sectie, Fise de reexamin:
lichidare a restantelor, aplicarea masurilor de combatere a esecului scolar. dirigintii, director adjunct Listele corigentil
pentru instruire
30. | Admiterea elevilor la stagiile de practica . Conform graficului Sef sectie, Liste aprobate

director adjunct

Ordin

IV. PERFECTIONAREA DEMERSULUI EDUCATIONAL




1. | Familiarizarea elevilor cu Regulamentele interne in vigoare. Septembrie Sef sectie, dirigintii, Sedinte cu elevi
director adjunct procese-verbale
2. | Asistarea la ore, in scopul evaludrii activitatilor didactice prin implicarea Lunar Sef sectie Fise de asistent:
elevilor 1n procesul de predare — invatare — evaluare.
3. | Monitorizarea respectdrii regulamentelor in vigoare Permanent Sef sectie, Rapoarte,
director adjunct pentru note informativ
instruire
4. | Organizarea procesului atestdrii, analiza rezultatelor si identificarea solutiilor Noiembrie, Sef sectie, Rezultatele atestarii e
de imbundtétire a situatiei academice a elevilor. martie director adjunct pentru plan de remedier
instruire
5. | Adaptarea documentelor scolare la noile modificari legislative. Pe parcursul anului Sef sectie, Mapa cu ordine
director adjunct pentru Mape conform
instruire, dirigintii nomenclatorulu
6. | Asigurarea echilibratd a disciplinei muncii prin mentinerea procesului Zilnic Sef sectie Registrul de evidenta
educational calitativ: suplinite
- respectarea orarului lectiilor;
- organizarea operativa a suplinirii lectiilor;
- evidenta realizarii lectiilor suplinite de cétre profesori in registrul grupei
academice.
7. | Control operativ: Indeplinirea planurilor de invatimant si respectarea Decembrie, Sef sectie, director adjunct Raport CA
graficului procesului educational . mai pentru instruire
8. | Eliberarea borderourilor de examinare si monitorizarea graficului de sustinere Decembrie, Sef sectie , director adjunct Borderouri de examis
a tezelor si examenelor. martie, aprilie pentru instruire reexaminare
9. | Reducerea esecului scolar inregistrat prin elaborarea unui sistem de Ianuarie, iunie Sef sectie, dirigintii, Plan de remedier
monitorizare a rezultatelor academice ale elevilor in colaborare cu dirigintii. director adjunct pentru Comisia de monitori
instruire absentelor
10. | Sistematizarea datelor privind reusita academica a elevilor in scopul | Pe parcursul anului Sef sectie, dirigintii, Borderourile-sinte:
completarii bazei de date la nivel de institutie. director adjunct pentru grupelor
instruire
11. | Identificarea excelentelor academice ale elevilor din cadrul sectiei Semestrial Sef sectie Dinamica rezultat
academic ale elev
12. | Verificarea prezentei elevilor la ore. Completarea rapoartelor referitor la Sistematic Sef sectie, diriginti Registrul de evider

frecventa.

frecventei




13. | Evidenta contingentului. Fluctuatia. Sistematic Sef sectie Fisa de evidenta a flu
14. | Consolidarea disciplinei de muncd si a calitatii serviciilor educationale | Pe parcursul anului Sef sectie, Fise de asistent;
furnizate de cadrele didactice prin asistdri sistematice la ore cu scopul cadre didactice Note informative
valorificarii experientei didactice, schimbului de bune practici si acordarii
suportului metodic si practic cadrelor didactice debutante.
15. | Implicarea cadrelor didactice de la Sectia didactica nr.1 in crearea unei Sem.IT Sef sectie Raport CA mai
culturi a calitatii. CEIAC
V. PERFECTIONAREA PROCESULUI DE ORIENTARE SI
FORMARE PROFESIONALA A ELEVILOR
1. | Familiarizarea elevilor 1Inmatriculati cu standardul profesional al | Pe parcursul anului Sef sectie Proces-verbal al sedis
specialitatilor. dirigintii elevii
2. | Promovarea implicarii elevilor in diverse activitati extracurriculare menite s | Pe parcursul anului Sef sectie, dirigintii, Actiuni de implica
stimuleze responsabilitatea spiritului profesional. director adjunct pentru elevilor
instruire
3. | Asigurarea consilierii si ghidarii in cariera ca scop de orientare profesionald si | Pe parcursul anului Sef sectie, dirigintii, Statistici interne per p
sustinerea elevilor in proiectarea unei cariere de succes. director adjunct pentru de formare
instruire
4. | Mobilizarea elevilor si dirigintilor pentru promovarea imaginii colegiului si Permanent Sef sectie Pliante, spoturi vide
implicarea lor in procesul de orientare profesionala sefi catedre promovare
diriginti
5. | Stabilirea parteneriatelor cu institutii si specialitati conexe. Pe parcursul anului | Director adjunct, sefi catedre, Contracte de colabc
sef sectie
VI. ACTIVITATEA EDUCATIVA
1. | Monitorizarea activitatii dirigintilor privind sporirea progresului scolar si Permanent Sef sectie, director adjunct Sedinte cu dirigin
diminuarea absenteismului elevilor intru pastrarea contingentului . pentru instruire procese-verbale, rap
2. | Organizarea si desfdasurarea sedintelor cu monitorii de grupd privind O data in luna Sef sectie, dirigintii Procese-verbale ¢

activitatea educationala.

sedintelor monitoril
orupa




Implicarea elevilor in diverse activitati extracurriculare din cadrul colegiului.

Conform planului

Sef sectie, dirigintii

Plan de activitati edu

Asistarea la activitatile extracurriculare desfasurate in cadrul colegiului, in
scopul promovarii domeniului de formare profesionala.

Pe parcursul anului

Sef sectie, dirigintii, director
adjunct pentru instruire
practica

Sedinte organizatori
elevii si catedrel

Ghidarea si monitorizarea procesului de informare a parintilor in raport cu

Pe parcursul anului

Sef sectie, dirigintii, director

Registrul de eviden

progresul / esecul scolar al elevilor din colegiu. adjunct pentru instruire, corespondentei
director

Organizarea si desfagurarea sedintelor tematice cu elevii: Lunar Sef sectie, Procese-verbale ale sec

] Frecventa elevilor directorii adjuncti

] Reusita elevilor: succese si esecul scolar diriginti

] Achitarea taxei pentru studii
] Acordarea burselor

] Rezultatele atestarii

] Rezultatele sesiunilor etc.

VIL. ACTIVITATI INDIVIDUALE CU ELEVII

Monitorizarea grupelor de elevi capabili de performanta si grupelor cu carente

Pe parcursul anului

Sef sectie, diriginti,

Sinteze semestriale

comportamentale, stimularea motivatiei elevilor in cadrul sectiei prin administratia Chestionare
participarea acestora la organizarea si gestionarea procesului educational si la Procese-verbale ale
actul decizional in colegiu. sedintelor

Diminuarea motivelor privind absenteismul scolar, in baza analizei datelor Lunar Sef sectie, dirigintii Raport diriginte
prezentate de diriginti prin completarea Registrului convorbirilor individuale Sedinte individuale cu
cu elevii.

Identificarea devierilor in comportamentul elevilor la lectii, pauze, in cdmin si Permanent Sef sectie, dirigintii, Note informative CA

stabilirea mijloacelor de solutionare si prevenire a acestora.

psihologul

Scrisori la domiciliu

Colaborarea cu elevii ramasi fard ocrotire parinteasca, cu dizabilitdti, cu un
singur parinte, in scopul prevenirii situatiilor de risc.

Pe parcursul anului

Sef sectie, dirigintii,
psihologul

Registrul de evidenta a
elevilor cu statut specia

Organizarea si desfasurarea sedintelor informative cu elevii anului I la nivel
de sectie.

Pe parcursul anului

Sef sectie, dirigintii

Procese-verbale ale
sedintelor




Promovarea imaginii elevilor care au obtinut performante remarcabile la
invataturd, olimpiade, concursuri etc.

Pe parcursul anului

Sef sectie, dirigintii

Careu, diplome, scrisor
apreciere

Diminuarea motivelor privind nereusita academicd si identificarea solutiilor
de imbunatatire a acestora.
Elaborarea statisticilor cu situatia academica a elevilor si frecventa.

Pe parcursul anului

Sef sectie, dirigintii, director
adjunct pentru instruire

Chestionare, plan de
remediere, statistici inte
raport CA

VIII. ACTIVITATI CU ABSOLVENTII COLEGIULUI

Colectarea si sistematizarea datelor privind procesul insertiei in campul
muncii a absolventilor colegiului, in scopul completarii bazei de date.

Pe parcursul anului

Sef sectie, dirigintii, director
adjunct pentru instruire

Chestionare
Statistica interna

Organizarea evenimentului de intalnire a absolventilor cu elevii din colegiu. Februarie Sef sectie, Intalnirea cu absolve
sefi catedra,
dirigintii
Organizarea si desfasurarea sedintelor in grupele absolvente. Noiembrie, mai Sef sectie Procese-verbale ale sedi

Perfectarea documentatiei necesare pentru absolvire

Mai

Diriginti, sef sectie

Rapoarte finale

IX. PARTENERIATUL COLEGIU - FAMILIE

Organizarea si desfasurarea sedintei pentru parintii si elevii anului L. Septembrie Sef sectie, Procese-verbale ale sed
dirigintii

Informarea parintilor privind rezultatele atestarii elevilor si prezentarea Noiembrie Sef sectie, Scrisori la domicil

orarului de desfasurare a sesiunilor de examinare. aprilie dirigintii

Informarea sistematicd a parintilor privind reusita, frecventa si disciplina Lunar Sef sectie , Registrul de evident

elevilor, prin emiterea scrisorilor. dirigintii corespondentei cu pai

Consilierea parintilor a caror copii inregistreaza probleme in raport cu reusita, | Pe parcursul anului Sef sectie, Sedinte cu elevii si pa

frecventa si disciplina la lectie .

dirigintii, director adjunct
pentru instruire

procese-verbale, oblig:
semnate

Inscrierea Tn Registrul convorbirilor individuale a discutiilor cu parintii
elevilor care cauzeaza probleme in cadrul institutiei.

Pe parcursul anului

Sef sectie,
dirigintii, director adjunct
pentru instruire

Registrul convorbiri
individuale a discutiil
parintii

Sedinte generale cu parintii Semestrial Dirigintii, sef sectie Procese-verbale
Implicarea parintilor in actul educational Permanent Dirigintii

X. ACTIVITATI CU DIRIGINTII
Organizarea si desfasurarea sedintelor de informare si instruire in scopul Pe parcursul anului Sef sectie, Procese-verbale ale sed

organizarii eficiente a demersului educational. Rolul dirigintelui de grupa in

Raport CA




eficientizarea managementului grupei si crearea unui climat psihologic
favorabil de activitate in grupele din cadrul SD 1.

Noiembrie

dirigintii, director adjunct
pentru instruire , psiholog

Procesarea informatiei prezentate de diriginti referitor la:
- absenteismul scolar ;

- reusita academica a elevilor;

- completarea documentatiei scolare;

- rezultatele colaborarii cu parintii.

Pe parcursul anului

Sef sectie,
dirigintii, director adjunct
pentru instruire

Fise de evidenta a frecve
Borderouri ref.la reusita
Note informative,

procese-verbale ale sedit

Organizarea si desfasurarea sedintelor n scopul eficientizarii procesului
educational:

1 Gradul de participare a dirigintilor in viata scolara a elevilor

"] Corectitudinea completarii actelor scolare

1 Rezultatele atestarii si informarea parintilor

[] Absenteismul si abandonul scolar: metode de prevenire

O data in luna

Sef sectie,
dirigintii, director adjunct
pentru instruire

Procese-verbale ale sedi
plan de actiuni, note
informative, raport CA,

XI. ACTIVITATI CU CONSILIUL ELEVILOR

Sedinta de constituire a Consiliului elevilor din cadrul sectiei, pentru anul de Septembrie Sef sectie, Proces-verbal al sedi

studii 2024-2025. mentorii grupelor

Aprobarea planului de activitate a Consiliului elevilor pentru anul de studii Septembrie Sef sectie, Plan de activitate aprobat

2024-2025. Consiliul elevilor

Monitorizarea sedintelor de lucru planificate ale Consiliului elevilor. Conform planului Sef sectie, Asistari la sedinte C
presedintele CE

Ateliere de lucru, cu tematica:

] Absenteismul si abandonul scolar: metode de prevenire. Septembrie Sef sectie, Procese-verbale, plan

] Reusita academica a elevilor. Noiembrie membrii CE, remediere, rapoarte, P

] Prevenirea bulling-ului in mediul scolar. Februarie invitati seminar

1,,Un viitor fard coruptie sau urmarile negative ale acesteia pentru Martie

dezvoltarea armonioasa a tanaului de azi”.

Implicarea Consiliului elevilor 1n activitati de voluntariat. Periodic Sef sectie, diriginti, CE Acord de colaborare

Stabilirea parteneriatelor cu Consiliile de elevi din alte institutii, ONG-uri etc.

Pe parcursul anului

Sef sectie,
presedintele CE

Acord de parteneria

Organizarea, desfasurarea si participarea la concursuri, training-uri,
work-shop-uri, expozitii tematice, mese rotunde, conferinte, proiecte la nivel
local, national si international.

Pe parcursul anului

Sef sectie, director,
diriginti, CE

Acord de colaborare, disj

ale directorului, diplo
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