
СТАТЬЯ 223. ГАРАНТИИ ПРАВА РАБОТНИКА НА 
ОХРАНУ ТРУДА 
Для реализации права работника на охрану труда государство 
осуществляет государственное управление в области охраны труда, 
контроль (надзор) за соблюдением законодательства об охране труда и 
устанавливает ответственность за нарушение законодательства об 
охране труда. 

При отказе работника от выполнения порученной работы в случае 
возникновения непосредственной опасности для жизни и здоровья его и 
окружающих; не предоставления ему средств индивидуальной защиты, 
непосредственно обеспечивающих безопасность труда; приостановления 
и запрещения проведения работ органами, уполномоченными на 
осуществление контроля (надзора), работнику до устранения нарушений 
или до создания нового рабочего места должна быть предоставлена 
другая работа, соответствующая его квалификации, либо с его согласия, 
работа с оплатой не ниже среднего заработка по прежней работе на срок 
до одного месяца. При необходимости наниматель обязан обеспечить 
направление работника на переподготовку, профессиональную 
подготовку с сохранением на период получения образования среднего 
заработка. 

В случае ухудшения состояния здоровья работника, обусловленного 
условиями труда, утраты профессиональной трудоспособности в связи с 
несчастным случаем на производстве или профессиональным 
заболеванием наниматель обязан предоставить работнику с его согласия 
работу в соответствии с заключением врачебно- консультационной 
комиссии или медико-реабилитационной экспертной комиссии или 
обеспечить за счет средств, предусмотренных на осуществление 
обязательного страхования от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, направление работника на 
переподготовку, профессиональную подготовку с сохранением на период 
получения образования среднего заработка, а при необходимости – его 
реабилитацию. 
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