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Tên đơn vị: Công ty TNHH Đào tạo Tư vấn Phát triển SprinGO                                           
Số:     /202…./PLHĐLĐ-SPR 

 
PHỤ LỤC HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 

 
Căn cứ Bộ luật lao động của nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam; 
Căc cứ Hợp đồng lao động số       2022/HĐLĐ-SPR ký ngày 30 tháng 3 năm 202…, 
Hôm nay, ngày 01 tháng 04 năm 202…, tại trụ sở Công ty TNHH Đào tạo Tư vấn Phát triển 
SprinGO, chúng tôi gồm: 
Một bên là bà:​​ ​ Phan Thu Trang​ ​ ​ Quốc tịch: Việt Nam 
Chức vụ: ​ ​ ​ Tổng Giám đốc 
Đại diện: ​ ​ ​ Công ty TNHH Đào tạo Tư vấn Phát triển SprinGO 
Địa chỉ: ​ ​ ​ Số 11, Tổ 15, Phường Cầu Diễn, Quận Nam Từ Liêm, TP Hà Nội 
Điện thoại: ​ ​ ​ .....................​ ​ ​ Fax:  

Và một bên là bà:​ ​ Lê Phạm …..​ ​ Quốc tịch: Việt Nam 
Trình độ chuyên môn​ ​ ……………………… 
Sinh ngày:                  ​​ ………………… 
Địa chỉ thường trú: ​ ​ …………………………..  
Số CMTND:               ​​ ……………​ Cấp ngày ……………..  ​ Tại: ……….. 
Điện  thoại:​ ​ ​ ………. 
Căn cứ Hợp đồng lao động số…………… ngày.......tháng........năm….... và nhu cầu sử dụng lao 
động, hai bên cùng nhau thỏa thuận thay đổi một số nội dung của hợp đồng mà hai bên đã ký kết như 
sau: 
Điều 1. Tiêu đề nội dung thay đổi hoặc bổ sung: 
Nội dung thay đổi 
Điều 2: Tiêu đề nội dung thay đổi hoặc bổ sung: 
Nội dung thay đổi 
Điều 3: Hiệu lực của Phụ lục Hợp đồng lao động: 
- Phụ lục Hợp đồng lao động này là một phần không thể tách rời của Hợp đồng lao động số 
   202…/HĐLĐ-SPR ký ngày 30 tháng 3 năm 202…. 
- Phụ lục Hợp đồng lao động này được làm thành 02 bản có giá trị như nhau, mỗi bên giữ một bản 
và có hiệu lực từ ngày …………………. 
- Hợp đồng này làm tại Công ty TNHH Đào tạo Tư vấn Phát triển SprinGO  ngày …………… 

           NGƯỜI LAO ĐỘNG 

 

 

NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG 

 

 



 
 


