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III. Інформація про членів МО 

 
№з/

п 
Кла

с 
ПІБ класного 
керівника 

Стаж 
роботи 
кл. кер. 

Категорі
я 

Проблема над 
якою працює  

Примітк
а 

 
1 
 
 
 

 
 

2 
 
 
 
 

 
 
 

 
  3 

 
 
 
 
 

 
 

4 
 
 
 

 
 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
5 
 
 
 
 

 
 

 
 

6 
 
 
 

 
 
 

 
7 
 
 
 
 

 
8 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Куца Ліна 
Петрівна 

(заступник по 
виховній роботі) 

 
 

Осадча Оксана 
Володимирівна 

 
 
 
 
 
 

 
Дячук Оксана 
Миколаївна 

 
 
 
 

 
 

Вовченко Оксана 
Іванівна 

 
 
 

 
Назаренко Наталія 

Вікторівна 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
36 
 
 
 
 

 
17(7) 

 
 
 
 
 
 
 
 

37(19) 
 
 
 
 
 

 
 

12(11) 
 
 
 
 

 
24 (24) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 

 
 
 
      1 
 
 
 
 
 
 
 
 
  Вища 

 
 
 

 
 

 
 
1 
 
 
 
 

 
1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Розвиток у дітей 
почуття 
колек-тивізму, 
свідомо-го 
ставлення до 
національних 
символів, 
гіднос-ті, 
традицій. 
 
 
Згуртування 
дитячого 
колек-тиву, 
виховання 
патріотичних 
по-чуттів та 
мораль-них 
якостей 
особистості. 
 
Впровадження 
методу проектів 
у виховний 
процес. 
 
 
Формування 
активності 
шко-лярів як 
умова 
підвищення 
ефективності 

 



 
6 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
7 
 
 
 
 
 

 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   9 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 

 
 
 

11 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
Лемішко 
Людмила 

Михайлівна 
 
 
 
 
 

 
 

Лисиця Софія 
Миколаївна 

 
 
 
 
 
 

 
Вихристюк 

Тетяна Василівна 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
35(29) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

21(18) 
 
 
 
 
 
 

 
 
22 (1) 

 
 
 
 
 
 

 
 
  

 

 
Вища  

 
 
 
 
 

 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

Вища 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

навчально – вих. 
процесу та 
вихо-вання у них 
на-ціональних 
цінностей. 
 
Формування 
особистої 
ідентичності, 
почуття 
індивідуального 
самовираження. 
Адекватна оцінка 
своїх здібностей 
і можливостей. 
 
Формування 
національної 
свідомості учнів 
та пропагування 
здорового 
способу життя в 
учнівському 
колективі. 
 
Особистісне 
виховання 
дитини в умовах 
колективної 
спів-праці 
учителя і учнів, 
виховання в них 
національ-ної 
свідомості. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

І. Аналіз роботи МО за попередній навчальний рік 
 
 

Головне завдання методичної роботи з класними керівниками полягає в 
розвитку сучасного педагогічного мислення класного керівника, підвищенні 
його мотивації на самоосвіту, формуванні в педагога якостей інноваційної 
особистості. 

Класні керівники у плануванні виховної роботи та в практичній діяльності 
керувалися Методичними рекомендаціями, у відповідних розділах якої 
визначено зміст таких завдань і напрямів виховної роботи на 2022/2023 
навчальний рік, як: 

Члени МО вважають, що головною метою виховної роботи є підготовка 
учнів до повноцінного суспільного життя, яке передбачає виконання ролей 
громадянина, трудівника, громадського діяча, сім'янина, товариша. 

В реалізації мети класні керівники активно сприяють: 
- становленню та розвитку життєвих компетентностей вихованців, 

свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших; 
 - створенню необхідних умов для розвитку творчих здібностей 

та формування особистості дитини; 
 - стимулюванню пізнавальної, практичної та комунікативної діяльності 

учнів, необхідної для формування, застосування та здобуття досвіду їх 
успішної подальшої адаптації у соціумі. 

Весь навчально-виховний процес спрямований на те, щоб допомогти дітям 
здобути потрібні знання та вміння, навчити застосовувати їх у майбутньому 
житті. 

Протягом навчального року класні керівники удосконалювали педагогічну 
майстерність, ділились досвідом тих методів проведення виховних годин, 
виховних заходів,які найчастіше застосовуються і дають позитивний 
результат у навчанні, вихованні школярів, підвищують вихованість учнів, їх 
поведінку, взаємовідношення в колективі. 

Працювали над впровадженням сучасних педагогічних технологій, 
вивчали передовий досвід роботи кращих класних керівників. 

В роботу включалися нетрадиційні методи виховання, викликаючи цим 
інтерес учнів до проведення заходу.  

Значна увага зверталась на роботу з правопорушниками, учнями, 
схильними до правопорушень, торкались питань сімейного виховання. 

Велика робота проводилась із батьками, сім’ями групи ризику. 



На засіданнях методичного об’єднання класні керівники обмінювалися 
новинками методичної літератури, проводився аналіз проведених заходів. 

 
Виходячи з аналізу підсумків навчально – виховного процесу за минулий 

навчальний рік, методичне об’єднання класних керівників в поточному 
навчальному році працюватиме над вирішенням таких проблем : 

- вивчення та впровадження в практику досягнень психолого – 
педагогічної науки, передового педагогічного досвіду; 

- підвищення теоретичного, науково – методичного рівня класних 
керівників з питань психології та виховання учнів; 

- забезпечення виконання єдиних принципових підходів до виховання і 
розвитку учнів; 

- оволодіння навичками самоаналізу, інноваційними технологіями; 
- координування планування,організації та педагогічного аналізу виховних 

заходів класних керівників; 
- виховання учнів у світлі концепції національно-патріотичного  

виховання; 
- сприяння становленню і розвитку виховної роботи класних керівників; 
- активізувати роботу з важковиховуваними учнями; 
- продовжувати тісну співпрацю з батьками; 
 
У новому навчальному році м/о класних керівників працюватиме над 

питанням по удосконаленню шляхів нової моделі виховання: 
 
- Гуманізація; 
- Демократизація; 
- Оптимітизація виховного процесу. 

Для реалізації даного питання необхідно: 
 
- продовжити роботу по вивченню вікових особливостей дітей та вибору 
оптимального поєднання методів виховання учнів; 
- вибирати шляхи попередження негативних проявів в учнів; 
- обрання найбільш оптимальних методів виховання учнів в умовах 
сучасного суспільного процесу. 

 
 
 

 
 



 
 
 
 

ІІ. Науково-методична проблема, над якою працює МО 
 
  Формування в учнів гуманістично-ціннісних орієнтацій, як головна умова 
становлення особистості сучасного типу. 

 
Проблемна тема районного управління освіти: 

 
 «Створення оптимальних умов для самоактуалізації та самореалізації 
учителя, підвищення якості знань в умовах неперервного 
навчально-виховного процесу». 
 
Виховна проблема школи: 
 
Формування гуманістично-ціннісних орієнтацій особистості. 
 

Проблемна тема  МО на 2023 – 2024 н. р. : 
 
"Формування в учнів національно-патріотичних почуттів, любові до 
свого народу, рідної мови, традицій на основі виховання ціннісного 
ставлення до держави та суспільства" 
 

 
ЗАВДАННЯ МО на 2023 – 2024 н. р: 

 
-Постійно брати участь у роботі школи передового, перспективного і 
новаторського педагогічного досвіду. 
- Ознайомитись із творчими лабораторіями учителів-новаторів шкіл району  
та області. 
- Стежити за новинками в педагогічній літературі, вивчати і впроваджувати в 
своїй роботі досвід колег. 
- Приділяти більшу увагу проблемам молодих класних керівників, їх 
адаптації до шкільного життя. 
- Посилити індивідуальну роботу з дітьми, схильними до правопорушень. 
- Приділити особливу увагу організації роботи з обдарованими дітьми. 
- Працювати над створенням оптимальних умов для розвитку обдарованих 
дітей, забезпечення їх самореалізації. 
- Спрямувати роботу класного керівника для формування спільної програми 
дій школи і сім'ї у становленні юної особистості. 
- Залучити батьків до активної участі в організації і проведенні позакласних 
заходів. 
- Виховувати інтерес до вивчення рідного краю, почуття патріотизму. 



- Працювати над вдосконаленням та розвитком системи учнівського 
самоврядування. 
- Формувати життєтворчу юну особистість шляхом впровадження основних 
принципів особистісно - орієнтованої освіти. 

ІV. Графік і тематика засідань методичного об’єднання 
 
 
 

№ 
п/п 

Зміст роботи Відповідаль-
ний 

Примітка 

Засідання № 1 (організаційне) 04.09 
СТРАТЕГІЧНІ НАПРЯМКИ ВИХОВАННЯ У ВИМІРАХ СЬОГОДЕННЯ.  
 
 

1 - Про результати                                                       
роботи МО за минулий рік. 
 
- Визначення основних напрямків методичної 
та виховної роботи на новий навчальний рік. 
 
- Затвердження плану роботи на новий 
навчальний рік. 
 
- Вступний інструктаж з безпеки 
життєдіяльності школярів. Обговорення. 
Складання пам'яток. 
 
- Проведення анкетування класних керівників з 
метою з’ясування труднощів у роботі.  
 
- Обмін досвідом: "Планування виховної 
роботи з класним колективом". 
 

Кер. МО 
 
 
Кер. МО 
 
 
Кер. МО 
 
 
Кл. керівники 
 
 
 
Кер. МО 
 
 
 
Лемішко Л.М. 

 

Засідання № 2  22.11  
ПРАВОВЕ ВИХОВАННЯ УЧНІВ В СУЧАСНІЙ ШКОЛІ. 
 
 

2  
- На разі: «Правовий аспект у вихованні учнів. 
Права і закони для всіх однакові». 

 

- Психолого-педагогічні основи спілкування з 
дітьми. Виявлення учнів схильних до 

 
ЗДВР 
 
 
 
Кер. МО 
 
 

 



правопорушень. Індивідуальна робота з 
школярами такої категорії. Анкетування. 
 
- Вікові особливості учнів 5,10 класів 
 
 
- Скринька невирішених питань: "Які 
традиційні та інноваційні форми роботи з 
правового виховання є результативнішими?" 
 
 - Методичний фестиваль класних керівників:  
- напрямки та система заходів з правовиховної 
роботи; 
- система профілактики правопорушень; 
- орієнтовна тематика ГКК, бесід з правового 
виховання; 
- роль Ради Профілактики; 
- вивчення особистості важковиховуваних 
школярів.       
 
- Ознайомлення з новинками фахової 
літератури. 
 

 
 
Кл. кер. 5 кл,  
Кл. кер 10 кл. 
 
Кл. керівники 
 
 
 
Кл. керівники 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Бібліотекар 

 
Засідання № 3 01.02 
ФОРМУВАННЯ В ШКОЛЯРІВ ВИСОКОЇ ГРОМАДСЬКОЇ АКТИВНОСТІ ТА 
НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНОЇ СВІДОМОСТІ.  
 

4  
- Патріотичне виховання як 
соціально-педагогічна проблема сучасності. 
 
- Форми та методи формування національної 
свідомості та патріотизму серед школярів 
 
«Методична скарбниця»  (обмін досвідом): 
- виховання у школярів національних і   
  загальнолюдських цінностей; 
- системна робота з патріотичного виховання; 
- шляхи формування національної свідомості  
  школяра; 
- виховання поваги до державних символів 
 
- Організація спільної роботи педагогів, 
батьків, учнів. 

 
Кер. МО 
 
 
Кл. керівники 
 
 
Кл. керівники: 
Назаренко Н.В, 
Осадча О.В., 
Дячук О.М. 
 
 
 
 
Кл. керівники 
 

 



 
- «Бліц-інфо». Огляд методичної літератури, 
нормативних документів з даного питання. 
 

 
ЗДВР  

 
Засідання № 4 24.05 
УДОСКОНАЛЕННЯ РОДИННОГО ВИХОВАННЯ УЧНІВ  
 
 

5 - Спільна робота громадськості, школи та сім'ї 
у становленні особистості учня. 
 
- З досвіду роботи: «Індивідуальна робота 
класного керівника з батьками». 
 
- Круглий стіл: "Нові форми роботи з 
учнями". 
 
- Про результати контролю за якістю  
проведення виховних годин. 
 
- Підбиття підсумків роботи МО за рік і 
планування на наступний.  
 

ЗДВР 
 
 
Вовченко О.І. 
 
 
Практ.псих. 
 
 
Кл. керівники 
Кер. МО 
 
Кер. МО 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

V. Підвищення  методичного рівня членів МО 
 

Самоосвіта членів  МО 

№ Прізвище,ім’я,  
по 

батькові 
 

Тема, над якою працює 
кл. керівник 

Форма 
(звіту) 

узагальн. 

Де  
буде 

викорис
т. 

   Термін
   провед

1 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 

 
4 
 
 
 

 
5 
 
 

 
 

 

Осадча О.В 
 
 
 
 
Дячук О.В. 
 
 
 
 
 
 
 
Вовченко О.І. 
 
 
 
 
 
 
Назаренко Н,В. 
 
 
 
 
Лемішко Л.М. 
 
 
 
 
 

Згуртування дітей класу в 
єдиний дружній колектив, 
виховання громадянських 
цінностей. 
 
Самовиховання учнів, 
саморозвиток їх 
суспільно цінних якостей 
та створення умов для 
самореалізації як 
неповторної 
індивідуальності. 
 
Формування дружнього 
організованого колективу 
через активізацію 
індивідуального впливу 
та колективної виховної 
роботи. 
 
Саморозвиток виховної 
активності школярів на 
національних засадах. 
 
 
Всебічний розвиток 
особистості на основі 
виховання  в учнів основ 
культури та ознайомлення 
з традиціями та історією 
рідного краю . 

Вих. год. 
 
 
 
 
Год. 
спілку-вання 
 
 
 
 
 
 
Вих.заходи, 
год. 
спілку-вання 
 
 
 
 
Вих. заходи 
 
 
 
 
Вих.заходи,в
их. год. 
 
 
 
 

Позаур. 
робота 
 
 
 
Урок, 
вих.год. 
 
 
 
 
 
 
Позаур. 
робота 
 
 
 
 
 
Позаур. 
робота 
 
 
 
Позаур. 
робота 
 
 
 
 

Прот.ро
 
 
 
 
Прот.ро
 
 
 
 
 
 
 
Прот.ро
 
 
 
 
 
 
Прот.ро
 
 
 
 
Прот.ро
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

Організаційно - методична робота з класними керівниками 
 (оперативні наради) 

 
 
 

№ 
п/п 

Зміст роботи Дата 
провед. 

Відпові-да
льний 

Примітки 

1 
 
 
 
 
 
2 
 

 
 

3 
 

  
4 
 

 
5 

 
 
 
6 
 
 
 
7 
 
 
 
8 

 
 
 

1.Проведення батьківських зборів. 
 
2. Організація виховної роботи в 
школі. 

 

1. Стан дотримання правил 
внутрішнього розпорядку  та 
Статуту школи. 
 
2. Відвідування учнями школи. 
 
 
Робота гуртків у школі. 
 
 
Формування читацької культури 
школярів. 

 

Роль педагогічного колективу з 
реалізації концепції національного 
виховання. 

 

Стан виховної і позакласної роботи 
з учнями. 

 

Робота з батьками. 
 
 

Вересень 
 

Вересень 
 
 
 

Жовтень 
 
 
 

Листопад 
 
 

Грудень 
 
 

Січень 
 
 
 

Лютий 
 
 
 

Березень 
 
 
 

Квітень 
 
 
 

ЗДВР 
 
 
 
 
 

ЗДВР 
 
 

 
ЗДВР 

 
 

ЗДВР 
 
 

ЗДВР 
 

 
 

ЗДВР 
 
 
 

ЗДВР 
 
 
 

ЗДВР 
 
 
 

 



   9 Розвиток активності, самостійності  
та організаторських здібностей 
учнів. 

Травень ЗДВР 

 
 

VІ. Графік проведення відкритих виховних годин 
 
 

№ 
п/
п 

ПІБ 
вчителя 

Клас Тема Дата 
прове-де

ння 

Відгуки 

1 
 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
 
 
4 
 

 
 
5 
 
 
 
6 
 

 
 
7 

Осадча О.В. 
 
 
 

Дячук О.В. 
 
 
 
Вовченко О.І. 

 
 
 

Назаренко Н.В 
 
 
 

Лемішко Л.М. 
 
 
 

Лисиця С.М. 
 
 
 

ВихристюкТ.В. 
 

5 
 
 
 
6 
 
 
 
7 
 
 
 
8 

 
 
 

9 
  

 
 

10 
 

 
 

11 

Українська вишиванка. 
 
 
 
Подарунок – символ 
поваги. 
 
 
Сім кольорів щастя 

 
 
 

Хліб у святах та обрядах. 
 
 
 
Формування 
комунікатив-ної 
толерантності 
 
 
 
Волонтерство в Україні як 
складова частина перемоги 
 
 
 
Справи сімейні  

березень 
 
 
 

грудень 
 
 
 

березень 
 

 
 
  квітень 
 
 
 
 жовтень 
 
 
 
листопад 

 
 
 

лютий 
 
 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

VІII. Робота МО між засіданнями 
 

 
№ Зміст роботи термін 

виконання 
відповідальний 

1 Участь у районних та обласних  
конкурсах, семінарах,конференціях 
 

протягом року члени МО 

2 Участь у районних та обласних  
професійних конкурсах 
 

протягом року члени МО 

3 Створення творчих груп з проблемних 
питань та складання плану роботи 
 

протягом року керівники 
творчих груп 

4 Взаємовідвідування  ВЗ  
 

протягом року вчителі МО 

5 Методичні консультації для вчителів з 
активних питань НВП  
 

протягом року керівник МО 

6 Створення «Скарбнички ідей» 
 

Члени МО березень 

7 Поповнення документації класного 
керівника у проектах, районних, 
обласних та всеукраїнських конкурсах 
 

члени МО Протягом року 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ІX. Інформаційна карта 
 
 

Моніторинг діяльності класних керівників 
 

1. Осадча О. В. 
 
 
2. Дячук О.В.   
 
 
3. Вовчеко О.І. 
 
 
4. Назаренко Н.В.  
 
 
5. Лемішко Л.М. 
 
 
6. Лисиця С.М.  
 
 
7. Вихристюк Т.В. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

X. Результативність 
 

 
Рейтинг участі класних колективів 

у районних та шкільних конкурсах, позакласних виховних заходах 
   

5 
клас 

                          

6 
клас 

                          

7 
клас 

                          

8 
клас 

                          

9 
клас 

                          

10 
клас 

                          

11 
клас 

                          

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

Протокол №1 

засідання методичного об’єднання   

класних керівників 

від «07»  вересня 2012 р. 

Присутні: 8 чоловік 

Порядок денний: 

1.​ Про результати роботи МО за минулий рік 

2.​ Визначення основних напрямків методичної та виховної роботи на 

новий навчальний рік. 

3.​ Затвердження плану роботи на новий навчальний рік 

 

Слухали: 

 

     1.По першому питанню голову МО Куцу Л.П., яка ознайомила присутніх з 

аналізом роботи МО за 2011 – 2012 н. р. .Л.П. ознайомила членів МО з 

тематикою проведення минулорічних засідань , проведеними виховними 

годинами, відкритими заходами. 

Проаналізувала роботу МО за рік, внесла корективи  у план роботи.  

 

Виступили:  

 

1.Котик Ю.В., який розповів про роботу з класним колективом 11 класу, 

зробив підсумок. 

2.Гущак С.М., яка зробила короткий аналіз роботи як класного керівника 5 

класу. 

 



2.По другому питанню Виступила Куца Л.П., яка ознайомила присутніх з 

основними напрямками методичної та виховної роботи на новий навчальний 

рік. 

 

3.По третьому питанню слухали голову МО Куцу Л.П. , яка ознайомила 

присутніх з планом роботи МО на 2012 – 2013 н.р. 

 

Виступили: 

 

Котик З.С., яка внесла пропозицію увести до МО класних керівників 

проведення анкетування класних керівників з метою з’ясування труднощів у 

роботі. 

 

Ухвалили: 

 

1.​ Затвердити план роботи МО класних керівників на 2012 – 2013 н.р. із 

запропонованими доповненнями.  

2.​ У процесі громадянського виховання особистості використовувати різні 

форми і методи виховної діяльності. 

3.​ Роботу МО класних керівників за минулий рік вважати задовільною. 

 

 

 

 

 

Голова МО ____________  Прізвище,ініціали 

(підпис) 

Секретар МО____________ Прізвище,ініціали 

(підпис) 

 
 



 
 
 


