
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 

รายงานผลการควบคุมภายในและผลการเฝ้าระวังอุบัติการณ์ (Incident Report) 

วันท่ีเกิดเหตุ………………………………. 

เวลา................................................ 

ประเภทบุคคลท่ีเกิดอุบัติการณ์ 

□ อาจารย์   □ นักศึกษา         □ เจ้าหน้าท่ี   

□ ลูกจ้าง     □ บุคคลภายนอก □ อ่ืนๆ 

ฉบับท่ี........................./.................... 

รับเข้าทะเบียนเวลา.......................... 

เหตุการณ์(ทำเคร่ืองหมายถูกในช่องส่ีเหล่ียมทุกข้อท่ีเกิดข้ึน เพ่ืออธิบายเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน) 

1. ด้านบริหาร 

1) งานบริหารท่ัวไป 

  □ จัดทำบัญชีไม่เป็นปัจจุบัน 

  □ จ่ายเช็คก่อนได้รับการโอนเงิน 

  □ หนังสือราชการสูญหาย 

  □ ตอบหนังสือราชการช้ากว่ากำหนด 

  □ ความปลอดภัยของข้อมูลผู้รับบริการ 

  □ การบริหารพัสดุ อุปกรณ์ 

  □ เคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ขาดการบำรุงรักษา 

      ตามระยะเวลา 

  □ ไฟไหม้ ไฟดูด 

  □ ทรัพย์สินมีค่าสูญหาย 

  □ จัดทำรับ-จ่ายพัสดุไม่ถูกต้องตามระเบียบ 

  □ ยานพาหนะไม่พร้อมใช้งาน 

  □ ระบบการปฐมนิเทศแนะนำอาจารย์ใหม่       

      ไม่เป็นตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

  □ อาจารย์ประจำได้รับการพัฒนาภายใน 

      หรือนอกสถาบันไม่ครบตามเกณฑ์ 

  □ อาจารย์มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ          

      การพยาบาลช้ันหน่ึงหมดอายุ 

  □ อ่ืน................................................................. 

2) งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 

  □ ผลลัพธ์ตัวช้ีวัดไม่ได้ตามเป้าหมาย 

  □ ขาดการดำเนินงาน ติดตามประเมินผล    

      การดำเนินงานและรายงานตามระยะเวลา 

  □ ความพร้อมของส่ิงสนับสนุน 

      การเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

  □ ระบบการจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ     

      ไม่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 

  □ ทรัพยากรท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้มีปริมาณ        

      ไม่เพียงพอและมีคุณภาพไม่พร้อมใช้งาน  

  □ ห้องปฏิบัติการพยาบาลมีอุปกรณ์ฝึกปฏิบัติ    

      ไม่สอดคล้องกับประสบการณ์ ไม่พร้อมใช้      

      ไม่ทันสมัย 

  □ ระบบการเข้าสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 

      ไม่มีประสิทธิภาพ 

2. ด้านวิชาการ 

1) การผลิตบัณฑิต 

  □ กระบวนการเรียนการสอนและการวางระบบ   

      ผู้สอน 

  □ อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา 

  □ ผู้สอนมีคุณสมบัติไม่เหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอน 

  □ ภาระงานสอนอาจารย์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

  □ ระบบการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน   

      ในรายวิชา 

  □ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ TQF 

  □ การคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตร 

  □ การสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

  □ ผลการสอบข้ึนทะเบียนต่ำกว่าเกณฑ์ 

  □ ไม่นำผลการประเมินแหล่งฝึกปฏิบัติไปใช้ 

      ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

  □ อ่ืนๆ.................................................. 

 

2) อุบัติการณ์ท่ีเกิดขณะฝึกปฏิบัติงาน 

  □ Clinical Risk (กระบวนการดูแลผู้ป่วย) 

  □ Non Clinical Risk 

  □ Infection Risk Control 

      (เช่น สัมผัสผู้ป่วย โควิด ซิฟิลิส สุกใส ) 

  □ สัมผัสส่ิงคัดหล่ัง/กระเด็นเข้าอวัยวะ 

  □ ถูกเข็ม / ของมีคมท่ิมตำ 

  □ อุบัติเหตุจราจรขณะออกฝึกปฏิบัติงาน 

  □ อ่ืนๆ................................................................. 

 

3) งานสนุบสนุนวิชาการ 

  □ การวัดและการประเมินผลการศึกษา            

      ไม่เป็นตามระบบ 

  □ ทุจริตการสอบ 

  □ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

  □ อ่ืนๆ................................................................    

 

3. ด้านกิจการนักศึกษาและ 

กิจการพิเศษ 

  □ การสนับสนุนทุนการศึกษา 

  □ ระบบการรับเร่ืองอุทธรณ์  

      ร้องเรียนของนักศึกษา 

  □ ระบบการรักษาความลับ              

      ของนักศึกษา 

  □ กระทำความผิดทางวินัย 

  □ เกิดโรคระบาดในนักศึกษา 

  □ อ่ืนๆ................................................ 

 

4. ด้านวิจัยและบริการวิชาการ   

1) งานวิจัยและนวัตกรรม  

  □ การตีพิมพ์ เผยแพร่ไม่เป็น 

      ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

  □ เล่มรายงานวิจัยไม่เสร็จ 

      ตามระยะเวลากำหนด 

  □ ระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย   

      การพิจารณาจริยธรรม 

  □ เงินสนับสนุนงานวิจัยต่อจำนวน 

      อาจารย์ประจำ 

  □ ผลงานวิจัยขาดการนำไปใช้  

     ประโยชน์และขาดการรับรองจากผู้ใช้ 

  □ อ่ืน................................................... 

 

2) งานบริการวิชาการและ 

    ศูนย์ความเป็นเลิศ 

  □ ระบบและกลไกการบริการวิชาการ   

      แก่สังคม 

  □ ส่งวุฒิบัตร CNEU ล่าช้า 

  □ ผู้สมัครเข้าร่วมประชุม/อบรม      

      น้อยกว่าเป้าหมาย 

  □ การบริการวิชาการศูนย์พัฒนาเด็ก    

     วัยก่อนเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

  □ อ่ืน ๆ.............................................. 

 

 



วันท่ีเกิดเหตุ………………………………. 

เวลา................................................ 

ประเภทบุคคลท่ีเกิดอุบัติการณ์ 

□ อาจารย์   □ นักศึกษา         □ เจ้าหน้าท่ี   

□ ลูกจ้าง     □ บุคคลภายนอก □ อ่ืนๆ 

ฉบับท่ี........................./.................... 

รับเข้าทะเบียนเวลา.......................... 

เหตุการณ์(ทำเคร่ืองหมายถูกในช่องส่ีเหล่ียมทุกข้อท่ีเกิดข้ึน เพ่ืออธิบายเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน) 

  □ ไม่สรุปผลงานโครงการ/สรุปล่าช้า 

  □ ระบบฐานข้อมูลไม่เป็นเป็นปัจจุบัน 

  □ อ่ืน................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

บรรยายสรุปเหตุการณ์ / การแก้ไขเบ้ืองต้น / ข้อเสนอ

แนะ...............................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................

....... 

......................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................... 

 

ลงนามผู้บันทึก............................................................................... 

ว/ด/ป......................................................เวลา........................................  

 

ความคิดเห็นของหัวหน้าสาขา/หัวหน้างาน.............................................................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................... 

 

          ลงนาม............................................................................ 

                 (..........................................................................) 

 



   ตำแหน่ง................................................................................... 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                        ................/............................./.....................

​ ​ ​ ​  

ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการด้าน.................................................................................. □ ไม่ต้องมีมาตรการเพ่ิม   □ ควรมีมาตรการเพ่ิม 

......................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

 

ลงนาม ............................................................................ 

        (......................................................................) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                   ตำแหน่ง.......................................................................... 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                    ................/.........................../..................... 

 


