
 

 รายงานความกา้วหนา้ในการดำเนนิงาน
โครงการ/กจิกรรม  

ไตรมาสที ่2 
 

1. ชือ่โครงการ 
พฒันาสมัฤทธผิลการปฏบิตังิานในหนา้ที ่ตำแหนง่ผู ้
บรหิารการศกึษา 

2. กลุม่งาน/ผู ้
รบัผดิชอบ 

 กลุม่พฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

3. ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

1 เมษายน 2568 – 30 กนัยายน 2568 

4. การดำเนนิ
งาน 

( /  )  ดำเนนิงานแลว้ 
(     )  ยงัไมไ่ดด้ำเนนิงาน/เลือ่นดำเนนิงาน เนือ่งจาก 

5. แหลง่
งบประมาณ 

 

งบประมา
ณตาม
แผน

ปฏบิตักิาร 
(บาท) 

งบประมา
ณขอ

ระหวา่งปี 
(บาท) 

งบประมา
ณจาก สพ

ฐ. 
(บาท) 

งบประมา
ณแหลง่
อืน่ 

(บาท) 

รวมท ัง้ส ิน้ 
 

19,000    19,000 

 

6. แผนการใช้
จา่ยงบรายไตร
มาส 
 
 
 
 
 

 

ไตรมาส งบทีไ่ดร้บั
จดัสรร 

งบทีเ่บกิ
จา่ยจรงิ 

งบคงเหลอื 

ไตรมาส
ที ่1 

- - - 

ไตรมาส
ที ่2 

8,250 8,250 - 



 ไตรมาส
ที ่3 

5,400   

ไตรมาส
ที ่4 

5,400   

รวม 19,050 8,250 10,800 

 

7. วตัถปุระสงค์
โครงการ 

1.เพือ่ใหผู้ไ้ดรั้บการบรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหน่งผูบ้รหิาร
การศกึษา ไดรั้บประเมนิสมัฤทธผิลการปฏบิตังิานในหนา้ทีเ่พือ่
พัฒนาการศกึษา ระยะเวลา 1 ปี ตามองคป์ระกอบและตวัชีว้ดัที่
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กำหนด 
2.เพือ่ใหผู้ไ้ดรั้บการบรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหน่งผูบ้รหิาร
การศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา ศกึษานเิทศก ์สามารถปฏบิตั ิ
งานตามบทบาท อำนาจหนา้ที ่ตามระเบยีบกฎหมายและภารกจิ
งานทีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิล  

8. เป้าหมาย
โครงการ 
               

❖เชงิปรมิาณ 
1.ผูไ้ดรั้บการบรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหน่งผูบ้รหิารการ
ศกึษา ไดรั้บประเมนิสมัฤทธผิลการปฏบิตังิานในหนา้ทีเ่พือ่
พัฒนาการศกึษา ระยะเวลา 1 ปี ตามองคป์ระกอบและตวัชีว้ดัที่
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กำหนด รอ้ยละ 
100 
2.ผูไ้ดรั้บการบรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหน่งผูบ้รหิารการ
ศกึษา สามารถปฏบิตังิานตามบทบาท อำนาจหนา้ที ่ตาม
ระเบยีบกฎหมายและภารกจิงานทีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพและมปีระสทิธผิล  รอ้ยละ 90 
❖เชงิคณุภาพ 

ผูบ้รหิารการศกึษา ปฏบิตังิานตามบทบาท อำนาจหนา้ทีต่าม
ระเบยีบกฎหมายและภารกจิงาน​
 ทีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิล  

 

  
9. ผลการดำเนนิงาน 

กจิกรรม/การ
ดำเนนิงาน 

รายละเอยีดผลการดำเนนิงานโครงการ/กจิกรรม 



ไตรมาส 2 
กจิกรรม                
1.​  การประชุม
การพฒันา
สมัฤทธผิลการ
ปฏบิตังิานใน
หนา้ที ่ผูบ้รหิาร
การศกึษาใน
ระยะเวลา 1 ปี   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.การเขา้รบัการ
ใหค้ำปรกึษา 
แนะนำ จาก คณะ
กรรมการที่
ปรกึษา 
(Coaching 
Team) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1.กจิกรรมทีไ่ด ้
ดำเนนิการ  

การประชมุการพัฒนาสมัฤทธผิลการ
ปฏบิตังิานในหนา้ที ่ผูบ้รหิารการศกึษาใน
ระยะเวลา 1 ปี   

2. วนั เดอืน ปี ที่
ดำเนนิการ 

13 กมุภาพันธ ์2568 

3. สถานที ่ หอ้งประชมุองิดอย ชัน้ 4  สพป.เชยีงใหม ่
เขต 3 

4. กลุม่เป้าหมาย
คอื  

บคุลากรทางการศกึษา  สพป.ชม.3  

5. จำนวนกีค่น 64 คน 

6. ผลทีไ่ดจ้าก
การดำเนนิการ 

ผูไ้ดรั้บการบรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรง
ตำแหน่งผูบ้รหิารการศกึษา ทราบ
แนวทางและวธิกีาร การพัฒนาการบรหิาร
การศกึษา สพป.เชยีงใหม ่เขต 3  สูก่าร
ประเมนิสมัฤทธผิลการปฏบิตังิานใน
หนา้ที ่ตำแหน่งรองผูอ้ำนวยการสำนัก
งานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ในระยะเวลา 1 ปี  
จำนวน 2 ครัง้ ทกุ 6 เดอืน   

 
 

1.กจิกรรมทีไ่ด ้
ดำเนนิการ  

เขา้รับการใหค้ำปรกึษา แนะนำ จาก คณะ
กรรมการทีป่รกึษา (Coaching Team) 

2. วนั เดอืน ปี ที่
ดำเนนิการ 

18  กมุภาพันธ ์ 2568 

3. สถานที ่ สพป.เชยีงใหม ่เขต 3 

4. กลุม่เป้าหมาย
คอื  

รองผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 3 

5. จำนวนกีค่น 2 คน  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 

6. ผลทีไ่ดจ้าก
การดำเนนิการ 

วนัที ่18 กมุภาพันธ ์2568   นางสาว
ทอแสง สมพนิจิ และนางสาวณัฏฐธนกิา 
เงาทอง รอง ผอ.สพป.เชยีงใหม ่เขต 3   
เขา้รับการใหค้ำปรกึษา แนะนำ  จาก 
คณะกรรมการทีป่รกึษา/พีเ่ลีย้ง 
(Coaching Team) ในการประเมนิ
สมัฤทธผิลการปฏบิตังิานในหนา้ทีเ่พือ่
พัฒนาการศกึษา ตำแหน่งรองผูอ้ำนวย
การสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ครัง้ที ่
1    ซึง่ คณะกรรมการทีป่รกึษา/พีเ่ลีย้ง 
(Coaching Team) เขตตรวจราชการที ่
15  ประกอบดว้ย  นายอนุกลู ศรสีมบตั ิ 
ผอ.สพป.เชยีงใหม ่เขต 1  ประธาน
กรรมการ  นายสกล  ไชยธงรัตน ์ ผอ.สพ
ป.ลำปาง เขต 3 และนางสาวกญัญาพัชร  
พงษ์ด ี รอง ผอ.สพป.แมฮ่อ่งสอน เขต 2   
เป็นผูใ้หก้ารใหค้ำปรกึษาแนะนำในการ
ปฏบิตัหินา้ทีต่ำแหน่งรองผูอ้ำนวยการ
สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา  ผา่นระบบ
ออนไลน ์

 

ดชันตีวัชีว้ดัความ
สำเร็จ 

รอ้ยละ 100 ของผูบ้รหิารการศกึษา รับการประเมนิสมัฤทธผิลการ
ปฏบิตังิานในหนา้ทีเ่พือ่พัฒนาการศกึษา ระยะเวลา 1 ปี ตาม
องคป์ระกอบและตวัชีว้ดัทีส่ำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน กำหนด  

10.การประเมนิ
ผลการ    ดำเนนิ
งาน 

 

แผนการดำเนนิงาน การดำเนนิ
งาน 

สาเหต ุ

ใช ่ ไม่
ใช ่

- ดำเนนิงานตามแผน/
กระบวนการวธิกีาร               
กจิกรรมทีก่ำหนดไว ้ 

/   
 



- ดำเนนิงานเป็นไปตามระยะ
เวลาทีก่ำหนด 

/   

- บรรลเุป้าหมายเชงิปรมิาณ 
ตามทีก่ำหนดไวใ้นโครงการ 

/   

- บรรลเุป้าหมายเชงิคณุภาพ 
ตามทีก่ำหนดไวใ้นโครงการ 

/   

- ดำเนนิการตดิตาม ประเมนิผล 
และรายงานผล 

/   

 

11. ปญัหา
อปุสรรคที ่เกดิขึน้
จากการดำเนนิ
งานโครงการ 
 (ถา้ม)ี 

1. ไมม่ ี
2. 
3. 

12. ขอ้เสนอแนะ
และแนวทางเพือ่
การพฒันา   
(ถา้ม)ี  

1.ไมม่ ี
2. 
3. 

13. รปูภาพการ
ดำเนนิโครงการ/
กจิกรรม  (แนบรปู 
3 – 4 รปู) 

 

รปูประกอบ 
กจิกรรมที ่1 การประชมุการพัฒนาสมัฤทธผิลการปฏบิตังิานใน
หนา้ที ่ผูบ้รหิารการศกึษาในระยะเวลา 1 ปี   



 
 

 

 



 
 
กจิกรรมที ่2 การเขา้รบัการใหค้ำปรกึษา แนะนำ จาก คณะ
กรรมการทีป่รกึษา (Coaching Team) 
 

 

 



 
 

 


