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Part I — General Information

EMANUELA GHIGNONI

Curriculum Vitae

Full Name

Emanuela Ghignoni

Date of Birth

Place of Birth

Citizenship

Permanent Address

Mobile Phone Number

E-mail

emanuela.ghignoni@uniromal..it

Spoken Languages

English - French

Part II — Education

Type

Year

Institution

Notes (Degree, Experience,...)

PhD - ECONOMIA
POLITICA

1994

Sapienza — University of Rome

Supervisors: Luigi Frey, David
Marsden.

Dissertation: Job-search,
Unemployment and Regional
Dualism: a Comparison between
Italy and France



mailto:emanuela.ghignoni@uniroma1.it

Post-graduate studies

1992

London School of Economics

Visiting

University graduation
ECONOMIA E
COMMERCIO

1990

Sapienza — University of Rome

Laurea Summa cum laude

Supervisor: Luigi Frey

Part III — Appointments

IITA — Accademic Appointments

Start End Institution Position
05/04/2018 | Ongoing | MIUR Abilitazione Scientifica
Nazionale — Associate Professor,
S.C. 13-A2, SSD SECS-P/02,
18/12/2013 | 18/12/2018 | MIUR Abilitazione Scientifica Nazionale
— Associate Professor, S.C. 13-A2,
SSD SECS-P/02
09/12/1996 | Ongoing | Department of Economics & Law | Ricercatore a tempo indeterminato
(former Department of Public
Economics), Sapienza —
University of Rome
2016 Ongoing | Department of Economic and Law — [ Member of the Department Working
Sapienza — University of Rome Paper Commission
2016 Ongoing | CIRET — Centro di Ricerca | Member/ Researcher
Interuniversitario “Ezio Tarantelli”,
Sapienza Universita di  Roma,




Universita di Bergamo, Universita
di  Salerno, Scuola Nazionale
dell’ Amministrazione
2015 2018 Faculty of Economics, Sapienza — | Member of the Faculty team:
University of Rome “Alternanza scuola-lavoro”.
Project: Corruzione, legalita’ e
comportamenti individuali
2014 2019 Faculty of Economics, Sapienza — | Member of the Faculty Project “A
University of Rome scuola con voi” for the tutoring of
university enrolments
2008 2016 Department of Economic and Law — | Member of the Department Didactic
Sapienza — University of Rome Commission
2004 2015 Department of Psychology of | Member of the Board of the PhD
Development and  Socialization | Course in Educational Research
Processes, Sapienza — University of | and Developmental Psychology
Rome (former Experimental Pedagogy)

IIIB — Other Appointments

Start End Institution Position
2017 | Ongoing | GLO - Global Labor Organization Research Fellow
2013 Ongoing | SVIMEZ — Associazione per lo | Consultant and researcher
Sviluppo dell’Industria nel

Mezzogiorno, Roma




1990

Ongoing | CERES — Centro

Economiche e Sociali, Roma

Ricerche | Consultant and researcher

Part IV — Teaching experience

Year Institution Lecture/Course
Since Sapienza — University of Rome — | STATA Laboratory (3cfu), Corso di Laurea
2021 Faculty of Economics Magistrale in Economia Politica
Since Sapienza — University of Rome — | Economia e Politiche del Lavoro (9cfu), Corso di
2017-18 | Faculty of Economics Laurea Magistrale in Economia Politica
Economia e Politiche del Lavoro (6¢fu), Corso di
Laurea Magistrale in Economia del turismo
Since | Sapienza — University of Rome — | Economia del Lavoro (Master in Economia del
2013-14 | Faculty of Economics Welfare e delle Pubbliche Amministrazioni —
MEP)
2012-17 | Sapienza — University of Rome — | Politica Economica Corso Avanzato (corso di
Faculty of Economics Laurca Magistrale in Intermediari, Finanza
Internazionale e Risk Management)
2011-12 | Sapienza — University of Rome — | Esercitazioni di laboratorio su software STATA
Faculty of Economics nell’ambito del corso di Politiche del Lavoro
(corso di Laurea Magistrale in Economia Politica)
2011-12 | Sapienza — University of Rome Economia e Politica Economica (Corso di Laurea
E— interfacolta in Servizio Sociale - CLaSS)
2002-11 | Sapienza — University of Rome — [ Economia Politica (corso di Laurea Triennale in
Faculty of Philosophy Scienze dell’Educazione e della Formazione)
2000-10 | Sapienza — University of Rome — | Economia dell’Istruzione (corsi di Laurea

Faculty of Economics

Triennale in Economia e Istituzioni del Welfare e




dei Servizi, ¢ in Economia della Cooperazione
Internazionale e dello Sviluppo)

2007-08 | Sapienza — University of Rome - | Economia delle Risorse Umane (corso di Laurea
Faculty of Economics Specialistica in Previdenza e Sicurezza Sociale)
2005-09 | Sapienza — University of Rome - [ Macroeconomia (Master in Studi Europei e
Faculty of Economics Relazioni Internazionali Centro Interdipartimentale
EuroSapienza)
2004 University of Parma — Faculty of | Economia dell’Istruzione (Master in Gestione delle
Economics Risorse Umane)
2002-08 | Sapienza — University of Rome — | Economia e Politiche dell’Istruzione (corso di
— | Faculty of Economics laurea specialistica in Previdenza e Sicurezza
Sociale)
2002-03 | INPDAP Economia dell’Istruzione (Master in Economia
—_— Politica e Welfare State)
1999-01 | Sapienza — University of Rome — | Economia del Lavoro (Corso di Specializzazione
Faculty of Law in Diritto Sindacale, del Lavoro e della Previdenza
Sociale)
Since Sapienza — University of Rome — [ Esercitazioni nell’ambito dei corsi di Politica
1996 Faculty of Economics Economica
1993-95 | Sapienza — University of Rome - | Esercitazioni nell’ambito dei corsi di Economia
Faculty of Economics Politica I e II, Economia Matematica
1993-95 | Collegio Universitario Europeo - Parma Modulo di Economia Politica

Part V - Society memberships, Awards and Honors

Society memberships

Year

Title




Since AIEL — Associazione Italiana degli Economisti del lavoro

1994

Since EALE — European Association of Labour Economists

2000

Since SIE — Societa Italiana degli Economisti

2000

Since SIEDS — Societa italiana di Economia, Demografia e Statistica
2000

Since SASE — Society for Advancement in Socio-Economics

2006

Since EACES - European Association for Comparative Economic Studies
2011

Awards and Honors:

Year Title
2020 LITERATI AWARDS 2020 - AWARD FOR EXCELLENCE — OUTSTANDING PAPER
for the paper: University dropouts vs high-school graduates in the school-to-work transition:
who is doing better?, International Journal of Manpower, 2019
2016 CERTIFICATE OF OUTSTANDING CONTRIBUTION IN REVIEWING, Social Science
——— | Research, Elsevier
2015 CERTIFICATE OF REVIEWING, Social Science Research, Elsevier

Part VI.A - Funding Information [grants as PI-principal investigator]

Year

Title Program Grant value

2019

Economia digitale e disuguaglianze Ricerca di Ateneo 12,000€




2016

Formazione universitaria e domanda di
lavoro di laureati: costruzione e analisi
di un nuovo dataset sulla base di fonti
amministrative.

Ricerca di Ateneo

9,000€

2011

Young workers overeducation in Italy
and in Europe: is it demand or supply
driven?

Ricerca di Ateneo

12,000€

2009

Social Returns to Education and
Training: Agglomeration Effects

Ricerca di Ateneo Federato

2,000€

2008

Disoccupazione, precarieta del lavoro e
“overeducation” in Italia e in Europa

Ricerca di Ateneo Federato (ex
Facolta)

2,000€

2007

L’inserimento dei giovani nel mercato
del lavoro e la transizione scuola-lavoro
in Europa: problemi e politiche

Ricerca di Ateneo Federato (ex
Facolta)

2,000€

2004

Flessibilita/precarieta dell’occupazione
e capitale umano: un’analisi
disaggregata a livello territoriale in
Italia

Ricerca di Facolta

2,000€

2003

La simulazione degli effetti delle
politiche fiscali sugli investimenti in
capitale umano degli individui e delle
famiglie: un'analisi disaggregata a
livello territoriale

Ricerca di Facolta

2,000€

2002

Trasformazioni del sistema formativo e
struttura professionale
dell'occupazione: le principali
differenze tra centro-nord e
mezzogiorno d'Italia

Ricerca di Facolta

2,000€

2001

Frontiere di competenza, overeducation
e rendimento dell'istruzione in Italia

Ricerca di Facolta

2,000€

Part VI.B - Funding Information [grants as I-investigator]




Year Title Program Grant value

2020 Structural ~ economic  effects  of | Ricerca Universitaria
— | transitory epidemic shocks
2018 Nepotism and inherited abilities in the | Ricerca Universitaria
——— | intergenerational transmission process

of top professions
2017 Employment trajectories in ageing | Ricerca Universitaria
— | societies: health and labour market

outcomes
2014 The worsening of economic conditions | Ricerca Universitaria
——— | of young workers in Italy. Evidence and

explanations
2013 Indicatori di benessere monetario e | Ricerca Universitaria
——— | effetti sulla distribuzione personale:

aspetti teorici ed evidenza empirica
2012 Training investments by firms and | Ricerca Universitaria
——— | knowledge spillovers in Italy
2010 Markets and governments in the EU | Ricerca Universitaria
——— | after the global crisis
2008 L’economia dei mercati imperfetti. La | Ricerca Universitaria
——— | loro interazione e le conseguenze per la

politica economica
2007 Occupazione, produttivita e istituzioni. | Ricerca Universitaria (ex di
——— | Aspetti teorici ed empirici Ateneo)
2004 Le strategie per contenere/evitare la | Ricerca di Ateneo

precarieta dell'occupazione in Italia




2003 Economia della conoscenza e relazioni | Ricerca di Ateneo
——— | industriali: le strategie del sindacato
2002 Lavoro e integrazione economica e | Ricerca di Ateneo

sociale degli immigrati

Part VI.C — Other National/International Researches

Year Title Institution Position
2021 Wage Gender Gap in Egypt ILO (International Labour Consultant
Organization)
2015-201 | V-Game  Vocational = Training in | Erasmus+ (European | Consultant
6 Programming Skills Using a | Commission)
Game-based Approach
2013-201 [ BRIC(S) in TOUR — Redefining learning | Leonardo  Partnership project | Consultant
4 outcomes and training to prepare future | 2012-1-IT1-LEO04-02906 1
workers for the tourism sector (European Commission)
2010 Ensuring sustainable employment and | FoodDrinkEurope —  EFFAT [ Responsible for the
——— | competitiveness in the EU Food and | (European Federation of Food, | Econometric and
Drink sector: meeting the challenges of | Agriculture and Tourism Trade | Statistical section
the labour market Unions), European Commission
2007-0 | Youth project (Young in Occupations | DGV, European Commission Responsible for the
8 and Unemployment: Thinking of Their Econometric and
——— | Better Integration in the Labour Market) Statistical section
2007 Gruppo di lavoro della | ISTAT Consultant
——— | Sottocommissione Indicatori di Capitale
Umano
2005-0 | FAIR (For a New Recognition of Skills | Leonardo  Project, European | Responsible for the
7 Informally and Non Formally Developed | Commission Econometric and

in the Fair Trade Sector)

Statistical section




2002-0 | DIECOFIS - Development of a System | Fifth Framework Programme, | Consultant
3 of Indicators on COmpetitiveness and | European Commission
—— | FIScal Impact on Enterprise
Performance

1999-0 | EDEX (Educational Expansion and | DGXII, European Commission Responsible for the
1 Labour Markets / Développement de la Econometric and
—— | formation et marché du travail) Statistical section
1996-9 | Previsione dei Fabbisogni Formativi nei | Leonardo  Project, European | Young researcher
8 paesi Europei Commission

Part VII — Research Activities

Keywords Brief Description

Labour Economics | (see below)

Education (see below)
Economics

Human capital

Impact of Erasmus Participation on wages and employment

university dropouts

Impact of family socio-economic background on education attainments and

Impact of labour market recruitment channels and socio-economic
background on tertiary education enrolments

On the Job training | Economic conditions at the local level and employer-provided training
Entrepreneurs’ education level and employer-provided training/fixed-term
contracts

Overeducation Causes and consequences of overeducation, with particular regard to




workers’ spatial mobility and to the technological characteristics of labour
demand

Human capital
externalities

Influences of aggregate local human capital on workers’ productivity and
employer-provided training

Agglomeration
economies

The effect of the local concentration of highly educated employers on
workplace training, use of fixed term contracts and innovation activities

Female work

The impact of financial and economic crisis on female labour supply: added
worker effect versus discouraged worker effect

Women’s return to work after childbirth in Italy and others EU countries

Innovation

The drivers of innovation in the Italian manufacturing sector, with special
regard to employees' skills and methods used to stimulate workforce
creativity

Part VIII.A — Summary of Scientific Achievements

Product type Number Data Base Start End
Papers [international] | 9 ANVUR classe A 2009 2021
Papers [international] | 2 ISI Web of Science 2009 2020
Papers [international] | 1 Scopus 2011 2011
Papers [international] | 2 Anvur Total List — Area 13 2007 2013
Papers [national] 6 Econlit 2001 2015
Papers [national] 22 Anvur Total List — Area 13 1994 2017




Economia Pubblica

Books [scientific] 1 Anvur Total List — Area 13 2005 2005
Books [scientific] 1 - 2005 2005
Books [teaching] - - - -
Chapters in  books | 2 Scopus 2014 2015
[scientific]

Chapters in  books | 8 - 2003 2018
[scientific]

Chapters in  books | 1 Anvur Total List — Area 13 2009 2009
[teaching]

Working papers 12 Working Papers Dipartimento di | 2004 2020

Total Impact Factor (2021)9 (Source: Publish or Perish)
Total Citations 604 (Source: Google Scholar)
Average Citations per Product 7.46 (Source: Google Scholar)
Hirsch (H) index 12 (Source: Google Scholar)
G -Index 22 (Source: Google Scholar)
Normalized H index 9 (Source: Google Scholar)

Part VIII.B — Total list of Publications

JOURNAL ARTICLES




10.

I1.

12.

13.

14.

«Informal recruitment channels, family background and university enrolments in Italy», Higher Education,
81(4), 815-841, 2021 (accepted 16-June-2020), (DOIL: 10.1007/s10734-020-00578-3), 2021. (CLASSE A -
ANVUR). IF: 3.0

(with G. Croce), «The evolution of wage gaps between STEM and non-STEM graduates in a technological
following economy», Applied Economics, 52:23, 2427-2442, 2020. (CLASSE A - ANVUR), IF 0.518. DOI:
10.1080/00036846.2019.1691142

(with M.M. Giannetti), «Diffusion and mortality of the Covid-19 pandemic in the Italia provinces: The role of
human capital, family structure, population mobility and local healthcare systemsy», Quaderni di Economia del
Lavoro, n. 111, pp. 261-286, 2020. (ANVUR - GEV 13)

(with G. Croce, A. d’Ambrosio), «University dropouts vs high school graduates in the school-to-work
transition: Who is doing better?», International Journal of Manpower, Vol. 40:3, pp.449-472, 2019.
(CLASSE A - ANVUR). IF:1.0. https://doi.org/10.1108/1JM-02-2018-0051 QOUTSTANDING PAPER
AWARD

(with D. di Gioacchino, A. Verashchagina), «Le scelte di fertilita e la durata della maternita in Italia: vincoli
economici e norme sociali?», Quaderni di Economia del Lavoro, n. 110, pp. 93-110, 2019. (ANVUR - GEV
13)

(with G. Croce) «Saperi in cerca di impiego. La sovraistruzione dei laureati in Italiay, In:
ITALIANIEUROPE]I, Italianieuropei, Roma, p. 41-51, 2017 ISSN: 1593-5124.

«The ‘great escape’ from Italian Universities: Do labour market recruitment channels matter?», Quaderni di
Economia del Lavoro, Vol2, n. 106, pp. 49-75,2016. (ANVUR - GEV 13)

«Classe sociale di origine ¢ abbandoni universitari in Italia durante la Grande Recessione», Rivista delle
Politiche Sociali / Italian Journal of Social Policy, n. 2, pp. 153-169, 2016. (ANVUR - GEV 13)

(with G. Croce, E. Di Porto, A Ricci), «Agglomeration and workplace training: Knowledge spillovers vs.
poaching», Regional Studies, Vol. 50:11, pp. 3-17, 2016. (CLASSE A - ANVUR). IF: 1.987. DOI:
10.1080/00343404.2016.1230270.

(with G. Croce, A Ricci), «Fixed term contracts and employers’ human capital: the role of educational
spillovers», Papers in Regional Science, Early View, pp. 1-22, 2016. (CLASSE A - ANVUR). IF: 1.144. DOI:
10.1111/pirs.12245

(with A. Verashchagina), «Added worker effect during the Great Recession: Evidence from Italy»,
International Journal of Manpower, Vol. 37:8, pp. 1264-1285, 2016. (CLASSE A - ANVUR). IF: 0.471
«Family background and university dropouts during the crisis: the case of Italy», Higher Education, 71(4), pp.
1-25. DOI: 10.1007/s10734-016-0004-1, 2016. (CLASSE A - ANVUR). IF: 1.151

(with M. Capparucci, A.Verashchagina and N. Vorozhbit) «The drivers of innovation in the Italian
manufacturing sector», Economia&Lavoro, n. 3, 2015, pp. 111-128. (ECONLIT). IF: 0.099

(with G. Croce), «Educational mismatch and spatial flexibility in Italian local labour markets», Education
Economics, 2015, Vol. 23:1, pp. 25-46. DOI:10.1080/09645292.2012.754121 (ISI-WEB OF SCIENCE). IF:
1.146


https://www.emeraldinsight.com/author/D%27Ambrosio%2C+Alessandro
https://doi.org/10.1108/IJM-02-2018-0051

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

(with A. Verashchagina), «Educational qualifications mismatch in Europe. Is it demand or supply driven?»
Journal of Comparative Economics, 2014, Vol 42:3, pp. 670-692. http://dx.doi.org/10.1016/j.jce.2013.06.006
(CLASSE A - ANVUR). IF: 1.176

(with R. Livraghi, G. Pappada), «Europe: the Role of “Capabilities” and Human Capital», Journal for
Perspectives of Economic Political and Social Integration. Volume 18, Issue 1-2, Pages 49-92, ISSN (Print)
1733-3911, DOI: 10.2478/v10241-012-0027-1, February 2013. (ANVUR - GEV 13)

(with G. Croce), «Demand and Supply of Skilled Labour and Overeducation in Europe: A Country-Level
Analysis», Comparative Economic Studies, 54:2; 2012, pp. 413-439. (ISI-WEB OF SCIENCE). IF: 0.75
«Young workers’ overeducation and cohort effects in “PI.G.S.” countries versus the Netherlands: a
pseudo-panel analysis», Rivista di Politica Economica, SIP1, Rome, 2012, n. 1-3, pp. 197-244. (ECONLIT).
IF: 0.66

(with G. Croce), «Employer-provided Training and Knowledge Spillovers: the Evidence from Italian Local
Labour Markets», Regional Studies, vol. 46:3, pp. 339-353, 2012. DOI: 10.1080/00343404.2010.497136
(CLASSE A - ANVUR). IF: 1.987

«Demand and supply of skilled labour and persistence of young workers’ overeducation in Europe:
Mediterranean countries versus the Netherlands», Journal of Educational, Cultural and Psychological Studies,
2011, n. 4, pp. 101-144. (SCOPUS)

(with A. Badriotti, L. Frey, G. Pappada) Analisi di contesto della problematica dell’occupazione dei laureati in
Italia, Quaderni di Economia del Lavoro, n. 92, Franco Angeli, Milan, 2010, pp. 21-38. (ANVUR - GEV 13)
«Temporary Contracts, Employees' Effort and Labour Productivity: the Evidence for Italy» Economia Politica,
XXVI, n. 2, August, 2009, pp. 263-297. (CLASSE A - ANVUR). IF: 0.676.

(with G. Pappada) « Flexicurity analysis of youngsters in Europe: the role of "capabilities" and human capitaly,
Quaderni di Economia del Lavoro, n. 90, Franco Angeli, Milan, 2009, pp. 145-178. (ANVUR - GEV 13)
(with P. Naddeo, G. Pappada, C. P. Parello) «Quantitative and Qualitative Analysis of Labour Market
Integration of Young People», Quaderni di Economia del Lavoro, n. 90, Franco Angeli, Milan, 2009, pp.
55-127. (ANVUR - GEV 13)

(with R. Livraghi, G. Pappada), «Fair Trade: the Creation of New Knowledge in a Sector Characterized by
Positive Externalities in both Developing and Industrialized Countries», Journal for Perspectives of Economic
Political and Social Integration, Vol. X111, 2007, n. 1-2, pp. 139-178. (ANVUR - GEV 13)

(with M. Capparucci, P. Naddeo) «Contribution Wedge and Social Security in Atypical Contracts: the Role of
the State in the Matching Process on the Labour Market», Economia&Lavoro, Fondazione Brodolini, Carocci,
Roma, Anno XLI, n. 2, May-August 2007, pp. 175-205. (ECONLIT). IF: 0.099

«Education, Training and Probability of Transition to Permanent Employment in the Italian Regional Labour
Marketsy, Rivista Italiana degli Economisti, X1, n. 1, April, 2007, 11 Mulino, Ancona, pp. 79-124.
(ECONLIT). IF: 0.68

«Redditi familiari, fertilita e capitale umano: il caso del Mezzogiorno», Economia&Lavoro, Fondazione
Brodolini, Carocci, Roma, Anno XL, n. 3, September-December, 2006, pp. 63-87. (ECONLIT). IF: 0.099
«Redditi familiari, composizione delle famiglie e capitale umano nel Mezzogiorno», Quaderni di Economia

del Lavoro, Franco Angeli, Milan, n. 79, 2004, pp. 211-241. (ANVUR - GEV 13)


http://dx.doi.org/10.1016/j.jce.2013.06.006

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

«Decisioni individuali e familiari di investimento in capitale umano e politiche fiscali: un’analisi dei dati
disponibili in Italia», Quaderni di Economia del Lavoro, n. 76-77, Franco Angeli, Milan, 2004, pp. 299-321.
(ANVUR - GEV 13)

(with G. Croce) «La complementarieta tra istruzione e training nei mercati del lavoro in Italia», Quaderni di
Economia del Lavoro, n. 76-77, Franco Angeli, Milan, 2004, pp. 165-195. (ANVUR - GEV 13)

(with L. Frey), «Il “divario tecnologico” e le persone avanti nell’eta», Quaderni di Economia del Lavoro, n.
75, Franco Angeli, Milan, 2003, pp. 122-136. (ANVUR - GEV 13)

«Istruzione e condizioni monetarie ¢ non monetarie di lavoro nel Mezzogiorno», Quaderni di Economia del
Lavoro, n. 74, Franco Angeli, Milan, 2002, pp. 169-189. (ANVUR - GEV 13)

(with L. Frey) «Fattori istituzionali, fattori demografici e capitale umano nel Mezzogiorno d’Italia », Quaderni
di Economia del Lavoro, n. 74, Franco Angeli, Milan, 2002, pp. 129-169. (ANVUR - GEV 13)

«Frontiere di competenza, “overeducation” e rendimento economico dell’istruzione nel mercato del lavoro
italiano degli anni ‘90», Rivista di Politica Economica, SIPI, Rome, July-August 2001, pp. 115-158.
(ECONLIT). IF: 0.66

(with L. Frey) «Istruzione, prospettive professionali e di reddito, e comportamento dell'offerta di lavoro
giovanile», Quaderni di Economia del Lavoro, n. 68, Franco Angeli, Milan, 2000, pp. 63-96. (ANVUR - GEV
13)

(with L. Frey) «Dinamica demografica, trasformazioni del sistema formativo e capitale umano, con particolare
riguardo all’ltalia», Quaderni di Economia del Lavoro, n. 67, Franco Angeli, Milan, 2000, pp. 123-174.
(ANVUR - GEV 13)

«Famiglia e ricerca attiva del lavoro in Italia a meta degli anni ‘90», Quaderni di Economia del Lavoro, n. 65,
Franco Angeli, Milan, 1999, pp. 81-108. (ANVUR - GEV 13)

«Ecotasse e "doppio dividendo": un’analisi di cointegrazione», in Economia delle Fonti di Energia e
dell’Ambiente, anno XLII, n. 1/99, Istituto di Economia delle Fonti di Energia, L. Bocconi University, Milan,
1999, pp. 39-78. (ANVUR - GEV 13)

(with L. Frey, A. Regoli) «Crescita dei livelli di istruzione e struttura professionale dell’occupazione in Italia»,
Quaderni di Economia del Lavoro, n. 61, Franco Angeli, Milan, 1998, pp. 9-75. (ANVUR - GEV 13)

(with L. Frey, R. Livraghi) «Livelli di istruzione, struttura professionale e retribuzioni in Italia», Quaderni di
Economia del Lavoro, n. 61, Franco Angeli, Milan, 1998, pp. 77-137. (ANVUR - GEV 13)

« differenziali territoriali nei salari minimi di accettazione in Italia», Quaderni di Economia del Lavoro, n. 59,
Franco Angeli, Milan, 1997, pp.77-124. (ANVUR - GEV 13)

(with L. Frey) «Istruzione universitaria e probabilita di trovare lavoro in Italia», Quaderni di Economia del
Lavoro n. 58, Franco Angeli, Milan, 1997, pp. 115-150. (ANVUR - GEV 13)

(with G. Croce) «Valorizzazione delle informazioni quantitative Istat e Inps per le analisi degli stock e dei
flussi di lavoro in Italiay, Quaderni di Economia del Lavoro n. 56, Franco Angeli, Milan, 1996, pp.85-122.
(ANVUR - GEV 13)

«Disoccupazione nel Mezzogiorno: una spiegazione di tipo job search», in Aa. Vv. Economia della famiglia ed
economia del lavoro, Quaderni di Economia del Lavoro n. 48, Franco Angeli, Milan, 1994, pp. 69-110.

(ANVUR - GEV 13)



BOOKS

46.

47.

Capitale umano e Mezzogiorno, Quaderni di Economia del Lavoro, n. 82, Franco Angeli, Milan, 2005.
(ANVUR - GEYV 13)
(with G. Corradini, G. Pappada, F. Vidoli), La spesa per [listruzione: gli indicatori economici per il

finanziamento del sistema scolastico, Edizioni Nuova Cultura, Rome, 2005.

CHAPTERS IN BOOKS

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

(with  G. Croce), «Un’analisi dei differenziali salariali tra neo-laureati nei diversi ambiti
scientifico-disciplinari». In: Franzini, M., Raitano, M. (Eds). Il mercato rende diseguali? La disuguaglianza dei
redditi in Italia. Il Mulino, 2018, p. 193-210.

(with G. Croce, E. Di Porto, A. Ricci), «<Employers' agglomeration and innovation in a small business
economy: the Italian case». In: Mussida C., Pastore F. (Eds). Geographical labour market imbalances. Recent
explanations and cures. Aiel Series in Labour Economics. Springer-Verlag Berlin, 2015, pp-174-199.
(SCOPUS). IF: 0.23

(with A. Verashchagina), «Can the crisis be an opportunity for women?», In Malo, M.A.; Sciulli, D. (Eds.).
Disadvantaged Workers. Empirical Evidence and Labour Policies. AIEL Series in Labour Economics.
Springer-Verlag Berlin, 2014, pp. 257-276. (SCOPUS). IF: 0.23
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