
แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA)

สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ

โรงเรียนเมืองสุราษฎรธานี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ....................

ระหวางวันท่ี.......... เดือน......................... พ.ศ............... ถึงวันท่ี.........เดือน.....................พ.ศ. .......................

ผูจัดทำขอตกลง

ช่ือ.........................................................นามสกุล...............................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ

สถานศึกษา................................................................................. สังกัด......................................................................

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ............ อัตราเงินเดือน ...................... บาท

ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู (สามารถระบุไดมากกวา 1 ประเภทหองเรียน ตามสภาพการจัดการ

เรียนรูจริง)

◻ หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน

◻ หองเรียนปฐมวัย

◻ หองเรียนการศึกษาพิเศษ

◻ หองเรียนสายวิชาชีพ

◻ หองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย

ขาพเจาขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ ซ่ึง

เปนตำแหนงท่ีดำรงอยูในปจจุบันกับผูอำนวยการสถานศึกษา ไวดังตอไปน้ี

สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน .................. ช่ัวโมง/สัปดาหดังน้ี

กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา................................ จำนวน ............. ช่ัวโมง/สัปดาห

กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา................................ จำนวน ............. ช่ัวโมง/สัปดาห

กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา................................ จำนวน ............. ช่ัวโมง/สัปดาห

1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู จำนวน .......................... ช่ัวโมง/สัปดาห

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน ............ ช่ัวโมง/สัปดาห

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน จำนวน ........................................ ช่ัวโมง/สัปดาห

2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงครู(ใหระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแตละดาน

วาจะดำเนินการอยางไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใชในการดำเนินการดวยก็ได)

งาน (Tasks) ผลลัพธ (Outcomes) ตัวช้ีวัด (Indicators)



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

ตามมาตรฐานตำแหนง

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ

การประเมิน

(โปรดระบุ

ของงานตามขอตกลง

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน

กับผูเรียน

(โปรดระบุ)

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ

สูงข้ึน (โปรดระบุ)

1. ดานการจัดการเรียนรู

ลักษณะงานท่ีเสนอใหครอบคลุมถึง การ

สรางและหรือพัฒนาหลักสูตร การออกแบบ

การจัดการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู

การสรางและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม

เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู การวัดและ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู การศึกษา

วิเคราะห สังเคราะห เพ่ือแกปญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู การจัดบรรยากาศท่ี

สงเสริมและพัฒนาผูเรียน และการอบรม

และพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน

2. ดานการสงเสริมและสนับสนุน

ลักษณะงานท่ีเสนอใหครอบคลุมถึงการจัด

ทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา

การดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผู

เรียน การปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ

ของสถานศึกษา และการประสานความ

รวมมือกับผูปกครองภาคีเครือขาย และหรือ

สถานประกอบการ

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

ตามมาตรฐานตำแหนง

งาน (Tasks)

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ

การประเมิน (โปรดระบุ)

ผลลัพธ (Outcomes)

ของงานตามขอตกลง

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน

กับผูเรียน (โปรดระบุ)

ตัวช้ีวัด (Indicators)

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน ท่ี

แสดงใหเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ี

ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา



มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูง

ข้ึน (โปรดระบุ)

3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

ลักษณะงานท่ีเสนอใหครอบคลุมถึงการ

พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเน่ือง

การมีสวนรวมในการแลกเปล่ียนเรียนรูทาง

วิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู และ

การนำความรูความสามารถ ทักษะท่ีไดจาก

การพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู การพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู

หมายเหตุ

1. รูปแบบการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน.ตามแบบ.PA.1.ใหเปนไปตามบริบทและสภาพการจัดการ

เรียนรูของแตละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบรวมกันระหวางผูอำนวยการสถานศึกษาและขาราชการครูผูจัดทำ

ขอตกลง

2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางาน ตองเปนงานในหนาท่ีความรับผิดชอบหลักท่ีสงผล

โดยตรงตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และใหนำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของ

รายวิชาหลักท่ีทำการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหน่ึงได โดยจะตอง

แสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง

สามารถประเมินไดตามแบบการประเมิน PA 2

3. การพัฒนางานตามขอตกลง ตามแบบ PA 1 ใหความสำคัญกับผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน

(Outcomes)และตัวช้ีวัด (Indicators) ท่ีเปนรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนา

งานตามขอตกลง ใหคณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริงสภาพการจัดการ

เรียนรูในบริบทของแตละสถานศึกษา และผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางานตามขอตกลงเปน

สำคัญ โดยไมเนนการประเมินจากเอกสาร

สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน

ประเด็นท่ีทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ของผูจัดทำขอตกลง ซ่ึงปจจุบัน

ดำรงตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ ตองแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของวิทยฐานะชำนาญการ

คือ การแกไขปญหา การจัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ใหเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทาง

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน (ท้ังน้ี ประเด็นทาทายอาจจะแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังท่ีสูงกวาได)

ประเด็นทาทาย เร่ือง .......................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................



1. สภาพปญหาการจัดการเรียนรูและคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน

.........................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

2. วิธีการดำเนินการใหบรรลุผล

.........................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

3. ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง

3.1 เชิงปริมาณ...........................................................................................................................

............................................................................................................................................................................………

3.2 เชิงคุณภาพ...........................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

ลงช่ือ........................................................................

(.......................................................................)

ตำแหนง...................................................................

ผูจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน

................/.............../..................

ความเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษา

( ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน

( ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพ่ือนำไปแกไข และเสนอเพ่ือพิจารณา

อีกคร้ัง ดังน้ี

.........................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

ลงช่ือ........................................................................



(.........................................................................)

ตำแหนง...................................................................

................/.............../..................


