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EVALUACION Y DIAGNOSTICO Il

FUNDAMENTOS

La evaluacion psicoldgica representa un trayecto formativo central en el Plan de
Estudios de la carrera y un area de conocimiento y aplicacion imprescindible en el

ejercicio profesional de la psicologia.

Desde sus origenes, la evaluacién psicolégica ha sufrido multiples
transformaciones a través de su historia y su desarrollo. Por ello, su estudio no

podra sustraerse de la adecuada contextualizacion historica.

Asi mismo, la evaluacién requiere de la explicitacion de un contexto. La
delimitacién de alcances, propdsitos, fines, de la evaluacién y la consideracion del
momento vital, condiciones y capacidades del consultante, son ejes que
atraviesan el disefio de una evaluacion responsable y eficaz. Por ello, luego de
una introduccion al campo de la evaluacion psicoldgica, seran estas condiciones
las que se fijen como directrices en el analisis de los conceptos desarrollados a lo

largo del programa.

El segundo bloque de contenidos se orienta a abordar la técnica de entrevista,

desde diferentes topicas, tipos y propositos.

El tercer bloque aborda los principios generales de las Técnicas de evaluacion
conocidas como tests, con el propésito de comprender su inclusion, utilidad y
necesidad en el proceso de evaluacion. Su desarrollo pormenorizado sera

abordado en las asignaturas posteriores.




OBJETIVOS

- Comprender los conocimientos acerca de la evaluacion psicoldgica,
instrumentos psicolégicos, criterios de confiabilidad y validez que permiten
realizar.

- Conocer las distintas evaluaciones psicologicas en los distintos ambitos de
aplicacion.

- Comprender la medicion de atributos en psicologia.

- Comprender la proyeccion de indicadores en psicologia.

- Desarrollar la capacidad de abordaje de un marco conceptual y practico que
posibilite la aplicacion de instrumentos de evaluacion como método de
investigacion.

- Valorar y apreciar las aportaciones que proporciona un marco tedrico para

una practica responsable dentro del encuadre de la ética profesional.

- Desarrollar competencias basicas para la administracion, analisis e

interpretacion de tests, entrevistas, anamnesis e informes psicoldgicos.

CONTENIDOS

MODULO 1. Definicidn y alcances de la Evaluacion Psicologica. Procedimientos
aplicados a la evaluacion psicologica y psicodiagndéstico. Evaluacion psicologica y
psicodiagndstico en distintas etapas evolutivas y en diferentes nosologias: El proceso
evaluativo y psicodiagndstico segun el contexto de aplicacion, demandas y objetivos.

Técnicas e instrumentos de exploracion y analisis.

Criterios de seleccion de los instrumentos de evaluacion. Interpretacion de los

resultados y toma de decisiones segun diferentes propdsitos.

Los instrumentos de exploracion y evaluacidn en diferentes ambitos de la practica del
psicologo. Clasificacion de las distintas pruebas psicoldgicas: Técnicas psicométricas.

Validez y Confiabilidad de los instrumentos. La medicion en Psicologia y los




instrumentos de exploracion. Niveles de medicidon. Caracteristicas generales. Técnicas
proyectivas en el psicodiagndstico. Conceptos generales. Indicadores formales,

contenido, ejes de analisis. Caracteristicas generales.

MODULO 2. Procedimientos evaluativos. Instrumentos no tipificados.

Entrevista Psicolégica como instrumento de evaluacion: Qué, Como y Dénde.

Aplicacion técnica y tedrica.
Entrevista Psicologica como instrumento de evaluacion: Cuando y Por qué.

Tipos de entrevista: entrevista en nifios, adolescentes, adultos mayores escenarios

organizacionales, discapacidad, tension emocional.

Relacion entre entrevistador y entrevistado. Construcciéon de las preguntas. Estructura

de la entrevista. Interpretacién de las respuestas.

MODULO 3. Introduccién a otras técnicas de exploracién y evaluacion psicoldgica.

Instrumentos de evaluaciéon psicologica utilizados en el estudio del funcionamiento
intelectual: inteligencia, atencion y trastornos psiquicos.

Instrumentos de evaluacion psicolégica utilizados en el estudio caracteristicas
personalidad.

Instrumentos de evaluacion psicoldgica utilizados en el estudio ansiedad y depresion.

MODULO 4. La expresion de los resultados. Integracién de los datos: proceso de
inferencia, aproximacion diagndstica, elaboracién del informes y devolucién segun el
contexto de aplicacion y demandante (clinico, educacional, juridico, laboral e

investigativo).

Informe psicolégico: definicién y estructura. Modelos de informes psicoldgicos. Ambitos

de aplicacion. Su relacién con otros modelos de comunicaciones cientificas. Pautas




para su elaboracion. Informe psicolégico en relacién con el propésito del examen y de
su destinatario. Entrevista de devolucién de los resultados del proceso

psicodiagndstico.

Los alcances éticos-deontoldgicos de la evaluacion psicoldgica. Los codigos de ética

que rigen el accionar del evaluador y las pautas internacionales para el uso de tests.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

CLASES TEORICAS: Clases expositivas en las que se promovera la participacion de

los alumnos.

CLASES PRACTICAS: Cada médulo concluira con la presentacion por parte de los

estudiantes de una exposicion de los contenidos aprendidos. Roll playing.

RECURSOS TECNICOS: Los pruebas psicolégicas psicométricas y proyectivas
pertinentes a la asignatura. En la medida de las posibilidades se utilizaran proyector
multimedia, acceso a internet y amplificador de sonido para la visualizacién de videos e
imagenes tridimensionales disponibles en sitios web especializados (la traduccién y
explicacion de los mismos estaran a cargo de los docentes) se analizara a la luz de los

elementos tedricos brindados por los docentes.




REGULARIDAD

La regularidad se obtendra mediante la asistencia al 80 % de las clases teoricas y al
100 % de las practicas y la aprobacion de las dos evaluaciones parciales con un

puntaje superior al 60%. Cada parcial tendra una recuperacion.

EVALUACION Y PROMOCION

El programa de evaluacién de adquisicion de contenidos se aplicara mediante dos
evaluaciones parciales de desarrollo y ensayos practicos sobre la evaluacion

psicoldgica. Los estudiantes podran recuperar cada instancia de parcial.
CRONOGRAMA:

Primera Evaluacion Parcial:

Recuperatorios:

La evaluacion final, sera ante la correspondiente Mesa Evaluadora, en las fechas

estipuladas por la Universidad.

La instancia final de evaluacion requerira de la presentacion previa de una entrevista
realizada por el alumno como actividad practica desde la cual se desarrollara el

examen, articulando los contenidos de todo el programa.
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