
                      ​     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ .................................................................................มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ท่ี​ ............................................                 วันท่ี  .................................................................   

เร่ือง​ ขอรับการประเมินค่างานเพ่ือกำหนดระดับตำแหน่ง 
 

เรียน​ อธิการบดี 
 

ด้วยหน่วยงาน................................................ได้จัดทำข้อมูลรายละเอียดเก่ียวกับตำแหน่ง   

ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา / พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน ซ่ึงจะขอ

ปรับปรุงการกำหนดระดับตำแหน่งตามโครงสร้างตำแหน่ง กรอบของตำแหน่ง ท่ีสภามหาวิทยาลัย

กำหนด เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอแบบประเมินค่างานตำแหน่งประเภท (ท่ัวไป) , (วิชาชีพเฉพาะ

หรือเช่ียวชาญเฉพาะ) ตามเอกสารแนบต่อมหาวิทยาลัย รายละเอียดดังน้ี 

๑.ตำแหน่งเลขท่ี..................................................................... 

​ ช่ือตำแหน่ง...........................................ระดับ............................................................. 

​ สังกัด........................................................................................................................... 

​ ขอกำหนดเป็นตำแหน่ง............................................ระดับ.......................................... 

​ สังกัด........................................................................................................................... 

๒.  ตำแหน่งเลขท่ี..................................................................................................................... 

​ ช่ือตำแหน่ง...........................................ระดับ............................................................. 

​ สังกัด........................................................................................................................... 

​ ขอกำหนดเป็นตำแหน่ง............................................ระดับ.......................................... 

​ สังกัด........................................................................................................................... 

   

​ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา   

 

 

 

​ (.........หน่วยงานหน่วยงาน........) 

​ ​ ​                 ตำแหน่ง.............................................................. 

 

 

 

 

 


