
 
საგრანტო წინადადების შეფასების კრიტერიუმები 

კომისიის წევრი: 

განმცხადებელი:  

კრიტერიუმი შეფასების 
მაქსიმალური ქულა 

 

1.​ წარმოდგენილი საგრანტო წინადადების ხარისხი 
 

_____ / 50 ქულა 

1.1. საგრანტო წინადადებით წარმოდგენილი პროექტის აქტუალურობა, 
ამოცანები და განხორციელების გზები; 

 
_____ / 20 ქულა 

 
1.2.      პროექტით გათვალისწინებული ღონისძიებების შესაბამისობა 

პროექტის მიზანთან, ამოცანებსა და პროექტის განხორციელების 
პერიოდთან; 

 
_____ / 20 ქულა 

1.3.   პროექტის მოსალოდნელი შედეგები და მათი მნიშვნელობა 
სახელწმიფო მინისტრის აპარატის სისტემისთვის მოკლევადიან და 
გრძელვადიან პერსპექტივაში. 

 
_____ / 10 ქულა 

2.​ ორგანიზაციის გამოცდილება: 

ორგანიზაციის გამოცდილება, მათ შორის, რელევანტურ სფეროში 
(ინფორმაცია განხორციელებული პროექტების შესახებ). 

 
 

_____ / 20 ქულა 

3.​ ადამიანური რესურსი: _____ / 20 ქულა 

3.1. პროექტის ხელმძღვანელის/კოორდინატორის/თანამდგომის 
გამოცდილება პროექტების დაგეგმვასა და განხორციელებაში; 

 
_____ / 10 ქულა 

3.2​ პროექტის სხვა ძირითადი თანამშრომლების გამოცდილება      და 
ცოდნა სფეროსთან მიმართებაში.  

(რამდენად რელევანტურია წარმოდგენილი ადამიანური რესურსი 
პროექტის წარმატებით განხორციელებისთვის).  

 
_____ / 10 ქულა 

4. ხარჯვის დაგეგმვის ეფექტურობა 

რამდენად რეალისტურია წარმოდგენილი ბიუჯეტის      სტრუქტურა იმ 
შედეგების მისაღწევად, რომლებიც ასახულია საგრანტო 
წინადადებაში (მათ შორის, პროექტის ადმინისტრირებისათვის 
განკუთვნილი თანხის ხარჯვა). 

 
 
 

_____ / 10 ქულა 

ჯამი: 
 

_____ / 100 ქულა 
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