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Білоцерківської міської ради Київської області 
 

Н А К А З 
м.Біла Церква 

 
«26» грудня  2024​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ № 116 
 
Про організацію курсового підвищення кваліфікації  
керівних і педагогічних кадрів БАЛ «МАН» у 2025 році 
   

Відповідно до Законів України «Про освіту» (ст. 59), «Про повну загальну середню освіту» (ст. 
51), «Про дошкільну освіту» (ст. 18), «Про позашкільну освіту» (ст. 24), Порядку підвищення 
кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 21.08.2019 р.  № 800 (зі змінами, внесеними згідно з постановою Кабінету 
Міністрів України від 27.12.2019 р. №1133), згідно з Положенням про атестацію педагогічних 
працівників, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 19.09.2024 р. №1277, 
зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 30.10.2024 р. за №1634/42979, на виконання плану 
курсового підвищення кваліфікації керівних і педагогічних кадрів на 2025 рік, наказу Управління 
освіти і науки Білоцерківської міської ради від 16.12.2024 №207 «Про організацію курсового 
підвищення кваліфікації керівних та педагогічних кадрів закладів освіти міста у 2025р.», на 
виконання рішення педагогічної ради «Про підвищення кваліфікації педагогічних кадрів у 2025 
році», протокол №4 від 19.12.2024р. та з метою підвищення рівня професійної майстерності та 
загальної педагогічної освітньої підготовки, ознайомлення з новітніми освітніми технологіями, 
відповідно до перспективного плану курсової підготовки й атестації керівних та педагогічних 
працівників БАЛ «МАН» та плану проходження курсів підвищення кваліфікації педпрацівниками у 
2025 р., 
 
НАКАЗУЮ: 

1.​ Затвердити орієнтовний план проведення курсової перепідготовки наступних педагогічних 
працівників та бібліотекаря закладу, попередньо погоджений з КУ БМР "Центр професійного 
розвитку педагогічних працівників", на базі КОІ ПОПК з відривом від виробництва (Додаток 1) 
та  річний план підвищення кваліфікації з урахуванням пропозицій педагогічних працівників на 
2025 рік  на засадах вільного вибору форм навчання, програм і закладів для проведення курсів 
усіх категорій працівників освіти за денною, очно-заочною, короткотерміновою, 
індивідуальною, дистанційною формами навчання на мінімум 30 годин (Додаток 2);    

 
2.​ Заступнику директора з НВР Щасливій Н.С.: 

2.1.​забезпечити оформлення направлень педагогічним працівникам із зазначенням рівня 
здобутої освіти, спеціальності за дипломом, встановленої за підсумками атестації 
кваліфікаційної категорії, рекомендації закладу щодо навчання та складання 
кваліфікаційних заліків за програмою певної кваліфікаційної категорії; 

2.2.​систематично проводити моніторинг ефективності та результативності підвищення 
кваліфікації на курсах і в міжкурсовий період; 

2.3.​тримати на особистому контролі своєчасність проходження курсового підвищення 
педагогічними працівниками закладу; 

2.4.​оприлюднити  річний план підвищення кваліфікації на інформаційному стенді закладу 
освіти та офіційному вебсайті. 

3.​ Заступнику директора  з навчально-виховної роботи Грушник О.І.: 
3.1.​Забезпечити якісну заміну уроків на час відсутності основного працівника та забезпечити 
обов’язкове виконання навчальних планів і програм; 
3.2.​Своєчасно відобразити в табелі зміни, пов’язані з заміною основного педпрацівника. 



4.​ Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора з навчально-методичної 
роботи Щасливу Н.С. 

 
Директор ​ ​ ​ ​ ​ ​ Михайло ЯРЕМЕНКО 
 
Вик.Щаслива Н.С.​ ​ ​ ​ Завізовано:​ ​ Надіслано до справи: 
​ ​ ​ ​ ​ ​ Грушник О.І. 
т.39-39-05 
 
З наказом ознайомлені: 
всі 
 

 



Додаток 1 
до наказу БАЛ «МАН» 
№116 від 26.12.2024 

 
Орієнтовний план проведення курсової перепідготовки педагогічних працівників та 

бібліотекаря закладу на базі КОІ ПОПК з відривом від виробництва 
 
 

№ 
з/п П.І.П. Посада Курси К-ість 

годин 
1 Ільченко  

Тетяна Анатоліївна 
Вчитель 
математики, 
керівник гуртка 

Фахові очно-заочні курси для керівних і 
педагогічних кадрів 
18-20.08 /2дні на вибір/ 11-12.09 

150 

2 Познякова  
Світлана Василівна 

Вчитель 
географії 

Очні курси з проблем №76+81 
«Формування екологічної компетентності 
на заняттях біології, географії, економіки, 
хімії та інтегрованих курсів природничої 
освітньої галузі в умовах екологічних 
наслідків війни» 
14.04-25.04 

120 

3 Пащенко  
Тамара Вікторівна 

Вчитель 
англійської 
мови 

Очні курси «Використання цифрових 
застосунків» 
12.05-15.05 

30 

4 Юхимчук  
Марина 
В’чеславівна 

Соціальний 
педагог та 
керівник гуртка 

Очні курси з проблеми №34 
«Психолого-педагогічний і соціальний 
супровід сімей в умовах воєнного, 
повоєнного стану»  
13.10-24.10 

120 

5 Рикова  
Олена 
Володимирівна 

Керівник 
гуртка 

Очно-заочні курси для керівників 
гуртків без визначення напряму 
діяльності 31.03-02.04/ 2 дні на 
вибір/24-25.04 

120 

6 Подольська  
Лариса Іванівна 

Бібліотекар 
 

Очно-заочні курси 
03-05.03 / 2 дні / 27-28.03 

120 

 
 
 

 
 
 
 



Додаток 2 
до наказу БАЛ «МАН» 
№116 від 26.12.2024 

 
Орієнтовний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників  

у 2025 році  на засадах вільного вибору 
 

№ 
з/п П.І.П. Посада Курси 

К-іст
ь 

годин 
1 Яременко 

Михайло 
Григорович 

Директор ліцею «Протидія і попередження булінгу в 
закладах освіти», Prometheus, лютий 2025р. 
 

80 

2 Грушник 
Оксана 
Іванівна 

Заступник 
директора з НВР 
 

«Секрети успішних директора і директорки 
школи», Prometheus, квітень 
«Цифровий учитель», EdEra, вересень 2025 
р. 

17 
 
 

30 
3 Щаслива 

Наталія 
Святославівна  

Заступник 
директора з НВР 
Вчитель 
англійської мови 

«Протидія і попередження булінгу в 
закладах освіти», Prometheus, лютий 2025р. 
 «Сучасні компетентності учнів Нової 
української школи» від Британської Ради 
(02.02-12.03.25) 

80 
 

45 

4 Беник  
Ольга 
Никифорівна 

Заступник 
директора з НВР 
 

«Протидія і попередження булінгу в 
закладах освіти», Prometheus, січень 2025 р. 
 

80 

5 Терехов 
Володимир 
Франкович 

Вчитель 
української мови 
та літератури 

«Вчителі 2.0: онлайн курс із професійного 
розвитку та наставництва», EdEra, травень 
2025 р. 

30 

6 Волинець 
Наталія 
Андріївна  

Вчитель 
української мови 
та літератури 

«Вчителі 2.0: онлайн курс із професійного 
розвитку та наставництва», EdEra, травень 
2025 р. 

30 

7    Міщенко 
Тетяна 
Олексіївна 

Вчитель 
зарубіжної 
літератури та 
мистецтва 

«Протидія і попередження булінгу в 
закладах освіти», Prometheus, лютий 2025р. 
 

80 

8 Романенко 
Світлана 
Іванівна 

Вчитель 
математики 

«Протидія і попередження булінгу в 
закладах освіти», Prometheus, лютий 2025р. 
 

80 

9 Козуб Ганна 
Олександрівна 

Вчитель 
інформатики 

Тренінг «Креативність – запорука гарної 
пам’яті. Образне мислення та освітні 
мнемотехніки» в рамках програми 
«Посилення спроможності вчителів у 
подоланні освітніх втрат» від ГО Центр 
розвитку особистості та громадянських 
ініціатив», січень 2025 р. 
Хакатон "Привіт, Майбутнє!" онлайн-західу, 
спрямованого на розвиток цифрових 
навичок, інноваційного мислення та 
командної роботи серед молоді. Громадська 
організація "Джуніор Ачівмент Україна" 
(Junior Achievement Ukraine), освітня 
ініціатива Європейської Комісії "EU Code 
Week" в Україні, лютий-березень 2025 р.  
Курс «Перша домедична допомога в умовах 
війни», Prometheus, квітень 2025р. 

1,5 
 
 
 
 
 
 

24 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 



10 Яременко Ніна 
Володимирівна 

Вчитель історії та 
громадянської 
освіти 

«Протидія і попередження булінгу в 
закладах освіти», Prometheus, лютий 2025р. 
 

80 

11 Білопольська 
Тетяна 
Василівна 

Вчитель хімії та 
біології 

«Школа для всіх»(інклюзія), EdEra, червень 
2025 р. 

30 

12 Грабовська 
Євгенія 
Дмитрівна 

Практичний 
психолог 

«Протидія і попередження булінгу в 
закладах освіти», Prometheus, лютий 2025р. 
 

80 

 
 
 

 
 
 
 

 


