
苗栗縣性平教育輔導團 
定期召開工作會議研討工作計畫(A-1-2-2) 

項目 時間 辦理地點 主要內容 推動成效與省思 

定期

工作

會議 

111年9月 
至 

112年3月 

國教輔導團 
會議室 

◆111學年度性別平等教育輔 
導小組工作計畫之說明、研

討與修正。 
◆工作職務分配與說明。 
◆討論輔導員增能研習相關

事宜。 
◆探討性別平等議題如何落

實融入在各領域教學。 
◆討論上學期到校服務準備

事宜。 
◆分區輔導研習工作分配說

明。 
◆111學年度下學期性別平等

教育輔導小組工作計畫之

研討與修正。 
◆分享探討性平多元評量教

學示例與素養導向教學。 

1、成員參與率達9成以上 
2、工作會議訂定之專業對話主

題應以性平議題九大學習主

題來進行討論，並依照主題

及實質內涵來彙整相關的教

學資源及推廣。              
3、除了主題方式進行的性平教

學設計，應更積極設計融入

各領域的教學的課程設計。 
4、研習參加人員應設定年段或

指派某領域教師參加，以符

合研習內容，讓參與的教師

有效配合實際教學。 
5、會議經常在協調工作項目及

進度，宣達教育政策。 
6、定期會議應追踨會議決議事

項的工作事宜。 
 

 

 


