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แผนงาน/โครงการ​
กลุม่งานบคุคล 

 
คณะผูจ้ดัทำ 

 
นางธติมิา  ​   ​ รัตนร์องใต ้             ​ หวัหนา้กลุม่งาน
บรหิารบคุคล 
วา่ทีร่อ้ยตรหีญงิสภุาพร   ศรดีาวงศ​์ ​ กรรมการ 
นางสาวอรนชิา  ​​ โคตรวงษ์​ ​ กรรมการ​
นางนันธดิา  ​    ​ สดีาวงศ ์         ​  ​ กรรมการและ
เลขานุการ 
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รายละเอยีดการดำเนนิงานโครงการ/กจิกรรม  กลุม่บรหิารงาน

บคุคล 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมา
ณ 

หมายเห
ต ุ

๑ โครงการสง่เสรมิการเขา้รว่มงานรฐั
พธิรีาชพธิแีละสง่เสรมิจรยิธรรม 

๕,๐๐๐  

๒  โครงการสรา้งขวญักำลงัใจ
ขา้ราชการครแูละบคุลากร 

๑๕,๐๐๐  

๓ โครงการศกึษาดงูานและพฒันา
บคุลากรทางการศกึษา 

๘๕,๐๐๐  

รวมเงนิ  (สองแสนหา้พนับาทถว้น) ๑๐๕,๐๐๐  
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โครงการ      สง่เสรมิการเขา้รว่มงานรัฐพธิรีาชพธิแีละสง่เสรมิจรยิธรรม 
สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าต ิขอ้ ๓ การพัฒนาและเสรมิสรา้ง
ศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สอดคลอ้งกบันโยบาย สพฐ.  ​ นโยบายที ่๕ การสง่เสรมิสนับสนุน
วชิาชพีคร ูบคุลากรทางการศกึษาและบคุลากร 
สอดคลอ้งกบันโยบาย/จดุเนน้ สพป.อดุรธาน ีเขต ๒   นโยบายที ่๔ 
ครแูละบคุลากรทางการศกึษามอือาชพี 
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสถานศกึษาระดบัการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​     จัดการ 
ระยะเวลาดำเนนิการ​ตลอดปีการศกึษา ๒๕๖๘ 
กลุม่งานทีร่บัผดิชอบ ​ กลุม่บรหิารงานบคุคล  โรงเรยีนอนุบาลศรี
ธาต ุ
ผูร้บัผดิชอบ/เบอรโ์ทรศพัท ์

๑.  นางธติมิา  รัตนร์องใต​้   ​  เบอรโ์ทรศพัท ์๐๙๑-
๘๖๑๖๖๔๘ 
๒.  นางนันธดิา   สดีาวงศ​์    ​ เบอรโ์ทรศพัท ์๐๙๓-
๓๒๗๒๔๕๐ 
๓. วา่ทีร่อ้ยตรหีญงิสภุาพร   ศรดีาวงศ ์  ​ เบอรโ์ทรศพัท ์
๐๘๗-๙๕๑๑๘๖๐ 
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๔.  นางสาวอรนชิา  โคตรวงษ์   ​​ เบอรโ์ทรศพัท ์๐๘๘-
๙๗๑๓๒๘๒ 

************************************************************************
************************* 

๑.  หลกัการและเหตผุล 
​ ​ พระราชบญัญัตริะเบยีบขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗  ใหค้รแูละบคุลากรทางการศกึษาไดม้กีารพัฒนาตนเอง 
เพิม่พนูประสบการณ ์ความรู ้นำประสบการณ ์ความรูท้ีไ่ดจ้ากการพัฒนา
นัน้ จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร  
​ ​ ทรัพยากรทีส่ำคญัและจำเป็นอยา่งยิง่ในการพัฒนาดา้นตา่งๆ ให ้
สำเร็จลลุว่งไปไดด้ว้ยด ีและมปีระสทิธภิาพคอื ทรัพยากรบคุคล การสรร
หาบคุคลเพือ่พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนเป็นสิง่ทีต่อ้งปฏบิตั ิ เพือ่ใหไ้ด ้
บคุลากรทีต่รงกบัความตอ้งการของหน่วยงาน และสามารถปฏบิตังิาน
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และเกดิประสทิธผิลตอ่ผูเ้รยีน นอกจากนัน้
บคุลากรในหน่วยงาน จะตอ้งดำรงตนเป็นปชูนยีบคุคลทีเ่ป็นแบบอยา่งที่
ดขีองนักเรยีนและบคุคลทัว่ไป การแสดงออกถงึความจงรักภกัดตีอ่ชาต ิ
ศาสนา และพระมหากษัตรยิ ์ ครจูงึควรไดรั้บการปลกูฝังใหค้รเูกดิ
จติสำนกึในการมสีว่นรว่มในพธิกีารตา่ง ๆ เพือ่ใหเ้กดิความสมคัรสมาน
สามคัค ีและเป็นแบบอยา่งของสงัคม เป็นบคุคลทีม่จีติใจงดงาม เป็นคน
ดมีคีณุธรรมจรยิธรรม สามารถอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
๒.  วตัถปุระสงค ์
​ ๒.๑  เพือ่ใหก้ารสรรหาบคุลากรใหมม่าปฏบิตังิานใหต้รงกบัความ
ตอ้งการและสามารถปฏบิตังิานในความรับผดิชอบไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 
​ ๒.๒  เพือ่ธำรงรักษาบคุลากรทีม่คีณุภาพใหป้ฏบิตังิานในหน่วยงาน
ตลอดไป 
​ ๒.๓  เพือ่ใหข้า้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาเห็นความ
สำคญัของความเป็นไทยทีถ่กูตอ้ง 
เป็นแบบอยา่งทีด่ ี เขา้รว่มในพธิกีารตา่ง ๆ และดำรงตนรว่มกบัผูอ้ืน่ใน
สงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
​ ๒.๔  เพือ่สรา้งความตระหนักใหบ้คุลากรในหน่วยงานเป็นผูท้ีท่นั
เหตกุารณปั์จจบุนั 
๓. เป้าหมาย  
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​ ๓.๑  เชงิปรมิาณ 
​ ​ ​ ๓.๑.๑  รอ้ยละ ๑๐๐ มกีารสรรหาบคุลากรทีม่คีวามสามารถตรง
ตามความตอ้งการ 
​ ​ ๓.๑.๒ รอ้ยละ ๙๖ ของหน่วยงานมบีคุลากรทีป่ฏบิตังิานไดอ้ยา่ง
มปีระสทิธภิาพและมคีวามรัก ศรัทธาตอ่หน่วยงาน 
​ ​ ๓.๑.๓ รอ้ยละ ๙๖ ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา
ตระหนักถงึความเป็นไทยเขา้รว่มกจิกรรมทีส่ง่เสรมิความเป็นไทย  
กจิกรรมวนัสำคญัวนัรัฐพธิ ีเป็นคนดมีคีณุธรรม ดำรงตนอยูใ่นสงัคมได ้
อยา่งมคีวามสขุ 
​ ๓.๒  เชงิคณุภาพ 
​ ​ ๓.๒.๑ รอ้ยละ ๙๖ ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา
ของโรงเรยีนอนุบาลศรธีาต ุมบีคุลากรทีม่ปีระสทิธภิาพ มคีณุธรรม 
จรยิธรรม ใฝ่เรยีนรู ้พัฒนาตนเอง นำประสบการณท์ีไ่ดรั้บ มาพัฒนา
นักเรยีนใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิล 
๔. วธิดีำเนนิการ/ข ัน้ตอนการดำเนนิงาน 
ที ่ กจิกรรมหลกั ระยะเวลา ครผููร้บัผดิชอบ 

๑ การรว่มงานรัฐพธิรีาชพธิ ี
- วนัเฉลมิพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจา้สทุดิา พัชรสธุา
พมิลลกัษณ พระบรมราชนิ ี
- วนัเฉลมิพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระเจา้อยูห่วั ร. ๑๐ 
- วนัเฉลมิพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจา้สริกิติ ิ ์พระบรม
ราชนินีาถ พระบรมราชชนนพัีนปี
หลวง 
- วนัปิยมหาราช 
- วนัพอ่แหง่ชาตแิละวนัชาต ิ
- วนัคร ู

 
๓ มถินุายน 
๒๕๖๘ 

 
๒๘ กรกฎาคม 

๒๕๖๘ 
๑๒ สงิหาคม 
๒๕๖๘ 

 
๒๓ ตลุาคม 
๒๕๖๘ 

๕  ธนัวาคม 
๒๕๖๘ 

 
นางธติมิา  รัตน์
รองใต​้  
นางนันธดิา   สดีา
วงศ ์
วา่ทีร่อ้ยตรหีญงิ
สภุาพร   ศรดีา
วงศ ์
นางสาวอรนชิา  
โคตรวงษ์    
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- การอบรมเชงิปฏบิตักิาร การ
สง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมในสถาน
ศกึษา 

๑๖ มกราคม 
๒๕๖๙ 
ตลอด

ปีการศกึษา 
๕. ระยะเวลาและสถานทีด่ำเนนิการ 
​ วนัที ่๑๖ เดอืนพฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๘  ถงึ วนัที ่๓๑ เดอืน
มนีาคม พ.ศ.๒๕๖๙ 
​ สถานทีด่ำเนนิการ ทีว่า่การอำเภอศรธีาต ุ/ โรงเรยีนศรธีาตุ
พทิยาคม  อำเภอศรธีาต ุจังหวดัอดุรธาน ี

๖. งบประมาณ 
​ ๖.๑ งบเงนิอดุหนุน สพฐ.​   ​ จำนวน  ๕,๐๐๐ บาท 
​ ๖.๒ งบเงนิอดุหนุน อปท.​ ​ จำนวน  ........-......... บาท  
ตามตารางรายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยของโครงการดงันี ้: 

กจิกรรมและรายละเอยีด 

ในการใชง้บประมาณ 

งบประ
มาณ 

ทีใ่ช ้

งบประมาณจำแนกตาม
หมวดรายจา่ย 

คา่
ตอบแ
ทน 

คา่
ใชส้อ
ย 

คา่วสัด ุ

กจิกรรมการรว่มงานรัฐพธิ ีราช
พธิ ี

๕,๐๐๐   ๕,๐๐๐ 

 
 
 
 

๗. การวเิคราะหค์วามเสีย่งของโครงการ​  
ปจัจยัความเสีย่ง 

​      ๑. ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาไมส่ามารถเขา้รว่ม
โครงการไดค้รบทกุคน​ 
​ แนวทางการบรหิารความเสีย่ง 
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​      ๑. ประชาสมัพันธใ์หข้า้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา
ไดรั้บทราบขอ้มลูอยา่งทัว่ถงึ             และแจง้กำหนดการอยา่งชดัเจน      
๘. ตวัชีว้ดัและคา่เป้าหมาย​  

 

ตวัชวีดั 

คา่
เป้าหมา
ย (รอ้ย
ละ) 

วธิปีระเมนิ 
เครือ่งมอืที่
ใชป้ระเมนิ 

เชงิปรมิาณ 
๑. มกีารสรรหาบคุลากรทีม่คี
วามสามารถตรงตามความ
ตอ้งการ 
๒. หน่วยงานมบีคุลากรที่
ปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพและมคีวามรัก 
ศรัทธาตอ่หน่วยงาน 
 
๓. ขา้ราชการครแูละ
บคุลากรทางการศกึษา
ตระหนักถงึความเป็นไทย
เขา้รว่มกจิกรรมทีส่ง่เสรมิ
ความเป็นไทย  กจิกรรมวนั
สำคญัวนัรัฐพธิ ีเป็นคนดมีี
คณุธรรม ดำรงตนอยูใ่น
สงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 

 
๑๐๐ 

 
๙๖ 

 
 
 
๙๖ 

 
 

 
- การ
ทดสอบ 
 
- การสงัเกต 
 
 
 
- การรว่ม
กจิกรรม
ของ
ขา้ราชการ
ครแูละ
บคุลากร
ทางการ
ศกึษา 
- ประเมนิ
ความพงึ
พอใจ 

 
- แบบทดสอบ 
 
- แบบรายงาน
การปฏบิตังิาน
ของขา้ราชการ
ครแูละ
บคุลากร
ทางการศกึษา 
 
- แบบรายงาน
ผล 
การปฏบิตั ิ
กจิกรรม 
 
- แบบประเมนิ
ความพงึพอใจ 

เชงิคณุภาพ 
๑. ขา้ราชการครแูละ
บคุลากรทางการศกึษาของ
โรงเรยีนอนุบาลศรธีาต ุมี
บคุลากรทีม่ปีระสทิธภิาพ   มี
คณุธรรม  จรยิธรรม  ใฝ่เรยีน

๙๖ - การรว่ม
กจิกรรม/
การปฏบิตั ิ
หนา้ทีท่ีไ่ด ้
รับ
มอบหมาย 

- รายงาน
โครงการ 
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๙. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
​ ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาของโรงเรยีนอนุบาลศรี
ธาตทุกุคน เป็นบคุลากรทีม่ปีระสทิธภิาพ มคีณุธรรม จรยิธรรม ใฝ่เรยีนรู ้
พัฒนาตนเอง  นำประสบการณท์ีไ่ดรั้บมาพัฒนานักเรยีนใหเ้กดิ
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

 
 
 

 
ลงชือ่.............................................ผูเ้สนอโครงการ         
ลงชือ่.............................................ผูเ้สนอโครงการ​
         (นางธติมิา  รัตนร์องใต)้                                           (นาง
นันธดิา  สดีาวงศ)์​
                     คร ู                                                                 คร​ู
 
​
ลงชือ่.............................................ผูเ้สนอโครงการ​       
ลงชือ่.............................................ผูเ้สนอโครงการ​
      (วา่ทีร่อ้ยตรหีญงิสภุาพร   ศรดีาวงศ)์​ ​ ​    (นางสาวอร
นชิา  โคตรวงษ์)                                     
                      คร ู        ​ ​ ​ ​ ​     ครผููช้ว่ย   
 
​ ​ ​ ​   
 
ลงชือ่.............................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ      
ลงชือ่.............................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 

 

รู ้ พัฒนาตนเอง  นำ
ประสบการณท์ีไ่ดรั้บ  มา
พัฒนานักเรยีนใหเ้กดิ
ประสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล 
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        (นายกติตศิกัดิ ์  สทิธชิาคำ) ​​                          (นางณัฐชยา  
พรหมสงิห)์                                          
รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีนอนุบาลศรธีาต ุ     ​            ผูอ้ำนวยการ
โรงเรยีนอนุบาลศรธีาต ุ      
 
                                
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                     
ชือ่โครงการ​ ​ ​ สรา้งขวญักำลงัใจขา้ราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา 
สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าต ิขอ้ ๓ การพัฒนาและเสรมิสรา้ง
ศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์
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สอดคลอ้งกบันโยบาย สพฐ.  ​ นโยบายที ่๕ การสง่เสรมิสนับสนุน
วชิาชพีคร ูบคุลากรทางการศกึษาและ​ ​ ​ ​ ​ ​
บคุลากร 
สอดคลอ้งกบันโยบาย/จดุเนน้ สพป.อดุรธาน ีเขต ๒   นโยบายที ่๔ 
ครแูละบคุลากรทางการศกึษามอือาชพี 
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสถานศกึษาระดบัการศกึษ*9าข ัน้พืน้ฐาน 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​     จัดการ 
ระยะเวลาดำเนนิการ​ตลอดปีการศกึษา ๒๕๖๘ 
กลุม่งานทีร่บัผดิชอบ ​ กลุม่บรหิารงานบคุคล  โรงเรยีนอนุบาลศรี
ธาต ุ
ผูร้บัผดิชอบ/เบอรโ์ทรศพัท ์

๑.  นางธติมิา  รัตนร์องใต​้   ​  เบอรโ์ทรศพัท ์๐๙๑-
๘๖๑๖๖๔๘ 
๒.  นางนันธดิา   สดีาวงศ​์    ​ เบอรโ์ทรศพัท ์๐๙๓-
๓๒๗๒๔๕๐ 
๓. วา่ทีร่อ้ยตรหีญงิสภุาพร   ศรดีาวงศ ์  ​ เบอรโ์ทรศพัท ์
๐๘๗-๙๕๑๑๘๖๐ 
๔.  นางสาวอรนชิา  โคตรวงษ์   ​​ เบอรโ์ทรศพัท ์๐๘๘-
๙๗๑๓๒๘๒ 

************************************************************************
************************* 
๑.  หลกัการ/เหตผุล 
​ ในการจัดการศกึษาของแตล่ะองคก์รบคุลากรเป็นปัจจัยหลกัของ
ความสำเร็จ กลา่วคอื การพัฒนาในทกุดา้นบคุลากรเป็นผูม้บีทบาท
สำคญัทีส่ดุ การสรา้งขวญัและกำลงัใจมอีทิธพิลตอ่บรหิารจัดการ สง่ผล
ใหอ้งคก์รประสบความสำเร็จและมปีระสทิธภิาพบคุลากรทกุคนเป็นครู
มอือาชพี สามารถนำความรู ้ และประสบการณท์ีไ่ดรั้บจัดกจิกรรมการ
เรยีนสอนใหม้ปีระสทิธภิาพเกดิประสทิธผิลกบัผูเ้รยีนอยา่งเต็มความ
สามารถจงึไดจั้ดทำโครงการสรา้งขวญักำลงัใจขา้ราชการคร ู และ
บคุลากรทางการศกึษาขึน้เพือ่กอ่ใหเ้กดิความเขม้แข็งแกอ่งคก์รของตน
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เอง เกดิความรัก ความสามคัค ีความศรัทธาในวชิาชพี องคก์ร และการ
บรหิารจัดการ   
 

๒.  วตัถปุระสงค ์
​ ๒.๑  เพือ่เป็นการสรา้งขวญัและกำลงัใจใหแ้กบ่คุลากรมคีวาม
สมัพันธอ์นัดซี ึง่กนัและกนัภายในองคก์ร​
​ ๒.๒  เพือ่ใหบ้คุลากรเกดิความรัก  ความศรัทธาในองคก์รและ
วชิาชพีของตนเอง 
 

๓.  เป้าหมาย 
​ ๓.๑  เชงิปรมิาณ 
​ ​ ๓.๑.๑ รอ้ยละ ๑๐๐  ของบคุลากรไดรั้บการการสรา้งขวญั
กำลงัใจ 
​ ๓.๒  เชงิคณุภาพ 
​    ๓.๒.๑ รอ้ยละ ๑๐๐ ของบคุลากรมขีวญัและกำลงัใจในการ
ประกอบวชิาชพี มคีวามสมัพันธอ์นัดซี ึง่กนัและกนัมคีวามรักความผกูพัน
ตอ่องคก์รของตนเอง 
 
 
 
 
๔.  วธิดีำเนนิการ/ข ัน้ตอนการดำเนนิงาน 
ที ่ กจิกรรมหลกั ระยะเวลา ครผููร้บัผดิชอบ 

๑ กจิกรรมมอบของขวญัวนัเกดิ
ขา้ราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา และลกูจา้ง 

ตลอด
ปีการศกึษา 

นางธติมิา  รัตนร์อง
ใต​้  
นางนันธดิา   สดีา
วงศ ์
วา่ทีร่อ้ยตรหีญงิ
สภุาพร    
ศรดีาวงศ ์
นางสาวอรนชิา  
โคตรวงษ์   ​  
​    

๒ กจิกรรมการตรวจสขุภาพ
ประจำปี 

มนีาคม 
๒๕๖๙ 

๓ กจิกรรมงานสงัสรรคปี์ใหม่
บคุลากร 

ธนัวาคม  
๒๕๖๘ 

 

http://swis-acn.acn.ac.th/html_edu/cgi-bin/acn/calendar/print_time.php?id_cal=2051
http://swis-acn.acn.ac.th/html_edu/cgi-bin/acn/calendar/print_time.php?id_cal=2051
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๔ 

กจิกรรมการแสดงความยนิด ี
ครยูา้ย และบคุลากรไดรั้บ
การบรรจ ุ

ตลอด
ปีการศกึษา 

๕ กจิกรรมการเยีย่มไขบ้คุลากร 
และญาตบิคุลากรทีเ่จ็บป่วย 

ตลอด
ปีการศกึษา 

๖ กจิกรรมงานฌาปนกจิบดิา 
มารดา และญาตบิคุลากร 

ตลอด
ปีการศกึษา 

 
๕. ระยะเวลาและสถานทีด่ำเนนิการ 
​ วนัที ่๑๖ เดอืนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘  ถงึ วนัที ่๓๑ เดอืน
มนีาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
​ สถานทีด่ำเนนิการ โรงเรยีนอนุบาลศรธีาต ุ อำเภอศรธีาต ุจังหวดั
อดุรธาน ี
 

๖. งบประมาณ 
​ ๖.๑ งบเงนิอดุหนุน สพฐ.​   ​ จำนวน  ........๑๕,๐๐๐......  
บาท 
​ ๖.๒ งบเงนิอดุหนุน อปท.​ ​ จำนวน  ............-............. 
บาท  
ตามตารางรายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยของโครงการดงันี ้: 

กจิกรรมและรายละเอยีด 
ในการใชง้บประมาณ 

งบประ
มาณ 
ทีใ่ช ้

งบประมาณจำแนกตาม
หมวดรายจา่ย 

คา่
ตอบแ
ทน 

คา่
ใชส้อ
ย 

คา่วสัด ุ

กจิกรรมที ่๑  กจิกรรมวนัเกดิ
ขา้ราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา และลกูจา้ง 
​ ๑.๑ ของขวญัวนัคลา้ยวนั
เกดิ 

๕,๐๐๐ 

 
 
 

๕,๐๐๐ 

 
 
 

 

http://swis-acn.acn.ac.th/html_edu/cgi-bin/acn/calendar/print_time.php?id_cal=2051
http://swis-acn.acn.ac.th/html_edu/cgi-bin/acn/calendar/print_time.php?id_cal=2051
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กจิกรรมและรายละเอยีด 
ในการใชง้บประมาณ 

งบประ
มาณ 
ทีใ่ช ้

งบประมาณจำแนกตาม
หมวดรายจา่ย 

คา่
ตอบแ
ทน 

คา่
ใชส้อ
ย 

คา่วสัด ุ

กจิกรรมที ่๒ กจิกรรมการตรวจ
สขุภาพประจำปี 

-    

กจิกรรมที ่๓ กจิกรรมงาน
สงัสรรคปี์ใหมบ่คุลากร 
​ ๓.๑ อาหารและเครือ่งดืม่ 

๕,๐๐๐ 
 

 
 

๕,๐๐๐ 
 

กจิกรรมที ่๔ กจิกรรมการแสดง
ความยนิด ีครยูา้ย และบคุลากร
ไดรั้บการบรรจ ุ
​ ๔.๑ ของขวญัแสดงความ
ยนิด ี

๒,๐๐๐ 

 
 
 

๒,๐๐๐ 
 

กจิกรรมที ่๕ กจิกรรมการเยีย่ม
ไขบ้คุลากร และญาตบิคุลากร
ทีเ่จ็บป่วย  
​ ๕.๑ ของขวญัเยีย่ม 

๒,๐๐๐ 

 
 
 

๒,๐๐๐ 
 

กจิกรรมที ่๖ กจิกรรมงาน
ฌาปนกจิบดิา มารดา และญาติ
บคุลากร 
​ ๖.๑ เงนิชว่ยเหลอืการจัด
งาน 

๑,๐๐๐ 

 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

๗. การวเิคราะหค์วามเสีย่งของโครงการ​  
ปจัจยัความเสีย่ง 

​ ๑. ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาไมส่ามารถเขา้รว่ม
กจิกรรมบางกจิกรรมไดค้รบทกุคน 
​ แนวทางการบรหิารความเสีย่ง 
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  ​ ๑. ประชาสมัพันธใ์หข้า้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาได ้
รับทราบขอ้มลูอยา่งทัว่ถงึ  
๘. ตวัชีว้ดัและคา่เป้าหมาย​  

ตวัชวีดั 

คา่
เป้าหมา
ย (รอ้ย
ละ) 

วธิี
ประเมนิ 

เครือ่งมอื
ทีใ่ช้

ประเมนิ 

เชงิปรมิาณ 
๑. บคุลากรไดรั้บการการ
สรา้งขวญักำลงัใจ 
 
 เชงิคณุภาพ 
๑. บคุลากรมขีวญัและ
กำลงัใจในการประกอบ
วชิาชพี มคีวามสมัพันธอ์นัดี
ซึง่กนัและกนัมคีวามรัก
ความผกูพันตอ่องคก์รของ
ตนเอง 

 
๑๐๐ 

 
 
๑๐๐ 

 
 

 
- การ
ประเมนิ
ความพงึ
พอใจ 
 
- การ
ประเมนิ
ความพงึ
พอใจ 

 
- แบบ
ประเมนิ
ความพงึ
พอใจ 
 
- แบบ
ประเมนิ
ความพงึ
พอใจ 
- รายงาน
โครงการ 

 
๙.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
​ ครแูละบคุลากรทางการศกึษามขีวญักำลงัใจในการปฏบิตังิานมคี
วามสมัพันธอ์นัดซี ึง่กนัและกนัภายในองคก์รเกดิความรัก  ความศรัทธา
ในองคก์รและวชิาชพีของตนเอง 
 

 
 
 
 
 
ลงชือ่.............................................ผูเ้สนอโครงการ         
ลงชือ่.............................................ผูเ้สนอโครงการ​
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         (นางธติมิา  รัตนร์องใต)้                                           (นาง
นันธดิา  สดีาวงศ)์​
                     คร ู                                                                 คร​ู
 
​
ลงชือ่.............................................ผูเ้สนอโครงการ​       
ลงชือ่.............................................ผูเ้สนอโครงการ​
      (วา่ทีร่อ้ยตรหีญงิสภุาพร   ศรดีาวงศ)์​ ​ ​    (นางสาวอร
นชิา  โคตรวงษ์)                                     
                      คร ู        ​ ​ ​ ​ ​     ครผููช้ว่ย   
  
 
ลงชือ่.............................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ      
ลงชือ่.............................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
        (นายกติตศิกัดิ ์ สทิธชิาคำ)​ ​                          (นางณัฐชยา  
พรหมสงิห)์                                          
   รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีนอนุบาลศรธีาต ุ     ​        ผูอ้ำนวยการ
โรงเรยีนอนุบาลศรธีาต ุ   
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ชือ่โครงการ​ ​ การศกึษาดงูานและพัฒนาบคุลากรทางการศกึษา​
​  
สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าต ิขอ้ ๓ การพัฒนาและเสรมิสรา้ง
ศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สอดคลอ้งกบันโยบาย สพฐ.  ​ นโยบายที ่๕ การสง่เสรมิสนับสนุน
วชิาชพีคร ูบคุลากรทางการศกึษาและ​ ​ ​ ​ ​ ​
บคุลากร 
สอดคลอ้งกบันโยบาย/จดุเนน้ สพป.อดุรธาน ีเขต ๒   นโยบายที ่๔ 
ครแูละบคุลากรทางการศกึษามอือาชพี 
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสถานศกึษาระดบัการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​     จัดการ 
ระยะเวลาดำเนนิการ​ตลอดปีการศกึษา ๒๕๖๘ 
กลุม่งานทีร่บัผดิชอบ ​ กลุม่บรหิารงานบคุคล  โรงเรยีนอนุบาลศรี
ธาต ุ
ผูร้บัผดิชอบ/เบอรโ์ทรศพัท ์

๑.  นางธติมิา  รัตนร์องใต​้   ​  เบอรโ์ทรศพัท ์๐๙๑-
๘๖๑๖๖๔๘ 
๒.  นางนันธดิา   สดีาวงศ​์    ​ เบอรโ์ทรศพัท ์๐๙๓-
๓๒๗๒๔๕๐ 
๓. วา่ทีร่อ้ยตรหีญงิสภุาพร   ศรดีาวงศ ์  ​ เบอรโ์ทรศพัท ์
๐๘๗-๙๕๑๑๘๖๐ 

 



17 

๔.  นางสาวอรนชิา  โคตรวงษ์   ​​ เบอรโ์ทรศพัท ์๐๘๘-
๙๗๑๓๒๘๒ 

************************************************************************
************************* 

๑.  หลกัการและเหตผุล 
​ พระราชบญัญัตริะเบยีบขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา  
พ.ศ. ๒๕๔๗  ใหค้รแูละบคุลากรทางการศกึษาไดม้กีารพัฒนาตนเอง  
เพิม่พนูประสบการณ ์ความรู ้นำประสบการณ ์ความรูท้ีไ่ดจ้ากการพัฒนา
นัน้ จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร   
​ โรงเรยีนอนุบาลศรธีาตเุห็นความสำคญัของการพัฒนาบคุลากร
ใหเ้ป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถกา้วทนัตอ่เหตกุารณปั์จจบุนั เพือ่นำความ
รูแ้ละประสบการณม์าใชใ้นการจัดการเรยีนรู ้ จงึไดจั้ดใหม้โีครงการ
พัฒนาครแูละบคุลากรทางการศกึษาสูก่ารเป็นครมูอือาชพีโดยการ
สง่เสรมิใหข้า้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาทกุคนไดเ้ขา้อบรม
และศกึษาดงูาน  เพือ่นำความรูแ้ละประสบการณท์ีไ่ดรั้บ มาใชใ้นการจัด
กจิกรรมการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลกบัผู ้
เรยีนอยา่งเต็มศกัยภาพ 
๒.  วตัถปุระสงค ์
       ๒.๑  เพือ่ใหข้า้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาไดรั้บการ
พัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง 
       ๒.๒  เพือ่ใหข้า้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษามคีวามรัก
ความศรัทธาตอ่วชิาชพี 
๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑  เชงิปรมิาณ 
            ๓.๑.๑  รอ้ยละ ๙๖ ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศกึษาไดรั้บการพัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง 
     ๓.๒  เชงิคณุภาพ 
            ๓.๒.๑  รอ้ยละ ๙๖ ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศกึษามคีวามรักความศรัทธาตอ่วชิาชพี 
๔.  วธิดีำเนนิการ/ข ัน้ตอนการดำเนนิงาน 
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ที ่ กจิกรรมหลกั ระยะเวลา ครผููร้บัผดิชอบ 

๑ กจิกรรมสง่เสรมิการเขา้รับ
การอบรมพัฒนาวชิาชพี 

-การอบรมพัฒนาดา้นการ
จัดการเรยีนรูใ้นแตล่ะสาขา
วชิา 

-การอบรมพัฒนาดา้น
กจิกรรมลกูเสอื 

ตลอด
ปีการศกึษา 

นางธติมิา  รัตนร์อง
ใต​้  
นางนันธดิา   สดีา
วงศ ์
วา่ทีร่อ้ยตรหีญงิ
สภุาพร    
ศรดีาวงศ ์
นางสาวอรนชิา โคตร
วงษ์​  

๒ กจิกรรมศกึษาดงูานเพือ่
พัฒนาการจัดการเรยีนรู ้

ตลุาคม 
๒๕๖๘ 

๕. ระยะเวลาและสถานทีด่ำเนนิการ 
​ วนัที ่๑๖ เดอืนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘  ถงึ วนัที ่๓๑ เดอืน
มนีาคม พ.ศ.๒๕๖๙ 
​ สถานทีด่ำเนนิการ โรงเรยีนอนุบาลศรธีาต ุ อำเภอศรธีาต ุจังหวดั
อดุรธาน ี

๖. งบประมาณ 
​ ๖.๑ งบเงนิอดุหนุน สพฐ.​   ​ จำนวน  ๘๕,๐๐๐  บาท 
​ ๖.๒ งบเงนิอดุหนุน อปท.​ ​ จำนวน  ........-......... บาท  
 

ตามตารางรายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยของโครงการดงันี ้: 

กจิกรรมและรายละเอยีด 
ในการใชง้บประมาณ 

งบประ
มาณ 
ทีใ่ช ้

งบประมาณจำแนกตาม
หมวดรายจา่ย 

คา่
ตอบแ
ทน 

คา่
ใชส้อ
ย 

คา่วสัด ุ

กจิกรรมที ่๑  กจิกรรมสง่เสรมิ
การเขา้รับการอบรมพัฒนา
วชิาชพี 

๑๕,๐๐
๐ 
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 ​ ๑.๑ คา่พาหนะ​  ๑๕,๐๐
๐ 

กจิกรรมที ่๒ กจิกรรมศกึษาดู
งานเพือ่พัฒนาการจัดการเรยีน
รู ้
​ ๑.๑ คา่พาหนะ​  

๗๐,๐๐
๐ 

 
 

๗๐,๐๐
๐ 

 
 
 

 

๗. การวเิคราะหค์วามเสีย่งของโครงการ​  
ปจัจยัความเสีย่ง 

​      ๑. ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาไมส่ามารถเขา้รว่ม
โครงการไดค้รบทกุคน 
​ แนวทางการบรหิารความเสีย่ง 
​      ๑.  สง่เสรมิ  สนับสนุนใหข้า้ราชการครแูละบคุลาการทางการ
ศกึษาพัฒนาตนเองในรปูแบบทีเ่อือ้ตอ่ความสะดวกของแตล่ะคน เชน่ 
อบรมออนไลน ์ อบรมผา่นโปรแกรมตา่ง ๆ เป็นตน้ 
๘. ตวัชีว้ดัและคา่เป้าหมาย​  

ตวัชวีดั 

คา่
เป้าหมา
ย (รอ้ย
ละ) 

วธิี
ประเมนิ 

เครือ่งมอืที่
ใชป้ระเมนิ 

เชงิปรมิาณ 
๑. ขา้ราชการครแูละ
บคุลากรทางการศกึษาไดรั้บ
การพัฒนาตนเองอยา่งตอ่
เนือ่ง 
 
เชงิคณุภาพ 
๑. ของขา้ราชการครแูละ
บคุลากรทางการศกึษามคี
วามรักความศรัทธาตอ่
วชิาชพี 

 
๙๖ 

 
 
 

๙๖ 
 
 

 
- การเขา้
รับการ
พัฒนาตน
เอง 
 
 
การ
ประเมนิ
ความพงึ
พอใจ 

 
- แบบรายงาน
การปฏบิตังิาน
ของขา้ราชการ
ครแูละ
บคุลากร
ทางการศกึษา 
- แบบประเมนิ
ความพงึพอใจ 
- รายงาน
โครงการ 

๙. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
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​ ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาโรงเรยีนอนุบาลศรธีาตุ
ไดเ้ขา้รับการพัฒนาอบรม 
และศกึษาดงูาน สามารถนำความรูม้าพัฒนาในการจัดกจิกรรมการเรยีน
การสอน 
 
 
 
ลงชือ่.............................................ผูเ้สนอโครงการ         
ลงชือ่.............................................ผูเ้สนอโครงการ​
         (นางธติมิา  รัตนร์องใต)้                                           (นาง
นันธดิา  สดีาวงศ)์​
                     คร ู                                                                 คร ู
​
​
ลงชือ่.............................................ผูเ้สนอโครงการ​       
ลงชือ่.............................................ผูเ้สนอโครงการ​
      (วา่ทีร่อ้ยตรหีญงิสภุาพร   ศรดีาวงศ)์​ ​ ​    (นางสาวอร
นชิา  โคตรวงษ์)                                     
                      คร ู        ​ ​ ​ ​ ​     ครผููช้ว่ย   
 
​ ​ ​   
 
ลงชือ่.............................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ      
ลงชือ่.............................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
       (นายกติตศิกัดิ ์ สทิธชิาคำ) ​ ​             ​     (นางณัฐชยา  
พรหมสงิห)์                                          
   รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีนอนุบาลศรธีาต ุ     ​        ผูอ้ำนวยการ
โรงเรยีนอนุบาลศรธีาต ุ      
 

 


