
КГУ «Гимназия №34» Управления образования города Алматы  
объявляет конкурс на замещение  вакантной  должности учителя начальных классов 

(на основании приказа МОН РК №57 от 21.02.2012г с изменениями от 22.12.2022г. №513) 
1 Наименование 

организации 
образования 

Коммунальное государственное учреждение «Гимназия №34»» 
Управления образования города Алматы 

местонахождение, 
почтовый адрес 

050005, Республика Казахстан, г. Алматы, ул. Брусиловского 15 

номеров телефонов 374-50-53 
адреса электронной 
почты 

Lpetrova47@mail.ru 

2 наименование 
вакантной или 
временно вакантной 
должности, нагрузка 

Учитель начальных классов – 1 ставка 

основные 
функциональные 
обязанности 

-​ Должностные обязанности. Осуществляет обучение и воспитание 
учащихся с учетом специфики преподаваемого предмета, в соответствии с 
государственными общеобязательными стандартами образования. 
Способствует формированию общей культуры личности обучающегося и его 
социализации, выявляет и содействует развитию индивидуальных 
способностей обучающихся и воспитанников. Использует разнообразные 
формы, приемы, методы и средства обучения. Составляет поурочные планы 
ведения предмета. Обеспечивает внедрение в учебный процесс 
инновационных образовательных технологий, в том числе и 
информационных. Обеспечивает получение обучающимися и 
воспитанниками, знаний, умений и навыков не ниже уровня, 
предусмотренного соответствующими государственными 
общеобязательными стандартами образования. Участвует в разработке и 
выполнении образовательных программ, обеспечивает реализацию их в 
полном объеме в соответствии с учебным планом и графиком учебного 
процесса. Участвует в деятельности методических объединений и в других 
формах методической работы. Осуществляет систематическое повышение 
профессиональной квалификации. Изучает индивидуальные способности, 
интересы и склонности обучающихся, воспитанников, их семейные и 
жилищно-бытовые условия. В специальных (коррекционных) 
образовательных учреждениях осуществляет работу по обучению и 
воспитанию обучающихся, воспитанников, направленную на максимальную 
коррекцию отклонений в развитии с учетом специфики преподаваемого 
предмета. Владеет компьютерной грамотностью, 
информационно-коммуникационной компетентностью. Систематически 
повышает свою профессиональную квалификацию. Участвует в 
деятельности методических объединений и в других формах методической 
работы. Выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и 
противопожарной защиты. Обеспечивает охрану жизни и здоровья 
обучающихся в период образовательного процесса. Осуществляет связь с 
родителями или лицами, их заменяющими. Поддерживает учебную 
дисциплину, режим посещения занятий. Выполняет требования техники 
безопасности при эксплуатации оборудования. Обеспечивает создание 
необходимых условий для охраны жизни и здоровья детей во время учебного 
процесса. Обеспечивает подготовку и представление необходимой 
отчетности о деятельности. Должен знать: Конституцию Республики 
Казахстан, Трудовой кодекс Республики Казахстан, Кодекс Республики 
Казахстан «О браке (супружестве) и семье», законы Республики Казахстан 
«Об образовании», «О языках в Республике Казахстан», «О правах ребенка в 
Республике Казахстан», «О борьбе с коррупцией», «О государственных 
социальных пособиях по инвалидности, по случаю потери кормильца и по 
возрасту в Республике Казахстан», «О специальных социальных услугах», 
«О социальной и медико-педагогической коррекционной поддержке детей с 



ограниченными возможностями», «О профилактике правонарушений среди 
несовершеннолетних и предупреждение детской безнадзорности и 
беспризорности» и другие нормативные правовые акты, определяющие 
направления и перспективы развития образования, методику преподавания 
предмета, воспитательной работы, требования к оснащению и оборудованию 
учебных кабинетов и подсобных помещений, средства обучения и их 
дидактические возможности, основные направления и перспективы развития 
образования и педагогической науки, основы права и научной организации 
труда, педагогики и психологии, государственные общеобязательные 
стандарты образования, педагогику, педагогическую психологию, 
достижения педагогической науки и практики, основы экономики, правила и 
нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, 
санитарные правила и нормы 

размер и условия 
оплаты труда 

-​ выплачивается в соответствии со стажем и 
квалификационной категорией; 
-​среднее специальное образование( min): 106 845 тенге; 
-​высшее образование (min): 130 000 тенге 

3 Квалификационные 
требования, 
предъявляемые к 
кандидату, 
утвержденные 
Типовыми 
квалификационными 
характеристиками 
педагогов 

-​ высшее и (или) послевузовское педагогическое или иное 
профессиональное образование по соответствующему профилю, без 
предъявления требований к стажу работы или техническое и 
профессиональное педагогическое образование по соответствующему 
профилю без предъявления требований к стажу работы; 
-​ и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж 
педагогической работы для педагога-мастера – 5 лет; 
-​ и (или) при наличии высшего и среднего уровня квалификации 
стаж педагогической работы: для педагога-модератора не менее 2 лет, 
для педагога-эксперта не менее 3 лет, педагога-исследователя не менее 
4 лет 

4 Срок приема 
документов 

20.01 – 30.01.2023 

5 Перечень 
необходимых 
документов 

1)​ заявление об участии в конкурсе по форме согласно 
приложению 10 к настоящим Правилам; 
2)​ документ, удостоверяющий личность либо электронный 
документ из сервиса цифровых документов (для идентификации); 
3)​ заполненный личный листок по учету кадров (с указанием 
адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при 
наличии); 
4)​ копии документов об образовании в соответствии с 
предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, 
утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками 
педагогов; 
5)​ копию документа, подтверждающую трудовую деятельность 
(при наличии); 
6)​ справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной 
приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения РК 
от 30 

 



 
  октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 «Об утверждении форм 

учетной документации в области здравоохранения»; 
7)​справку с психоневрологической организации; 
8)​справку с наркологической организации; 
9)​ сертификат Национального квалификационного 
тестирования (далее - НКТ) или удостоверение о наличии 
квалификационной категории педагога-модератора, 
педагога-эксперта, педагога- исследователя, педагога-мастера (при 
наличии); 
10)​ заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или 
временно вакантную должность педагога по форме согласно 
приложению 11. 

6 Срок временно 
вакантной 
должности 

Постоянно 
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