ANTETUL UNITATII DE INVATAMANT

DECIZIA nr. .../ covvnnvnnnnnn.
privind incadrarea prin detasare in interesul invatimantului/detasare la cerere/detasare la cerere
prin continuitate in anul scolar 2024/2025a doamnei/domnului

Directorul unitatii de invatamant , numit prin Decizia IS] CS nr. .../........ ;
Vazand Decizia ISJ CS nr. / privind repartizarea doamnei/domnului
prin detasare in interesul invatamantului / detasare la cerere / detasare la cerere prin
continuitate in anul scolar 2024/2025;

In temeiul prevederilor art. 128 alin. (14), art. 165, art. 168, art. 176, art. 191 alin. (1), (4) si (7), art.
207, art. 208 alin. (1)-(2) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul art. 3 si art. 52 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. ¢) din Hotdrarea de Guvern nr. 905/2017 privind
registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 5 alin. (1)-(4) si (5), art. 23 alin. (5), art. 84-86 din
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in
anul scolar 2024/2025, precum si cu prevederile Calendarului privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar pentru anul gscolar 2024/2025, aprobate prin O.M.E. nr.
6877/22.12.2023;

In temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificari si completari ulterioare;

Luand in considerare art. 42 alin. (2), art. 46 — 48, din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, modificata
si completata;

In temeiul art. 22 din O.M.E. nr. 4183/04.07.2022 privind Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Invatimant preuniversitar, cu modificari si completari ulterioare;

DECIDE:

Art. 1 In perioada data de repartizare din decizia ISJ CS - 31 august 2024/data rezervarii catedrei,
doamna/domnul , cadru didactic titular pe postul didactic/catedra de cu
predare in limba dela®@ , nivelul de invatamant ,
mediul , se Incadreaza prin detasare in interesul invatamantului/detasare la cerere/detasare la
cerere prin continuitate, pe postul didactic/catedra de (nr. ore), cu predare in limba
de la @ , structura (daca este cazul), nivelul de
invatamant , mediul

Art. 2 Doamna/domnul va f1 incadrat/a in unitatea de invatamant
conform cu elementele mai jos mentionate:

Norma didactica

1. O norma didacticd de predare-invatare-evaluare / pregatire-instruire practicd Intreaga, durata

timpului de lucru fiind de ....... ore/saptamana
(18-profesori invatamant de masa, 25 ore educatoare si educatoare pentru invatamant special prescolar 16-profesori invatamant special
si logopezi, 24-profesor instruire practica invatdmant de masa, 20-activitati de pre-profesionalizare, instruire practica, profesor-

educator invatamant special etc., cf. cu prevederile art. 207 alin. (4) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare)
SAU

2. O fractiune de norma didacticd de predare-invatare-evaluare / instruire practica de .........
ore/saptamana.



Concediul
Durata concediului anual de odihna este, conform normelor stabilite de Ministerul Educatiei prin

ordin al ministrului, de........... zile

Salarizarea

1. Salariul lunar brut: .........coooviiiiiiiiiiiieeeeeeeena Lo

2. Salariul prin plata cu ora................. lei/ora; (daci este cazul- Ex.: a. cadrul didactic a fost detasat intr-o unitate pe 20

de ore, norma didactica fiind de 18 ore, 2 ore sunt la plata cu ora; b. cadrul didactic a fost detasat in 2 unitati pe cate 10 ore in fiecare unitate,
atunci 1n fiecare unitate are 1 ora la plata cu ora etc.)

Din care se regasesc urmatoarele elemente constitutive:

Q) SPOTULT .eeenvieiiieniieeiieesieee et e e eieeneeneas)

b) indemnizatii ...........coovieiiiiiiiiiiin.. ;

c)alte adaosuri............cooeeiiiiiiiiiin.nn. ;

3. Data la care se plateste salariul este 14 ale lunii.

Art. 3 In situatii temeinic justificate, in baza hotararii consiliului de administratie al unititii de
invatdmant in care cadrul didactic titular este detasat, conducerea unitatii de invatdmant poate solicita
inspectoratului scolar incetarea detasarii si revenirea cadrului didactic pe postul didactic/catedra de la
unitatea de invatdmant la care este titular.

Incetarea detasdrii si revenirea unui cadru didactic pe postul/catedra din unitatea/unititile de
invatdmant la care este titular se dispune si in situatia in care pe perioada detasdrii pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate din unitdfi de invatdmant sau din centre si cabinete de asistentad
psihopedagogicd/logopedice intervine o cauzd de suspendare a contractului individual de munca, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 23 alin. (5) din Metdologie si a cadrelor didactice titulare numite in
functii de conducere, indrumare si control, detasate in vederea efectudrii obligatiei de predare.

Art. 4 Prezenta decizie poate fi contestatd in conditiile art. 37 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificari si completdri ulterioare, in termen de 20 de
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul
ordonatorului de credite.

Art. 5 Prezenta decizie se comunica:

- doamnei/domnului ;

- Compartimentului financiar-contabil;

- Compartimentului secretariat.

Art. 6 In perioada detasarii, doamna/domnul beneficiaza de rezervarea catedrei in
unitatea/unitatile de Tnvataimant unde este titular, precum si de toate drepturile legale ce rezida din legile,
regulamentele, contractul colectiv de munca la nivel de ramura — invatdmant, regulamentul intern al unitafii
de invatamant si contractul individual de munca.

Art. 7 Compartimentul secretariat din unitatea de invatamant duce la
indeplinire prezenta decizie.

Director Secretar
Numele si prenumele Numele si prenumele

LS.

Am luat la cunostinta si am primit 1 exemplar din prezenta decizie.
Numele si prenumele salariatului

Semnatura

(1) Se precizeaza structura catedrei pe discipline
(2) Se precizeaza unitatea/unitatile cu personalitate juridica si structurile, dacd este cazul, la care cadrul didactic este titular, respectiv la care este repartizat
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