
ANTETUL UNITĂŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT 
______________________________________________ 

 
 

DECIZIA nr. ….. / …………… 
privind încadrarea prin detaşare în interesul învăţământului/detaşare la cerere/detaşare la cerere 
prin continuitate în anul şcolar 2024/2025a doamnei/domnului _____________________________ 

 
 

Directorul unităţii de învăţământ ___________________, numit prin Decizia ISJ CS nr. .../........; 
Văzând Decizia ISJ CS nr. _______/___________ privind repartizarea doamnei/domnului 

______________ prin detaşare în interesul învăţământului / detaşare la cerere / detaşare la cerere prin 
continuitate în anul şcolar 2024/2025; 

În temeiul prevederilor art. 128 alin. (14), art. 165, art. 168, art. 176, art. 191 alin. (1), (4) și (7), art. 
207, art. 208 alin. (1)-(2) din Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

 În temeiul art. 3 și art. 52 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

În conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. c) din Hotărârea de Guvern nr. 905/2017 privind 
registrul general de evidenţă a salariaţilor, cu modificările ulterioare; 

În conformitate cu prevederile art. 5 alin. (1)-(4) și (5), art. 23 alin. (5), art. 84-86 din 
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar în 
anul şcolar 2024/2025, precum şi cu prevederile Calendarului privind mobilitatea personalului didactic de 
predare din învăţământul preuniversitar pentru anul şcolar 2024/2025, aprobate prin O.M.E. nr. 
6877/22.12.2023; 

În temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri  
publice, cu modificări şi completări ulterioare;  

Luând în considerare art. 42 alin. (2), art. 46 – 48, din Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, modificată 
şi completată;  

În temeiul art. 22 din O.M.E. nr. 4183/04.07.2022 privind Regulamentul-cadru de organizare şi 
funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, cu modificări şi completări ulterioare; 

 
D E C I D E: 

 
Art. 1 În perioada data de repartizare din decizia ISJ CS - 31 august 2024/data rezervării catedrei, 

doamna/domnul ____________, cadru didactic titular pe postul didactic/catedra de (1) ______________cu 
predare în limba _______________ de la (2) _________________, nivelul de învăţământ _______________, 
mediul _______, se încadrează prin detaşare în interesul învăţământului/detaşare la cerere/detaşare la 
cerere prin continuitate, pe postul didactic/catedra de (1) ______________ (nr. ore), cu predare în limba 
_______________ de la (2) _________________, structura _______________ (dacă este cazul), nivelul de 
învăţământ _______________, mediul ______. 
 ​ Art. 2 Doamna/domnul ______________ va fi încadrat/ă în unitatea de învăţământ _____________ 
conform cu elementele mai jos menţionate: 
 

Norma didactică  
 
1. O normă didactică de predare-învățare-evaluare / pregătire-instruire practică întreagă, durata 
timpului de lucru fiind de .......ore/săptămână  
(18-profesori învățământ de masă, 25 ore educatoare şi educatoare pentru învăţământ special preşcolar 16-profesori învățământ special 
si logopezi, 24-profesor instruire practică învățământ de masă, 20-activități de pre-profesionalizare, instruire practică, profesor- 
educator învățământ special etc., cf. cu prevederile art. 207 alin. (4) din Legea nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare)  

 
SAU 

 
2. O fracțiune de normă didactică de predare-învățare-evaluare / instruire practică de ……… 
ore/săptămână.  

 
 
 



 
Concediul  
Durata concediului anual de odihnă este, conform normelor stabilite de Ministerul Educaţiei prin 
ordin al ministrului, de...........zile  

 
Salarizarea  
1. Salariul lunar brut: .....………………….................... lei;  
2. Salariul prin plata cu ora.................lei/ora; (dacă este cazul- Ex.: a. cadrul didactic a fost detasat într-o unitate pe 20 

de ore, norma didactică fiind de 18 ore, 2 ore sunt la plata cu ora; b. cadrul didactic a fost detaşat în 2 unităţi pe câte 10 ore în fiecare unitate, 
atunci în fiecare unitate are 1 oră la plata cu ora etc.) 

Din care se regăsesc următoarele elemente constitutive:  
a) sporuri ............................………………;  
b) îndemnizații …………………………..…;  
c) alte adaosuri…………………………….;  
3. Data la care se plătește salariul este 14 ale lunii.  

 
Art. 3 În situații temeinic justificate, în baza hotărârii consiliului de administrație al unității de 

învăţământ în care cadrul didactic titular este detaşat, conducerea unităţii de învăţământ poate solicita 
inspectoratului școlar încetarea detașării și revenirea cadrului didactic pe postul didactic/catedra de la 
unitatea de învățământ la care este titular. 

Încetarea detașării și revenirea unui cadru didactic pe postul/catedra din unitatea/unităţile de 
învățământ la care este titular se dispune şi în situaţia în care pe perioada detașării pe posturi 
didactice/catedre vacante/rezervate din unităţi de învăţământ sau din centre şi cabinete de asistenţă 
psihopedagogică/logopedice intervine o cauză de suspendare a contractului individual de muncă, cu 
excepţia situaţiilor prevăzute la art. 23 alin. (5) din Metdologie şi a cadrelor didactice titulare numite în 
funcţii de conducere, îndrumare şi control, detașate în vederea efectuării obligaţiei de predare. 

Art. 4 Prezenta decizie poate fi contestată în condiţiile art. 37 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificări şi completări ulterioare, în termen de 20 de 
zile calendaristice de la data comunicării actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul 
ordonatorului de credite. 

Art. 5 Prezenta decizie se comunică: 
-​  doamnei/domnului _________________ ; 
-​  Compartimentului financiar-contabil; 
-​  Compartimentului secretariat. 
Art. 6 În perioada detaşării, doamna/domnul _______________ beneficiază de rezervarea catedrei în 

unitatea/unităţile de învăţământ unde este titular, precum şi de toate drepturile legale ce rezidă din legile, 
regulamentele, contractul colectiv de muncă la nivel de ramură – învăţământ, regulamentul intern al unităţii 
de învăţământ şi contractul individual de muncă. 

Art. 7 Compartimentul secretariat din unitatea de învăţământ  __________________ duce la 
îndeplinire prezenta decizie. 
                 
 

Director                                                                                                     Secretar 
Numele şi prenumele ​​ ​ ​ ​ ​        ​         Numele şi prenumele 
 
___________________                                                                                     __________ 
LS. 

 
Am luat la cunoştinţă şi am primit 1 exemplar din prezenta decizie. 

 
Numele şi prenumele salariatului 

 
Semnătura 

 
 
 
 

(1)​ Se precizează structura catedrei pe discipline 
(2)​ Se precizează unitatea/unităţile cu personalitate juridică şi structurile, dacă este cazul, la care cadrul didactic este titular, respectiv la care este repartizat 
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