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คำนำ 

            ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรทุ่งคาโงก ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรทุ่งคาโงก ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ๒๕๖๗ 

และ นโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรทุ่งคา

โงกโดยมีสาระสำคัญท่ีเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติงาน กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิ เพ่ือเป็นกลไกในการ ขับเคล่ือนการบริหาร ราชการของสถานีตำรวจภูธรทุ่งคา

โงกในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

            บัดน้ีสถานีตำรวจภูธรทุ่งคาโงกได้ปฏิบัติการตามแผนและยุทธศาสตร์ท่ีวางไว้แล้ว จึงได้จัดทำรายงานผล

การปฏิบัติตามแผนและเปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนทราบต่อไป 

 

                                                                                              สถานีตำรวจภูธรทุ่งคาโงก 
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สารบัญ 

หน้า  

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ​ ​ ​ ​            ๔ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ เพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ​ ​            ๑0 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง ​ ​ ​ ​ ๒1  

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย ๔.๐ ​ ​ ​ ​           33 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 

 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ 

 

เป้าหมาย 

ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติ

ต้องตามพระราชประสงค์​
 

เร่ือง  การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

​ 1. พัฒนาศักยภาพของข้าราชการตำรวจท่ีได้รับมอบหมายภารกิจถวายความปลอดภัยเพ่ือให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด 
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​ 2. ประสานการปฏิบัติและบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องในภารกิจการถวาย

ความปลอดภัย 

​ 3. จัดทำแผนการถวายความปลอดภัยให้สอดคล้องกับสถานการณ์ภัยคุกคามในปัจจุบัน​ 
​ 4. ซักซ้อมการปฏิบัติให้กับข้าราชการตำรวจท่ีได้รับมอบหมายภารกิจถวายความปลอดภัยทุกคร้ัง 
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แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/สาระสำคัญ (แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม) 

หน่วยรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

หมายเหตุ 

หลัก หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : การถวาย

ความปลอดภัยพระมหา

กษัตริย์และพระ

บรมวงศานุวงศ์ 

- ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระ

เกียรติต้องตาม  

พระราชประสงค์ ร้อยละ 100  

- ข้าราชการตำรวจในสังกัดท่ีได้รับ

มอบหมายภารกิจถวายความปลอดภัย 

ได้รับการซักซ้อมก่อนการปฏิบัติทุก

คร้ัง 

- ข้าราชการตำรวจในสังกัดผ่านเกณฑ์

การอบรมท่ีเก่ียวข้องกับการถวาย

ความปลอดภัยและอารักขาบุคคล

สำคัญของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

 

งานอำนวยการ ทุกสายงาน 1. จัดประชุมช้ีแจง พัฒนา

ศักยภาพของข้าราชการตำรวจท่ี

ได้รับมอบหมายภารกิจถวายความ

ปลอดภัยเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด 

2. เม่ือมีภารกิจ ถปภ.ในพ้ืนท่ี ร่วม

ประชุมเตรียมพ้ืนท่ี และประสาน

การปฏิบัติและบูรณาการความ

ร่วมมือกับทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง

ในภารกิจการถวายความปลอดภัย 

3. จัดทำแผนการถวายความ

ปลอดภัยให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ภัยคุกคามในปัจจุบัน

​  

4. มีการซักซ้อมการปฏิบัติให้กับ

ข้าราชการตำรวจท่ีได้รับ

 เดือน ต.ค.66 

บรรลุตาม

เป้าหมาย 
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รายงานผลการดำเนินการ 

 

มอบหมายภารกิจถวายความ

ปลอดภัยทุกคร้ัง 

- 
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จัดประชุมช้ีแจง พัฒนาศักยภาพของข้าราชการตำรวจท่ีได้รับมอบหมายภารกิจถวายความปลอดภัยเพ่ือให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1.2 

  คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุนและเสริมสร้างการดำเนิน

งานตามแนวทางพระราชดำริได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

เป้าหมาย  

 คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุนและเสริมสร้างการดำเนิน

งาน   ตามแนวทางพระราชดำริได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

เร่ือง ธำรงไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

 

​ 1. การเสริมสร้างความรู้แก่ช้าราชการตำรวจและประชาชนให้เกิดความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทและความสำคัญของ

สถาบันพระมหากษัตริย์ 

​ 2. เสริมสร้างประสิทธิภาพและความเข้มแข็งในการธำรงรักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ 

​ 3. การน้อมนำแนวพระราชดำริและโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริไปขับเคล่ือนและขยายผลสู่ประชาชนทุก

ภาคส่วน 

​ 4. สนับสนุนภารกิจในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติและจิตอาสาเฉพาะกิจอย่างเต็มกำลังตามความ

รู้ความสามารถของแต่ละบุคคล/หน่วยงานเพ่ือสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

​ 5. ส่งเสริมนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติและจิตอาสาเฉพาะกิจ 
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รายงานผลการดำเนินการ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/สาระสำคัญ (แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม) 

หน่วยรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

หมายเหตุ 

หลัก 
หน่วย

ปฏิบัติ 

กิจกรรม : เผยแพร่ ขยายผลสร้าง

จิตสำนึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 

- ข้าราชการตำรวจในสังกัดและ

ประชาชนในพ้ืนท่ี ได้รับการปลูกฝัง

จิตสำนึกจิตอาสาตามแนวทางโครงการ

จิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราช

ดำริ 

งานอำนวยการ ทุกสายงาน จัดอบรมข้าราชการใน

สังกัด 

เดือน ต.ค.66 

บรรลุตาม

เป้าหมาย 

กิจกรรม : อำนวยความสะดวก

และความปลอดภัยในการบำเพ็ญ

สาธารณประโยชน์ 

- จิตอาสาข้าราชการตำรวจและ

ประชาชนจิตอาสา ร่วมกันทำกิจกรรม

บำเพ็ญสาธารณประโยชน์  

งานอำนวยการ ทุกสายงาน จัดชุดจิตอาสาของสถานี

ตำรวจร่วมกิจกรรมจิต

อาสาทุกเดือน 

เดือน ต.ค.66 

บรรลุตาม

เป้าหมาย 

กิจกรรม : เทิดทูนสถาบันพระ

มหากษัตริย์ 

- มีการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือของหน่วย

งานอย่างต่อเน่ือง 

งานอำนวยการ ทุกสายงาน ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซ

ต์และเฟซบุ๊ก ของสถานี 

เดือน ต.ค.66 

บรรลุตาม

เป้าหมาย 
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กิจกรรม : การเฝ้าตรวจ เตือน 

และเตรียมการรองรับภัยพิบัติ 

- จิตอาสาข้าราชการตำรวจและ

ประชาชนจิตอาสา ร่วมกันให้ข้อมูล

เก่ียวกับภัยพิบัติ 

งานอำนวยการ ทุกสายงาน จัดชุดจิตอาสาร่วมเม่ือมี

ภัยพิบัติในพ้ืนท่ี 

เดือน ต.ค.66 

บรรลุตาม

เป้าหมาย 
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กิจกรรม : อำนวยความสะดวกและความปลอดภัยในการบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ 

กิจกรรมจิตอาสาประจำเดือน ตุลาคม 2566 

สภ.ทุ่งคาโงก 

วันน้ี (10 ต.ค 66) เวลา 08.30 น. จิตอาสาข้าราชการตำรวจ สภ.ทุ่งคาโงก ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา​
 ท่ีว่าการอำเภอเมืองพังงา   ณ อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2.1 

เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความม่ันคงของมนุษย์ 

เป้าหมาย   

 สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

เร่ือง การป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

​ ​ 1. เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ให้มีความพร้อมต่อ​
​ การปฏิบัติงานและทันต่อการเปล่ียนแปลงในด้านต่างๆ   

​ ​ 2. ป้องกันการก่ออาชญากรรมโดยกำหนดแนวทางการป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก (Proactive Crime ​
Prevention) 

​ ​ 3. ปลูกจิตสำนึก และการสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วน​
ร่วมในการป้องกันปราบอาชญากรรมในท้องถ่ิน ของตนเองซ่ึงเป็นพ้ืนฐานสำคัญในการแก้ไขปัญหาด้าน​ อาชญากรรมใน

ระยะยาว 

​ ​ 4. สร้างภาพลักษณ์ สร้างทัศนคติท่ีดีเพ่ือเพ่ิมความไว้ใจของประชาชนให้มีต่อเจ้าหน้าท่ี 

​ ​ 5. ศึกษาระบบฐานข้อมูลระบบป้องกันและเพ่ือแก้ไขการก่อเหตุอาชญากรรม เพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์ท่ี​
เกิดข้ึนในปัจจุบัน 
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​ ​ 6. ติดตาม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล และเร่งรัดผลการปฏิบัติในการดำเนินงานด้านการป้องกันและ​
ปราบปรามอาชญากรรมในพ้ืนท่ีอย่างต่อเน่ือง 

​ ​ 7. แสวงหาความร่วมมือและประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ท้ังภาครัฐ และเอกชน สร้าง​
เครือข่าย เพ่ือป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน​ อย่าง

เป็นระบบ 
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รายงานผลการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/สาระสำคัญ (แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม) 

หน่วยรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

 

หมายเหตุ หลัก หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : กำหนดมาตรการ

ป้องกันปราบปราม 

จัดต้ังศูนย์ป้องกันปราบปราม รองรับศูนย์ของ

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

งานอำนวย

การ 

ทุกสายงาน -จนท.ออกตรวจพ้ืนท่ี

ตามแผนการตรวจ  

-หัวหน้างาน อบรม

ช้ีแจงภารกิจทุกผลัด 

เดือน ต.ค.66 

บรรลุตาม

เป้าหมาย 

กิจกรรม : การดำเนินการตาม

แนวทางการยกระดับการบริการ

ประชาชนของสถานีตำรวจ 

สถานีตำรวจมีผลการประเมินการยกระดับการ

บริการประชาชน ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด  

งานอำนวย

การ 

ทุกสายงาน ออกตรวจพ้ืนท่ี STOP 

walk and talk 

บันทึกลงระบบ 

police 4.0 

เดือน ต.ค.66 

บรรลุตาม

เป้าหมาย 

กิจกรรม : ประชาสัมพันธ์ช่อง

ทางการแจ้งเบาะแส

อาชญากรรม 

มีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ืองผ่านส่ือของ

หน่วย 

งานอำนวย

การ 

ทุกสายงาน ประชาสัมพันธ์ทางเว็บ

ไซต์และ เฟซบุ๊ก และ

กลุ่มไลน์ ของสถานี 

เดือน ต.ค.66 

บรรลุตาม

เป้าหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2.1 

เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความม่ันคงของมนุษย์ 

เป้าหมาย   

 สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 

เร่ือง  สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

​ ​ 1. นำส่ือ Social media เช่น Line Facebook Youtube Clubhouse ฯลฯ มาเป็นเคร่ืองมือในการ

สร้าง​ ช่องทางการติดต่อส่ือสาร และดำเนินงานสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมของประชาชน​
อย่างเต็มศักยภาพ 

​ ​ 2. จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ อาสาสมัครตำรวจบ้าน ประชาชนในหมู่บ้านเป้าหมาย ให้มี​
ความรู้ความเข้าใจตามบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย รวมถึงการฝึกอบรมทบทวนให้แก่ผู้มีส่วน​
เก่ียวข้องในการดำเนินการตามโครงการ หรือกิจกรรม อย่างต่อเน่ือง 

​ ​ 3. บูรณาการร่วมกับส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ีดำเนินการด้านการข่าวเพ่ือความม่ันคงในภัยคุกคาม​
ทุกรูปแบบ เพ่ือสืบทราบปัญหาและร่วมกันแก้ไขปัญหาบรรเทาความเดือดร้อน ลดความเหล่ือมล้ำในพ้ืนท่ี​เป้าหมาย 

​ ​ 4. ติดตามผลการดำเนินการและมีการตรวจเย่ียมหลังการดำเนินตามกิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วมในการ​
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรมของประชาชน อย่างต่อเน่ือง รวมท้ัง ติดตามวิเคราะห์ ประเมินผลการดำเนินการ ​เพ่ือนำ

ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินการสร้างการมีส่วนร่วม ของประชาชนในการป้องกัน​ อาชญากรรมต่อ

ไป 
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รายงานผลการดำเนินการ 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/สาระสำคัญ (แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม) 

หน่วยรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

 

หมายเหตุ 
หลัก 

หน่วย

ปฏิบัติ 

โครงการชุมชนสัมพันธ์ ประชาชนในชุมชน เข้าร่วมโครงการ

ตามกรอบท่ีกำหนด เพ่ือสร้างความเข้ม

แข้งและมีส่วนร่วม 

งานป้องกัน

ปราบปราม 

งานป้องกัน

ปราบปราม 

จัดชุดปฏิบัติการชุมชน

สัมพันธ์ ปฏิบัติตามแผน ของ

สถานี และยึดการปฏิบัติตาม

คู่มือของ ตร.กำหนด นำผล

การปฏิบัติเผยแพร่ ในเฟซบุ๊ก 

ไซเบอร์วิลเลจ สภ. 

เดือน ต.ค.66 

บรรลุตาม

เป้าหมาย 

กิจกรรม : อาสาสมัครตำรวจบ้านมี

ส่วนร่วมในกิจการตำรวจ 

อาสาสมัครตำรวจบ้านร่วมปฏิบัติงาน

กับเจ้าหน้าท่ีตำรวจ เพ่ือสร้างส่วนร่วม

ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

จัดฝึกอาสาสมัครตำรวจบ้าน

นำออกปฏิบัติหน้าท่ีในเขต ตู้

ยามตำบล 

เดือน ต.ค.66 

บรรลุตาม

เป้าหมาย 

โครงการ การสร้างเครือข่ายการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการ
ป้องกันอาชญากรรมระดับตำบล 

จำนวนประชากรเข้ามาเป็นเครือข่าย

ป้องกันอาชญากรรมเพ่ิมข้ึน  

งานป้องกัน

ปราบปราม 

งานป้องกัน

ปราบปราม 

จัดอบรมเครือข่ายการมีส่วน

ร่วมของประชาชน ระดับ

ตำบล จัดทำกลุ่มไลน์เครือ

ข่าย 

เดือน ต.ค.66 

เตรียมการฝึก

อบรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2.1 

เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความม่ันคงของมนุษย์ 

เป้าหมาย   

 สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 

 

เร่ือง  การจัดการและอำนวยความสะดวกด้านการจราจร 

 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

​ ​ 1. จัดเก็บข้อมูล สถิติอุบัติเหตุ จำนวนผู้เสียชีวิตและผู้บาดเจ็บในช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ ในทุก​
ระดับ เพ่ือกำหนด  ค่าเป้าหมาย​ ​  

​ ​ 2. บังคับใช้กฎหมายในช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ โดยเฉพาะข้อหาขับรถเร็ว ขับรถในขณะเมาสุรา ​
ไม่สวมหมวกนิรภัย และไม่คาดเข็มขัดนิรภัย ​
​ ให้มีมาตรฐานการปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง 

​ ​ 3. บริหารจัดการใบส่ัง (PTM) ให้ปัจจุบัน 

​ ​ 4. พัฒนาความรู้ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ด้วยการอบรมและ​
ทดสอบ  

​ ​ 5. คัดเลือกข้าราชการตำรวจท่ีมีผลการปฏิบัติดีเด่น​ เพ่ือเป็นสุภาพบุรุษจราจร เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์​
ท่ีดีแก่องค์กร 

​ ​ 6. นำเทคโนโลยีงานจราจรต่างๆ มาใช้อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจปฏิบัติงานอย่างมี​
ประสิทธิภาพ 

​ ​ 7. หน่วยปฏิบัติมีการประสานงานกับหน่วยงาน / ภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้องในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือป้องกันและ​
แก้ไขปัญหาอุบัติเหตุ และปัญหาการจราจรในพ้ืนท่ี   
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​ ​ 8. ใช้งานระบบตัดคะแนนตามหลักเกณฑ์ ข้ันตอนวิธีการ ท่ีกำหนด   

​ ​ 9. รณรงค์และเสริมสร้างจิตสำนึกในการขับข่ีตามกฎหมาย และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมจากภาค​
ประชาชน และเอกชน เพ่ือสร้างส่ือรณรงค์และสร้างแนวร่วมในการปฏิบัติตามกฎหมาย​ 
​ ​ 10. ป้องกันและปราบปรามการลักลอบการแข่งขันในทางเดินรถอย่างเคร่งครัดและต่อเน่ือง 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/สาระสำคัญ (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

หน่วยรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

 

หมายเหตุ 
หลัก 

หน่วย

ปฏิบัติ 

กิจกรรม : การรณรงค์ป้องกัน

และแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุช่วง

เทศกาลสำคัญ 

มีการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุช่วง

เทศกาลสำคัญและการบังคับใช้กฎหมายจราจร ร้อย

ละ 100  เพ่ือสร้างความตระหนักให้แก่ประชาชน 

งานจราจร งานจราจร ติดประกาศรณรงค์ แยกปาก

หรา ต.นบปริง อ.เมือง จ.

พังงา ประชาสัมพันธ์ ผ่าน

จอ LED 

เดือน ต.ค.66 

บรรลุตาม

เป้าหมาย 

กิจกรรม : กำหนดมาตรการ

การปฏิบัติในการอำนวยความ

สะดวกและลดอุบัติเหตุทาง

ถนนในเทศกาลสำคัญ 

- การปฏิบัติด้านอำนวยความสะดวกการจราจร  เป็น

ไปตามมาตรการท่ีกำหนด ร้อยละ 100   

- ขับเคล่ือนการปฏิบัติตามศูนย์ปฏิบัติการสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติในช่วงเทศกาลสำคัญ ร้อยละ 100 

 

งานจราจร งานจราจร จัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการจราจร 

สภ.ทุ่งคาโงก เพ่ืออำนวย

การจราจรในพ้ืนท่ี และ 

เทศกาลสำคัญ 

เดือน ต.ค.66 

บรรลุตาม

เป้าหมาย 

กิจกรรม : อาสาจราจร เข้าร่วม

ปฏิบัติงานกับตำรวจ 

อาสาจราจร เข้าร่วมปฏิบัติงานในกิจการของตำรวจ  

เพ่ือให้ภาคีเครือข่ายได้มีส่วนร่วม ในการป้องกันและ

ลดอุบัติเหตุการจราจร 

 

งานจราจร งานจราจร จัดอบรม อาสาจราจร เข้า

ร่วมปฏิบัติงานในการลด

อุบัติเหตุจราจร 

เดือน ต.ค.66 

บรรลุตาม

เป้าหมาย 



23 
 

รายงานผลการดำเนินการ 

 

กิจกรรม : การบังคับใช้

กฎหมายจราจร 

การบังคับใช้กฎหมายจราจร เป็นไปตามมาตรฐาน

กฎหมายจราจร โดยโปร่งใสและเป็นธรรม เพ่ือป้องกัน

และลดอุบัติเหตุการจราจร   

 

งานจราจร งานจราจร ใช้ระบบ PTM ในการบริหาร

จัดการใบส่ัง 

เดือน ต.ค.66 

บรรลุตาม

เป้าหมาย 
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กิจกรรม : การบังคับใช้กฎหมายจราจร เดือน ตุลาคม 2566 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2.2  

การบังคับใช้กฎหมาย อำนวยความยุติธรรม และบริการประชาชน 

เป้าหมาย 

ประชาชนได้รับการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเป็นธรรม 

 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

  ​ ​ 1. เสริมสร้างและพัฒนาให้พนักงานสอบสวน ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน มีองค์ความรู้ มาตรฐานจริยธรรม​
และจรรยาบรรณในการบริการประชาชนอย่างมืออาชีพ รวมถึงสร้างระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ​
พนักงานสอบสวนให้มีมาตรฐาน 

​ ​ 2. กำหนดระยะเวลาในการดำเนินงานในทุกข้ันตอนของงานสอบสวนอย่างชัดเจนเพ่ือให้ประชาชนได้รับ​
ความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า รวมท้ังตรวจสอบและ/หรือแจ้งความคืบหน้า และการรับคำร้องทุกข์กล่าวโทษและ​ เช่ือมโยง

ข้อมูลระหว่างสถานีตำรวจท่ัวประเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม​ได้โดยง่าย 

สะดวก รวดเร็ว ท่ัวถึงและเป็นธรรม           

          ​​  3. กำหนดมาตรการเพ่ือป้องกันมิให้ผู้ใดแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของพนักงานสอบสวนในการทำสำนวน            

​ ​   

          ​​  4. พัฒนาการดำเนินงานในกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ การไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาท​
หันเหคดี ก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม การช่วยเหลือประชาชนให้เข้าถึงความเป็นธรรม (การแจ้งสิทธิ การแจ้ง​ ความ

ก้าวหน้าของคดี ฯลฯ)   

​ ​ 5. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการขับเคล่ือนระบบงานบังคับใช้กฎหมายตามภารกิจของตำรวจ สามารถบูรณา​
การการทำงานและฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมและหน่วยงานอ่ืนๆ ​
เก่ียวข้อง 
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​ ​ 6. ส่งเสริมการปฏิบัติงานท่ีมุ่งเน้นการเคารพสิทธิมนุษยชนตามประมวลกฎหมายอาญาและ​
พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ.2553  

​ ​ 7. เพ่ิมศักยภาพในการควบคุมการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีตำรวจและเจ้าหน้าท่ีสนับสนุน​
งานตำรวจและสร้างความเป็นธรรมในกระบวนการยุติธรรมของตำรวจทุกข้ันตอน ปิดช่องโหว่ท่ีจะเป็นการเอ้ือต่อ​ การ

ประพฤติมิชอบ 



27 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/สาระสำคัญ (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

หน่วยรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

 

หมายเหตุ 
หลัก 

หน่วย

ปฏิบัติ 

กิจกรรม : พัฒนาความรู้ของพนักงาน

สอบสอน 

พนักงานสอบสวน ผ่านเกณฑ์การอบรม ตาม

มาตรฐานท่ีกำหนดของการอำนวยความยุติธรรม  ​
เพ่ือเพ่ิมทักษะความชำนาญ และให้ประชาชนม่ันใจใน

การบริการอย่างมืออาชีพ 

 

งาน

สอบสวน 

งาน

สอบสวน 

ส่ง พนักงานสอบสวนเข้ารับการ

อบรม ตามท่ี ตร.กำหนด​
หัวหน้างาน ประชุมช้ีแจง พัฒนา

ความรู้ ทุกสัปดาห์ 

เดือน ต.ค.66​
บรรลุตามเป้าหมาย 

กิจกรรม : การดำเนินการใน

กระบวนการบังคับใช้กฎหมาย 

กำหนดข้ันตอนระยะเวลาดำเนินการ เพ่ือให้

ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า 

งาน

สอบสวน 

งาน

สอบสวน 

ประกาศพันธะสัญญาของสถานี 

และติดประกาศ ท่ีจุดบริการ 

เดือน ต.ค.66​
บรรลุตามเป้าหมาย 

กิจกรรม : การบังคับใช้กฎหมาย

อำนวยความยุติธรรมและการบริการ

ประชาชน 

 

พนักงานสอบสวนบังคับใช้กฎหมายอำนวยความ

ยุติธรรมและการบริการประชาชน เป็นไปตาม

มาตรฐาน เพ่ือสร้างความเป็นธรรมให้แก่ประชาชน 

งาน

สอบสวน 

งาน

สอบสวน 

ผกก.สภ.ทุ่งคาโงก ติดประกาศ

หากไม่ได้รับความเป็นธรรมให้แจ้ง 

ผกก.ทราบ ​
-สภ.กำหนดมาตรการเพ่ือป้องกัน

มิให้ผู้ใดแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ

ของพนักงานสอบสวนในการทำ

สำนวน และประชาสัมพันธ์ ทาง

เวปไซด์          ​
-เร่งรัด สำนวนตามกำหนดมีการ

เดือน ต.ค.66​
บรรลุตามเป้าหมาย 
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รายงานผลการดำเนินการ 

ประชาสัมพันธ์การสอบถามความ

คืบหน้าในคดี 
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กิจกรรม : การดำเนินการในกระบวนการบังคับใชก้ฎหมาย 

กำหนดข้ันตอนระยะเวลาดำเนินการ เพื่อให้ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า 

ประกาศพันธะสัญญาของสถานี และติดประกาศ ที่จุดบริการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3.1  

การรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงภายในประเทศ 

เป้าหมาย 

 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีข้ึน 

เร่ือง การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้านท่ีไม่พึงปรารถนา​
 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา    

​ ​ 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในบริเวณพ้ืนท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน​
การป้องกันภัยจากอาชญากรรมท่ีจะเข้าสู่พ้ืนท่ี 

​ ​ 2. เสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน ชุมชน และสนับสนุนการสกัดก้ันยาเสพติดพ้ืนท่ีชายแดนและพ้ืนท่ี​
พักคอย   ​   

​ ​ 3. ประสานการปฏิบัติกับส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องในแต่ละประเด็นภารกิจ เพ่ือบูรณาการการดำเนินการ​
ต่อผู้หลบหนีเข้าเมืองทุกกลุ่ม  

   ​ ​ 4. ดำเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการเข้าเมืองและพำนักอยู่ในราชอาณาจักรอย่างเคร่งครัด  

​ ​ 5. สนับสนุนการดำเนินงานในการบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองตามท่ีได้รับมอบหมายและประสาน​
ความร่วมมือกับหน่วยงานความม่ันคงท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือบูรณาการแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองอย่างเป็นระบบ 

   ​ ​ 6. เสริมสร้างความร่วมมือด้านการข่าว    
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รายงานผลการดำเนินการ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/สาระสำคัญ (แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม) 

หน่วยรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

 

หมายเหตุ หลัก หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : การตรวจสอบ คัดกรอง 

ปราบปรามคนต่างด้าวท่ีไม่พึง

ปรารถนา  

 

 

- ตรวจสอบคนต่างด้าวจากบัญชีต้องห้ามเข้า

มาในราชอาณาจักร และสกัดก้ันคนต่างด้าวท่ี

ไม่พึงประสงค์ เพ่ือมิให้เข้ามาในพ้ืนท่ี 

- การผลักดัน ส่งกลับคนต่างด้าวผิดกฎหมาย

กลับออกไปนอกพ้ืนท่ี 

- ประชาชนมีความเช่ือม่ันต่อการป้องกัน

ปราบปราม ผลักดันคนต่างด้าวและการรับ

บริการตรวจอนุญาต  

 

งานสืบสวน - งานสืบสวน 

- งานป้องกัน

ปราบปราม 

จัดชุดปฏิบัติการปราบปราม

แรงงานต่างด้าว ของสถานี 

เดือน ต.ค.66

บรรลุตาม

เป้าหมาย 

กิจกรรม : สกัดก้ันบุคคลและพาหนะ

ท่ีไม่พึงประสงค์เป็นภัยต่อความม่ันคง 

 

จับกุมต่างด้าวท่ีตรวจพบจากบัญชีบุคคลต้อง

ห้ามเข้ามาในพ้ืนท่ี 
งานสืบสวน - งานสืบสวน 

- งานป้องกัน

ปราบปราม 

ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด และ จัด

ทำบัญชี ประสานความ

ร่วมมือ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ตามที่ตร.กำหนด 

เดือน ต.ค.66

บรรลุตาม

เป้าหมาย 

 ​  
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กิจกรรม : สกัดก้ันบุคคลและพาหนะท่ีไม่พึงประสงค์เป็นภัยต่อความม่ันคง 

ต้ังจุดตรวจ จุดสกัดและ จัดทำบัญชี ประสานความร่วมมือ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ตามท่ีตร.กำหนด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3.3 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษ 

เป้าหมาย 

การป้องกันและแก้ไปปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีข้ึน 

เร่ือง  การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 

​ ​ 1. การสกัดก้ันยาเสพติด 

​ ​ 2. การปราบปรามเครือขายการคายาเสพติด 

​ ​ 3. การดําเนินการตอทรัพยสินในคดีความผิดเก่ียวกับยาเสพติด 

​ ​ 4. การบูรณาการฐานการข่าวยาเสพติด เพ่ือสนับสนุนการสืบสวน จับกุม 

​ ​ 5. ความรวมมือดานการปราบปรามยาเสพติดและการบังคับใช้กฎหมาย 

​ ​ 6. การป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชน 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

​ ​ 1. สกัดก้ันการลักลอบลำเลียงยาเสพติด การนำผ่านสารต้ังต้นและเคมีภัณฑ์ เพ่ือไม่ให้ส่งต่อยังผู้ซ้ือและ​
แหล่งผลิต 

​ ​ 2. บังคับใช้กฎหมายในการทําลายโครงสรางการคายาเสพติด กลุมผูมีอิทธิพล ผูบงการ หรือผูอยูเบ้ืองหลัง 

​ ​ 3. ดําเนินการตำรวจในสังกัดท่ีมีพฤติการณเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด หรือสนับสนุนใหความชวยเหลือ​
เครือข่ายการคายาเสพติด 

​ ​ 4. บังคับใชมาตรการตรวจสอบทรัพยสิน ภายใต้ประมวลกฎหมายยาเสพติดอย่างเคร่งครัด 

​ ​ 5. เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด พัฒนาทักษะ องค์ความรู้ในด้านกฎหมายและ​
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง การสืบสวนสอบสวนขยายผลเครือข่ายการค้า ยาเสพติด การสืบสวนขยายผลเส้นทางการเงิน​ และ

เทคนิค ยุทธวิธี ในการสืบสวนสอบสวนปราบปรามกลุ่มเครือข่ายการค้า ยาเสพติด และการใช้เทคโนโลยี​ เคร่ืองมือ 

อิเล็กทรอนิกส์และอุปกรณ์พิเศษท่ีทันสมัย อย่างสม่ำเสมอ  

​ ​ 6. ให้ความรู้ สร้างการรับรู้ และส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด รวมท้ังป้องกันการเข้า​
ไปเก่ียวข้องกับยาเสพติดในเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
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​ ​ 7. สรางความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ในการเสริมสรางสภาพแวดล้อมและ​
การมีส่วนร่วมของหมู่บ้าน/ชุมชน โดยเฝ้าระวัง สำรวจกลุ่มเป้าหมายท่ีเก่ียวข้องกับปัญหายาเสพติดและร่วมดูแล​
ช่วยเหลือ เพ่ือแก้ไขปัญหาและเสริมสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการป้องกันยาเสพติด 
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รายงานผลการดำเนินการ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/สาระสำคัญ (แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม) 

หน่วยรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
 

หมายเหตุ หลัก 
หน่วย

ปฏิบัติ 

โครงการชุมชนยั่งยืน หมู่บ้านเข้าร่วมโครงการตามกรอบที่

กำหนด เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้

ชุมชน 

งานป้องกัน

ปราบปราม 

ทุกสาย

งาน 

ปฏิบัติตามแผนและ คู่มือดำเนินการ

ชุมชนยั่งยืน  

เดือน ต.ค.66

บรรลุตาม

เป้าหมาย 

กิจกรรม : การป้องกันปราบปราม 

สืบสวน ผู้ผลิต และผู้ค้ายาเสพติด 

1. ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการ

ดำเนิน งานป้องกันและ ปราบปราม

ยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตำรวจเพิ่มขึ้น   

2. ขยายผลเครือข่ายยาเสพติด หรือ

ตรวจสอบทรัพย์สินคดียาเสพติด  

งานสืบสวน

​  

งาน

สืบสวน 

ระดมกวาดล้างอาชญากรรมตามแผนทุก

เดือน 

เดือน ต.ค.66

บรรลุตาม

เป้าหมาย 

กิจกรรม : การสกัดก้ัน 

ปราบปราม การผลิต การค้ายา

เสพติด 

ปริมาณยาเสพติดที่สกัดก้ัน

เปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพติด ท่ี

จับกุมปีงบประมาณ ที่ผ่านมา 

งานสืบสวน งาน

สืบสวน 

ตั้งจุดตรวจตามแผน ขออนุมัติจาก ภ.จว.

พังงา 

เดือน ต.ค.66

บรรลุตาม      

เป้าหมาย 

กิจกรรม : การสร้างภูมิคุ้มกันใน

กลุ่ม เป้าหมาย ระดับโรงเรียน

ประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา

หรือ เทียบเท่า 

1. จำนวนประชากรวัยเสี่ยงสูง ได้รับ

การสร้าง ภูมิคุ้มกันป้องกัน ยาเสพติด  

2. โรงเรียนมัธยมศึกษาเข้าร่วม

โครงการตำรวจประสานโรงเรียน ​
(1 ตำรวจ 1 โรงเรียน) 

งานสืบสวน

​
​  

ทุกสาย

งาน 

จัดตำรวจตำรวจประสานโรงเรียน (1 

ตำรวจ 1 โรงเรียน) 

เดือน ต.ค.66

บรรลุตาม

เป้าหมาย 
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กิจกรรม : กำหนดมาตรการ

ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

นำมาตรการของศูนย์อำนวยการ

ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของ

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เป็น

แนวทางการปฏิบัติ 

งานสืบสวน งาน

สืบสวน 

ดำเนินการตามศูนย์อำนวยการป้องกัน

และปราบปรามยาเสพติดของสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ เป็นแนวทางการปฏิบัติ 

เดือน ต.ค.66

บรรลุตาม

เป้าหมาย 

กิจกรรม : การสกัดกั้น ปราบปราม การผลิต การค้ายาเสพติด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3.3 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษ 

เป้าหมาย การ 

ป้องกันและแก้ไปปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีข้ึน 

 

เร่ือง : การป้องกัน ปราบปราม และดำเนินคดี การกระทำความผิดค้ามนุษย์และความผิดท่ีเก่ียวข้อง 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

​ ​ 1. ดำเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์ อย่างเคร่งครัด  

​ ​ 2. เพ่ิมขีดความสามารถของเจ้าหน้าท่ีในการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อการ​
เปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อม  

​ ​ 3. บูรณาการความร่วมมือของภาคีเครือข่าย อย่างมีประสิทธิภาพ 

​ ​ 4. การสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงปัญหาค้ามนุษย์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสี 
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รายงานผลการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/สาระสำคัญ (แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม) 

หน่วยรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
 

หมายเหตุ หลัก 
หน่วย

ปฏิบัติ 

กิจกรรม : กำหนดมาตรการด้าน

ป้องกันปราบปรามค้ามนุษย์ 

นำมาตรการของศูนย์พิทักษ์เด็ก สตรี 

ครอบครัว ป้องกันปราบปรามการค้ามนุษย์

ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เป็นแนวทาง

การปฏิบัติ 

งานสืบสวน ทุกสาย

งาน 

จัดทำแผนป้องกันการค้ามนุษย์ และ

จัดต้ังศูนย์ศพ.ดส.สภ.ทุ่งคาโงก 

เดือน ต.ค.66

บรรลุตาม

เป้าหมาย 
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กิจกรรม : กำหนดมาตรการด้านป้องกันปราบปรามค้ามนุษย์ 

 

 

​
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3.3 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษ 

เป้าหมาย 

การป้องกันและแก้ไปปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีข้ึน 

 

 

เร่ือง : การป้องกันปราบปรามการกระทำความผิดเก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

​ ​ 1. ยกระดับเทคโนโลยีสารสนเทศงานรับแจ้งความออนไลน์​
​ ​ 2. สร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน 

​ ​ 3. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีและวิธีการปฏิบัติงานในการป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิด​
เก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี และระงับการแพร่หลายซ่ึงข้อมูลคอมพิวเตอร์ท่ีผิดกฎหมายตลอดจนการ​
วิเคราะห์และพิสูจน์หลักฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ​   

​ ​ 4. ร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการตรวจพิสูจน์ของกลางเพ่ือนำผลท่ีได้ไปเป็นพยานหลักฐาน​
ประกอบสำนวนการสอบสวนในการดำเนินคดีอาญากับผู้กระทำความผิด  

​ ​ 5. ประชาสัมพันธ์ส่ือ รณรงค์เสริมสร้างการเรียนรู้ของประชาชนให้มีความตระหนักรู้เท่าทันภัยท่ีแฝงมา​
กับการใช้เทคโนโลยี 
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รายงานผลการดำเนินการ​
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/สาระสำคัญ (แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม) 

หน่วยรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

 

หมายเหตุ หลัก หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : กำหนดมาตรการ

ปราบปรามอาชญากรรมทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นำมาตรการของศูนย์ปราบปราม

อาชญากรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เป็น

แนวทางการปฏิบัติ 

งานสืบสวน ทุกสายงาน จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ ป้องกัน

อาชญากรรมทางเทคโนโลยี

เผยแพร่ทางสื่อโซเชียล และเว็บ

ไซต์ของ สถานี ​
จัดชุดปฏิบัติปราบปราม

อาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

ของสภ. 

เดือน ต.ค.66

บรรลุตาม

เป้าหมาย 

กิจกรรม : พัฒนาความรู้ ทักษะ 

ความชำนาญ ของบุคลากรในสังกัด 

ผู้ปฏิบัติหน้าที่ เข้ารับการอบรมและ

ผ่านเกณฑ์การอบรม ตามแนวทางของ

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

งานอำนวยการ ทุกสายงาน ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามที่ 

ตร.กำหนด และมาเผยแพร่ ใน

สถานี 

 

เดือน ต.ค.66

บรรลุตาม

เป้าหมาย 

 

​  
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กิจกรรม : กำหนดมาตรการปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ​
ประชาสัมพันธ์การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันภัยอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4.1 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดองค์กร การส่งกำลังบำรุงมีความพร้อมและนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงาน 

เป้าหมาย 

​ การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

​ แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

​ ​ 1. พัฒนารูปแบบการให้บริการทุกประเภทของสถานีตำรวจภูธรทุ่งคาโงกเพ่ืออำนวยความสะดวกใน​
การให้บริการประชาชน สามารถมีการเช่ือมโยงหลายหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก แบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร ​ และ

หลากหลายรูปแบบตามความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ 

​ ​ 2. พัฒนาการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรทุ่งคาโงกให้ทันสมัย โดยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยี​
ดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูล มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การ​ ให้

บริการ รวมถึงการเช่ือมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กร ท้ังภายในและภายนอก แบบอัตโนมัติ เช่นการ​ สร้าง

แพลตฟอร์มดิจิทัลท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข้องสามารถใช้ร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลท่ีสะดวก​ และ

รวดเร็ว เช่ือมโยงข้อมูลให้มีมาตรฐานเดียวกัน 

​ ​ 3. ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น 

​ คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปล่ียนแปลงได้ ในทุกมิติ ไม่มีความซ้ำซ้อนของการ​
ดำเนินภารกิจ รวมท้ังวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป เน้นทำงานแบบบูรณา​การ

เช่ือมโยง เป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน 

​ ​ 4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้รับบริการมีช่องทางในการเสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของ​สำนัก

งานตำรวจแห่งชาติได้อย่างสะดวกและทันสถานการณ์ 

​ ​ 5. วางแผนยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงระบบการควบคุมภายในและ​
การบริหารความเส่ียงของสถานีตำรวจนครบาลท่าข้ามให้ 
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​ ทันสมัย และมุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิ ให้สามารถนำมาใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 

​ ​ 6. บริหารงบประมาณ การเงิน ให้เหมาะสมกับภารกิจท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาท่ี​
กำหนด 
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รายงานผลการดำเนินการ 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/สาระสำคัญ (แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม) 

หน่วยรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

 

หมายเหตุ หลัก หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : การส่ือสารและการ

ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้และเข้าใจ

ในรูปแบบต่างๆให้ทันต่อสถานการณ์ 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารจากสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติให้ทันต่อสถานการณ์ 
งานอำนวยการ ทุกสายงาน จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และนำสื่อ

ประชาสำสัมพันธ์ทั้ง ของ ตร., ภ.8 

ลงประชาสัมพันธ์ ทางเว็บไซต์ของ 

สภ.และลงเฟซบุ๊กของสถานี 

เดือน ต.ค.66

บรรลุตาม

เป้าหมาย 

กิจกรรม : จัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปี 

จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
งานอำนวยการ ทุกสายงาน จัดทำแผนปฏิบัติราชการและนำ

เผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วย 

เดือน ต.ค.66

บรรลุตาม

เป้าหมาย 

กิจกรรม : เพ่ิมช่องทางการสื่อสารและ

การประชาสัมพันธ์ 

จำนวนช่องทางที่ใช้ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้

ประชาชนได้รับทราบทั่วถึง 
งานอำนวยการ ทุกสายงาน ช่องทางติดต่อและประชาสัมพันธ์ 

ของ สภ.ทางเว็บไซต์และเฟซบุ๊ก

ของหน่วย 

เดือน ต.ค.66

บรรลุตาม

เป้าหมาย 

 

 

​  
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กิจกรรม : เพ่ิมช่องทางการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์​
 
 

 

​
 

 

 

 

 

 

 

 

เว็บไซต์ สภ.ทุ่งคาโงก                                                                                        เฟซบุ๊ก สภ.ทุ่งคาโงก 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4.1 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดองค์กร การส่งกำลังบำรุงมีความพร้อมและนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงาน 

 

เป้าหมาย 

การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และนำเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

เร่ือง การพัฒนางานด้านการส่งกำลังบำรุง 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

​ 1. จัดทำ ปรับปรุง กำหนดกรอบอัตราพัสดุประจำหน่วยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

​ 2. วิเคราะห์ รวบรวม เสนอคำของบประมาณร่ายจ่ายประจำปี ด้านส่งกำลังบำรุง 

​ 3. บันทึกข้อมูลพัสดุในระบบฐานข้อมูล POLIS เป็นปัจจุบัน 

​ 4. จัดหาส่ิงอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ท่ีทันสมัยให้เพียงพอเหมาะสมมีประสิทธิภาพ  

​ 5. ฝึกอบรมและสัมมนาบุคลากรด้านส่งกำลังบำรุง เพ่ือพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง

ตามฃระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 



51 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/สาระสำคัญ (แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม) 

หน่วยรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

 

หมายเหตุ หลัก หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ี

ส่งกำลังบำรุง 

ผ่านเกณฑ์การอบรมในด้านของ

ส่งกำลังบำรุง  เพื่อสร้างศักยภาพ

ในการปฏิบัติ 

งานอำนวย

การ 

ทุกสายงาน จัดอบรม ประชุมชี้แจงในการประชุม

บริหารประจำเดือนของสถานี 

เดือน ต.ค.66​
บรรลุตามเป้าหมาย 

กิจกรรม : จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ฐานข้อมูลในระบบ POLIS เป็น

ปัจจุบัน  
งานอำนวย

การ 

ทุกสายงาน มอบหมายจนท.พัสดุ และ จนท 

กำลังพล ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

เดือน ต.ค.66​
บรรลุตามเป้าหมาย 
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จัดอบรม ประชุมชี้แจงในการประชุมบริหารประจำเดือนของสถานี​
​
​
 

 

 

 

 

 

 

 

​ วันท่ี 30 ต.ค.66 เวลา 10.00 น. ได้มีการประชุมประจำเดือน มีนาคม 2567 พร้อมกับได้สัมมนาข้าราชการตำรวจ 

ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีส่งกำลังบำรุง เพ่ือพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4.2  

พัฒนาระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

 

เป้าหมาย  

ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพข้าราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจ 

ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

​ 1. ส่งบุคลการอบรมและเฉพาะทางของแต่ละสายงาน 

​ 2. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบและมี

การแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง เพ่ือพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 

​ 3. ให้ข้าราชการตำรวจเข้ารับการฝึกอบรมทุกตำแหน่งและสายงาน ต่อเน่ืองตลอดการรับราชการ ให้มีความ

เช่ียวชาญในด้านวิชาชีพตำรวจและ การบังคับใช้กฎหมาย 

​ 4. พัฒนาศักยภาพและการจัดการความรู้ของบุคลากรทุกระดับช้ันในด้านเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัล 

​ 5. พิจารณาบำเหน็จความชอบข้าราชการตำรวจ ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) 

​ 6. ส่งเสริม จูงใจ และรักษาคนดี คนเก่ง ผู้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสาธารณะไว้ในองค์กร 

​ 7. ประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้สามารถนำมาใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน 

​ 8. เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและร่างกายให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

​ 9. ส่งเสริมสนับสนุนการดำรงชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี

ประสิทธิภาพและภาคภูมิใจ 
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รายงานผลการดำเนินการ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/สาระสำคัญ (แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม) 

หน่วยรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

 

หมายเหตุ หลัก หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : การพัฒนาศักยภาพ

ของผู้ปฏิบัติงาน 

การเข้ารับการอบรมภายในและ

นอกองค์กร  เพ่ือเสริมสร้าง

ศักยภาพตนเอง และเพ่ิม

ประสิทธิภาพการทำงาน 

งานอำนวย

การ 

ทุกสายงาน ๑.ส่ง จนท.อบรม ตามท่ีตร.หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

ให้เข้าร่วม 

๒.จัดฝึกยุทธวิธีประจำสัปดาห์ 

๓.อบรมบรรยายให้ความรู้ ในการประชุม แต่ละสายงาน 

เดือน ต.ค.66

บรรลุตาม

เป้าหมาย 

กิจกรรม : การให้บริการสุขภาพ จำนวนข้าราชการตำรวจ ได้รับ

การตรวจสุขภาพประจำปี ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 90 

งานอำนวย

การ 

ทุกสายงาน เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกนาย ของสถานีเข้ารับการตรวจ

สุขภาพประจำปี โดย รพ.ตำรวจ  

เดือน ต.ค.66

บรรลุตาม

เป้าหมาย 

กิจกรรม : การบริหารทรัพยากร

มนุษย์ ด้านสวัสดิการท่ีพักอาศัย 

จำนวนข้าราชการตำรวจได้รับ 

จัดสรรห้องพักของทางราชการไม่

น้อยกว่า ร้อยละ 90 

งานอำนวย

การ 

ทุกสายงาน จัดทำคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรให้ผู้มีสิทธิเข้าพัก

อย่างเป็นธรรมและเป็นระบบ 

เดือน ต.ค.66

บรรลุตาม

เป้าหมาย 

กิจกรรม : จัดสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ิมเติมสวัสดิการจากท่ีสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติมีให้ 

งานอำนวย

การ 

ทุกสายงาน 1.จัดโครงการอาหารกลางวัน 

2.จัดโครงการตัดผมฟรี 

3.มีโครงการเงินกองทุนฉุกเฉินเพ่ือตร.ในสังกัด 

เดือน ต.ค.66

บรรลุตาม

เป้าหมาย 

กิจกรรม : การควบคุมความ

ประพฤติ 

การอบรมช้ีแจงมาตรการควบคุม

ความประพฤติให้แก่ ตร. ในสังกัด  

เพ่ือสร้างวินัยและให้ทราบถึง

มาตรการหากมีการกระทำผิดวินัย 

งานอำนวย

การ 

ทุกสายงาน จัดทำคำส่ัง การอบรมช้ีแจงมาตรการควบคุมความ

ประพฤติให้แก่ ตร. ในสังกัด  เพ่ือสร้างวินัยและให้

ทราบถึงมาตรการหากมีการกระทำผิดวินัย ให้ดำเนิน

การทุกเดือน 

เดือน ต.ค.66

บรรลุตาม

เป้าหมาย 
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กิจกรรม : การพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติงาน 

จัดฝึกยุทธวิธีประจำสัปดาห์ 
 ​
​
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ​ วันท่ี 18 ต.ค. 2566  เวลา 15.00 น. พ.ต.อ.สรพงษ์ ชูแก้ว ผกก.สภ.ทุ่งคาโงก มอบหมายให้ พ.ต.ท.นพดล กาญจนพันธ์ สวป.ฯ เป็นผู้ควบคุม

การฝึก พร้อมด้วยครูฝึกและผู้ช่วยครูฝึก ได้ทำการฝึกข้าราชการตำรวจ สภ.ทุ่งคาโงก แบบบุคคลท่าอาวุธ (รร.ทม.รอ.) ฝึกยุทธวิธีตำรวจการยิงปืนรูปคอมแบท
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แฮนด์กัน,รูปแบบคอมแบทคาร์ไบน์,แผนเผชิญเหตุ  บริเวณสนามยิงปืน อบจ.พังงา​
​
 

 

 

 

 

กิจกรรม : จัดสวัสดิการเพ่ิมเติม​
แจกเส้ือโปโลสีขาว/เหลือง ใหกั้บข้าราชการตำรวจเพ่ือใช้ประกอบกิจกรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4.3 

 เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

 

เป้าหมาย 

เป็นองค์กรท่ีได้รับการยอมรับในเร่ืองความโปร่งใส 

 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

​ ​ 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไก ท่ีเก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต ​
ท้ังในข้ันตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบ้ืองต้น 

​ ​ 2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการตำรวจให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทาง​
ทุจริต โดยสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน การสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต​ ให้แก่

บุคลากรขององค์กร สนับสนุนให้เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 

​ ​ 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิ​
ให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้​ 
​ ​ 6. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ของเจ้าหน้าท่ี ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการร่วมมือ​
กับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริต  

​ ​ 7. ยกระดับมาตรการตรวจสอบการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในกระบวนการยุติธรรมให้มีความ​
น่าเช่ือถือและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการยกระดับ ความโปร่งใสในการใช้อำนาจกับประชาชนและการแต่งต้ัง​ โยกย้าย

บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
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รายงานผลการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/สาระสำคัญ (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
หน่วยรับผิดชอบ ผลการดำเนิน

การ 

 

หมายเหตุ หลัก หน่วยปฏิบัติ 

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงาน 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ A ​
(85.00 – 94.99 คะแนน) 

งานอำนวย

การ 

ทุกสายงาน ดำเนินการตาม

ปฏิทิน police 

ITA 

เดือน ต.ค.66​
ขั้นเตรียมการลง

ข้อมูลผลการ

ปฏิบัติราชการ

ประจำเดือนเป็น

ปัจจุบัน 


