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Circooler — K6zosségi
Elelmiszermentés és
Szemléletformalas

Circooler - Community Food
Rescue and Awareness Project

Projekt A projekt vége (nn- Palyazé
intézmény / szervezet
idétartama nemzeti irodaja

Az (irlap kitoltésének

nyelve

magyar

Az Europai Szolidaritasi Testiilet nemzeti irodairdl a kvetkez6 oldalon tajékozédhatnak: Nemzeti Irodak listaja.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/national-agencies
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Részt vevo szervezetek / intézmények

Ennek a szakasznak a kitoltéséhez sziiksége lesz a szervezet azonositoszamara

(OID). Ha rendelkezik OID azonositoval, kérjiik, adja meg azt ebben a

szakaszban.

Ha nem biztos benne, hogy rendelkeznek-e OID azonositoval, itt ellenérizheti: Szervezetek Regisztracids feliilete
Ha nem rendelkeznek OID azonositéval, itt Iétrehozhat egyet: Uj szervezet / intézmény regisztraldsa

Kérjiik, adja meg csoportja OID azonositojat, amennyiben szervezet tdmogatasa nélkiil palyazik.

Részt vevo szervezetek | intézmények

A szervezet [ intézmény OID azonositéja  Hivatalos név  Orszag

A palyazo szervezet / intézmény adatai

Hivatalos név

Orszag
Profil

A szervezet [ intézmeény kdzintézmény / kéztestlilat? A szervezet / intézmény non-profit jellegd?

Szervezet [ Intézmény tipusa

A csoport Osszetétele

Kérjiik adja meg a csoport tagjainak személyes azonositoé szamat (PRN).

PRAM  Sziletésiidd  Orszag (lakdhely szerint)


https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/home/organisations/search-for-an-organisation
https://webgate.ec.europa.eu/organisation-registration/register/screen/home/organisation/organisationData
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Milyen valtozast kivannak elérni a projekten keresztil? Van kijelolt célcsoportjuk? Kérjlk, ira le, hogy kiket szeretnének
elérni, pl. életkor, szam), jellemzik sth. szerint. Hogyan valik a projekt a halyi kéztsséq hasznara?
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https://megallo.org/
https://rev.karitasz.hu/
https://rev.karitasz.hu/
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Terveznek igényelni rendkiviili tAmogatast a csoportjuk azon tagjainak megseqgitésére, akiknek a részvétele nehézségekbe
Utkdzhet kiegészitd taAmogatas nelkdl? Ha bizonytalanok a ddntésben, Iépjensk kapesolatba a nemzeti irodajukkal s
kérjensk tanacsot.

Do you want to apply for ‘exceptional costs’ to support the participation of people with fewer opportunities from your
target group for whom it may be more difficult to participate without extra budget? If you are in doubt, contact your
Mational Agency for advice.

Nem **fever opportunities means for example if you are
unemployed legally. Or coming from poor countryside. ---->
see infos menu!! Karol is technically unemployed since he
filled for jobseeker support, can we get some extra $$
because of it?

“Az igényelhet6 rendkiviili timogatas nem egységkoéltség, mint a
projektmenedzsment vagy a coaching koltségei, hanem tényleges koltségalapu.
Ezért a palyazatban el6zetesen sziikséges leirni a konkrét tételeket és indokolni
azok sziikségességét a csoporttagok részvételének tamogatasahoz. Tehat nem
az akadalyokat sziikséges részletesebben bemutatni, hanem a részvételt segité
eszkozoket, koltségeiket és szilkségességiiket. “ Tempusos valasz a
kérdésre. Igen, nesze, széval ezt valami értelmes embertdl

kéne megkérdezni aki ilyent igényelt...

Hogyan kapcsoladik a projektjik az Europai Szolidaritasi Testllet céljaihoz?

How does your project link to the objectives of the European Solidarity Corps?
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Kérjik, hogy a legrelevansabb prioritast valassza ki a projekt céljai alapjan.
Please select the most relevant priority according to the objectives of your project.

Digital transition

Environmental protection, sustainable development and climate action
EU youth goals

Inclusion and diversity

Project green practices

Virtual components and/or digital technology

Ko6z06sségi fejlesztés
Zo6ld készségek
Kornyezet- és klimavaltozas

Project Green practices?
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Kérjlk, valasszon ki maximum ket tovabbi, a projekt céljaihoz kaposoladd prioritast (ha van ilyen).

Kerjlk, valasszon maximum harom olyan téemat, amihez kapcsoladik a projekt,

Env. prot. Green Pract. EU youth goals

Hogyan fogjak beépiteni a fenntarthatd és kiryezetvédelmi gyakorlatokat a projektjikba?

Hogyan fogjak biztositani, hogy projekijik hozzaférhetd és inkluziv legyen?
Hasznalni fogjak a digitdlis eszkdziket vagy modszereket a tevékenységek soran? Ha igen, milyen madon?

How will you incorporate sustainable and environmental practices in your project?
How will you ensure your project is accessible and inclusive?
Do you intend to use digital tools or methods in your activities? If yes, how?
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Kérijlik, hogy a lenti tablaban mutassa be részletesen és idérendi sorrendben a megvalésitandé
tevékenységeket. Gondoljon az egyes fazisokra is: elokészités, megvaldsitas, értékelés és az eredmények
megosztasa.

Please describe in detail the activities you will carry out in chronological order, in the table below. Think
about the different phases: preparation, implementation, evaluation, sharing of results.
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Hogyan fogjak megosztani a projekt eredményeit &s kivel/kikkel a projekt befejezését kivetden?

How will you share the results of your project after the project ends and with whom?

il

Through the project's duration we will be documenting our
work and progress and share it as a part of our social media
campaign. Also we will be doing bookkeeping and financial
projections about the relative value to food saved and the
value of upcycled food to generate presentations, social
media posts and reports we will use to educate the
community about the value of food waste as well as we will
use that data to gather more partners and scale our
operations. We will be gathering in monthly reports data
about the amount of food saved, the amount of food
processed, how much did give as a charity, how much was
donated and to whom, what recipes we used to process food
and how effective they were, what methods did we use to
preserve food and what was their effectiveness. We will also
keep records of food waste we collected but could not
upcycle due to health concerns and as such upcycled through
composting.

We will document our work throughout the project and share
it as part of an ongoing social media campaign. Photos,

id | stories f lunt T ficlari il
show the human side of food rescue, while simple
infographics will highlight the environmental and social
impact,
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At the same time, we will keep systematic records: monthly
reports will track how much food was saved, processed,

| ted i st $ 1 I lidarit les. We will al
document which recipes and preservation methods we used,
and evaluate their effectiveness. Even food that could not be
—I I will t jed. 1 t ith | it
composted, so that no learning is lost.

These data will allow us to prepare clear presentations,
I L fi ial iecti I ing it lati I
f f \' nd th nefits of ling. We will shar
these results with the local community, partner organisations,
and potential supporters. At the end of the project, we will
| full ¢ for the E Solidarity C
ensuring transparency and contributing to wider ESC goals.

In addition, we will prepare reports that support Youthpass
tification f lunt | ting thei tributi
and the competences they developed. These include
teamwork, civic engagement, sustainable entrepreneurshi
and digital skills. By working in Hungarian, English, and
Polist lunt il st T thei il I
competence and contribute to intercultural dialogue. Joint
workshops with the Polish community will also deepen civic
I build solidarity bet ist & I
romote cross-border ration — val t the heart of

the European Solidarity Corps.

In this way, the impact of the project will live on: educating
le about the hidd I f food te. inspiri
volunteers, recognising young people’s efforts, and helping us
ather more partners to scale our work.

We have developed a multi-level dissemination strategy aimed at maximizing
long-term impact and ensuring the free flow of knowledge. Our goal is not just to
present our results, but to inspire and empower other communities to adapt our
model.

Our Main Target Audiences:

1. The Local and Wider Community: Project participants, beneficiaries, and all
interested individuals.

2. Potential Replicators: Other youth groups, NGOs, and activists in Hungary and
internationally.

3. Partners and Supporters: The businesses and institutions that supported us,
as well as funding organizations (ESC, beVisioneers).

Tools and Channels:

* Digital "How-To" Guide / Zine: The project's most important tangible legacy will
be an open-source, digitally available guide. It will provide a step-by-step
breakdown of our model: from building partnerships and the logistics of food
rescue to processing techniques (dehydrating, freeze-drying) and community
organizing. Its purpose is to enable anyone to launch a similar initiative.

* The "Circooler" Short Documentary: The documentary produced during the
project will not only record our activities but will also focus on the human stories,
the community experience, and the process of shifting mindsets. The film will
premiere at our closing event and will then be made widely available on online
platforms (YouTube, Vimeo) and social media for visual inspiration.

* Project Website and Social Media as a "Living Archive": The project website
and social media channels will be maintained after the project's conclusion,
serving as a living archive. The film, the "How-To" guide, successful recipes, a list
of partners, and key learnings will all be available here.

¢ Final Community Forum and Film Premiere: To conclude the project, we will
organize an open community event to present our achievements (e.g., total kg of
food saved), share our lessons learned, offer tastings of the products made, and
screen the documentary. This will also be a celebration of the community's and
partners' work.

» Official Reports and Presentations: We will, of course, prepare the final official
report for the European Solidarity Corps. Beyond that, we will proactively seek
opportunities to present the project's results at professional forums,
conferences, and to other NGOs to foster professional dialogue.
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Hoagyan fogjak meérni, hogy elérték-e a kitlzdtt célokat és a projekt sikeres volt-e? Milyen modszereket és eszkozoket

fognak hasznalni erre a célra?

szemléletformalas, valamint a k6zosségépités meghatarozé.

ALl

We will employ a mixed-methods approach (both quantitative
and qualitative) to measure the project's success, allowing us
to answer not only "what" and "how much," but also "how"
and "why." The evaluation will be an ongoing process
throughout the project's duration.

1. Quantitative Indicators (KPIs - Key Performance Indicators):
These are the hard, measurable data points that demonstrate
the project's tangible outputs.

¢ Environmental Impact:

- Weight of food saved (kg): Our primary metric. Goal: 1500 kg
in the first year. This will be recorded in a continuously
updated spreadsheet for every rescue operation.

- Avoided CO2 emissions and water saved: These figures will
be derived from the weight of food saved to quantify the
project's environmental benefit.

e Community Outreach:

- Number of participants engaged: Accurate tracking of
attendance at workshops and community events.

- Number of active volunteers: The size of the core volunteer
group regularly contributing to the project.

- Digital reach: Growth in social media followers and website
traffic.

2. Qualitative Indicators:

These aspects are harder to measure but are crucial for
understanding the true social impact.

¢ Knowledge and Skill Development: Feedback from
participants on what new skills they have acquired (e.g.,
preservation techniques, zero-waste practices).

¢ Mindset Shift: Changes in participants' attitudes towards
food waste and sustainability, measured through stories and
interviews.

e Community Cohesion: The strengthening of a sense of
community and the formation of new relationships, assessed
through focus group discussions and personal interviews.

¢ Partner Satisfaction: Soliciting feedback from our
food-donating partners on the smoothness and effectiveness
of the collaboration.

Methods and Tools:

¢ Data Tracking Spreadsheet (Google Sheets/Excel): A central,
online spreadsheet for real-time recording of all quantitative
data (kg saved, number of participants, etc.).

¢ Feedback Surveys (Google Forms): Short, online surveys
sent out after each workshop and major event to measure
participant satisfaction and learning outcomes.

¢ Focus Group Discussions: Moderated discussions held at the
project's midpoint and conclusion with a small, representative
group of participants to gain deeper insights into their
experiences and the project's impact.

¢ Personal Interviews / Testimonials: For the project
documentary and final report, we will conduct interviews with
key stakeholders (volunteers, partners, beneficiaries) to
capture their personal stories.

¢ Regular Team Meetings: Weekly/bi-weekly project meetings
where the team evaluates progress against the set goals and
adjusts the strategy as needed.

¢ Photo and Video Documentation: Visually documenting
activities not only aids in communication but also serves as a
tool for evaluation.



http://coda.io
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Milyen lépeseket tesznek majd annak érdekeben, hogy a projekt veget kivetden is legyen annak hatasa?
What will you do fo make sure that your project continues to have effects also after it ends?

Education of local community and partner acquisition are
some of the goals we set out to achieve. By educating the
community we will make them more aware of the
opportunities that food upcycling offers. Acquiring new
partners will help us explore more funding opportunities. We
also plan to gather donations on our events to support future
workshops.

We want this project to have a life beyond its official end.
Education is at the core: by raising awareness in the local
community, we make people more conscious of food’s value
and of the opportunities that upcycling offers. Knowledge,
once shared, remains — and continues to inspire action long
after workshops are over.

At the same time, we focus on building partnerships. Each
new partner opens the door to further funding opportunities,
new resources, and a wider network for scaling the project. To
ensure financial continuity, we also plan to gather donations
during events, which will support future workshops and
community activities.

For volunteers, we secure long-term impact through
Youthpass certification. By reflecting on their competences —
from teamwork and civic engagement to entrepreneurship and
digital skills — young people leave the project not only with
experience, but with recognised proof of their growth. This
makes the project’s influence carry forward into their studies,
careers, and civic lives.

As a practical next step, we aim to expand into new solutions
such as community fridges, donation-based meal-giving
programs, and workshops in additional districts of Budapest.
These initiatives will multiply the project’s reach and ensure
that food rescue, solidarity, and sustainability remain
embedded in the community.

In this way, the project builds structures that last: a more
aware community, stronger networks, young people
empowered with recognised skills, and a culture of food
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rescue that continues to grow beyond the grant period.

Hogyan teszik a projektet lathatova azok szamara, akik nem vesznek részt benne?

A lathatosaghoz alapvetden szerintink szukséges egy alap ismeretségi kor, akik kozott mar lehet
terjeszteni a projektink hirét. Digitalizacio ellenére véleményunk szerint még mindig a
leghatasosabb elérés, a személyes, t6r6d6 emberi interakciokon keresztul lehetséges.
Természetesen fogunk Iétrehozni honlapot és koz6sségi meédia feluleteket aktivan hasznalni fogjuk
a projekt lathatésaganak ndvelésére, a kozosség épitésére, események, eredmények, tudasanyag
megosztasara.

Tervezlnk kisfilmet, prezentacios anyagot, széréanyagot, szabad hozzaférés( tudas-tarat is
létrehozni azoknak akik lemaradtak eseményeinkrél.
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A csoportrol

Ebben a részben tovabbi informaciokat kell megadni a csoportrol.

Hogyan jGit létre a csoport?

Our group has formed by lot of common interest, harmonious
living community ideas, spirituality and the most important what all
of us agree on it was green practices. All of our groupmembers
has to do with it, or applies in daily life and motivated in it.
Connections started in implementing together projects like willow
dome creating, tree planting through 10 millié fa alapitvany in the
venue of Dombfalva, participating green practices showing mini
festivals. Recently our common action become food saving,
cooperated with Atér, a food saving team in Budapest, and started
to share their common space for our project. The visioner of this
project is Gergely Dzsida, who is has started to cooperate with a
company that produce pressed seed milk. The company throws
away the remnant of seeds after pressing, and he come up with
the idea how to save them from trashing: to make dried snacks
from it! So we started to prepare test snacks, and after 3 months
of trials we particiated a local green practices sharing mini festival
(giliszta Fesztival, which is also supported by EU funds) and
showed there our results with great feedbacks. Karol, Daniel and
Adam were enthusiasts who participated in all the snack making
workshops. Daniel also works in a community managed organic
farm, from where he donated veggies, mostly tomatoes for drying
and adding to the snack.

Milyen hattérrel rendelkeznek a tagok és mivel jarulnak hozza a projekt megvaldsitasahoz?
what background has the member of the group, and what they can add to the project?

Karol Machiowak
Here you can write Karol () ANd i gonna translate to the next
column

| studied chemistry and religious studies at college, however
due to difficult family circumstances at the time, | did not get

a chance to complete a degree. What | did gain, however, was
a habit of curiosity and a capacity to connect and balance very
different fields of knowledge. Professionally, | built myself in
sales, marketing, recruitment, business development, and
customer service, later adding permaculture design and even
a brief stint as a line chef.

What defines me most is my experience in building and
running small businesses. | know the challenges of turning a
vision into something real — managing finances, creating
systems, scaling ideas, maintaining harmony within teams and
keeping the enterprise sustainable. Recruitment has been an
important part of this: learning how to find, evaluate, and
integrate the right people into a team, and ensuring that roles
are filled in a way that helps everyone thrive. These
experiences taught me how to manage resources both human
and material, navigate uncertainty, and keep a group moving
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steadily toward long-term goals.

Alongside this, | am also a storyteller. | am the social media
voice of our Budapest beVisioneers hub, shaping narratives
that reached and inspired people. With my knowledge and
experience from various aspects of life | bring a worldview
balancing idealism with realism, fairness, grounding and clear
communication. Storytelling is part of that role too — making
sure our efforts are seen, understood, and remembered.

I am both stabilizing and connective: the one who ensures that
our project stands on solid ground, and the one who translates
our collective voice into stories that others can join.

A csapatot fiatal, elhivatott szakemberek és aktivistak
alkotjak, akiket a fenntarthatésag iranti kozés szenvedély
hozott 6ssze. Multidiszciplinaris hatteriik garantalja, hogy a
projektet egyszerre valésitjadk meg miiszaki, tarsadalmi és
kommunikacidés szinten is, a komplex vizié6 megvalésulasa
érdekében.

A projekt tagjai

Buza Daniel mechatronikai mérnok, akinek a MATE Miiszaki
Intézetében szerzett tapasztalata van energiahatékony
noévénytermesztési rendszerek fejlesztésében. Emellett
gyakorlott fafaragd, asztalos és kézmiives foglalkozasokat is
vezet gyermekeknek. A Dombijé organikus k6zésségi kert
tarsalapitéjaként koz6sségépito és praktikus készségeivel
jarul hozza a projekthez. Célja egy olyan k6zosség épitése,
amely képes harmoéniaban élni és alkotni.

Drahota-Szabé Balint K6zgazdasz, termékmenedzser és
szoftverfejleszt6. 2021-ben tervezte meg a decentralizalt,
ellatasi lanc atlathatésagat biztosito platformot, melynek célja
a zO6ldre mosas csokkentése, a felel6sségvallalas novelése és
a hulladék minimalizalasa.

Dzsida Gergely Korforgasos gazdasagra specializalédott
szakdolgozatat ir6 szakember. Tapasztalattal rendelkezik
dokumentumfilmek készitésében, oktatasi rendszerek
terjesztésében, 3D modellezésben és digitalis
szoftverfejlesztésben. Célja a fenntarthaté civilizacio
megteremtése a szemléletméd és a konkrét megoldasok
osszekapcsolasaval.

Foldes Andras 29 éves, kézel 6 éve dolgozik szakacsként. A
fenntarthato, kornyezettudatos életmad iranti elkételezettsége
az élelmiszerek természetes tartositasaban nyilvanul meg,
mint példaul a fermentalas, aszalas és bef6zés.

Homoki-Nagy Eszter Természetvédelmi mérndk, aki a
természeti és tarsadalmi rendszerek megértésére fokuszal.
Célja az egyensuly megteremtése a rendszerek k6zott.
Tapasztalt szervez6é és kommunikacios szakember, aki a
projekt keretében szemléletformalo és k6zosségépitd
eseményeket szervez. Részt vesz a Gyilttment Fesztival
szervezésében és gyermektaborokban is.

Karol Machowiak Kémiai és vallastudomanyi tanulmanyokat
végzett, és szamos teriileten szerzett tapasztalatot, beleértve
az értékesitést, marketinget, toborzast és lizletfejlesztést.
Leginkabb a kisvallalkozasok vezetésében szerzett
tapasztalata hatarozza meg. A beVisioneers hub k6zosségi
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média menedzsereként a térténetmesélés a f6 er6ssége.

Papp Adam Gépészmérnsk és elméleti matematikus,
széleskorii érdeklodéssel. Készségei kozott szerepel a
programozas, a famegmunkalas és az interdiszciplinaris
gondolkodas. A békés megoldasok és a természettel valé
harmonia hive. A projektben az uj élelmiszerforrasok
felkutatasaért, a digitalis rendszerezésért és a kétkezi
munkaért felel.
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Hogyan fogjak menedzselni a projektet csoportként? (pl. koordindcid a tagok kozott, feladatok és feleldsségi kordk
megosztasa, pénzigyi és idémenadzsment, kommunikacio, sth.)

How will you manage your project as a group? (2.9. general coordination between the members, distribution of tasks and
responsibilities, budget and time management, communication etc.)?

i

A feladatok kollektiv és egyéni feladatokra oszthatok. A kollektiv feladatok — mint
példaul rendezvények szervezése, gylimolcsgyiijtés, élelmiszerek feldolgozasa
és Ujrahasznositasa, valamint a berendezések karbantartasa - egyenléen
oszlanak meg. Az egyéni szerepek stabilitast és szakértelmet biztositanak.

Our main goal of is that everyone encouraged and supported to apply themselves
where they are most capable

Most of the time we operate as a democratic group, so we aim to make
unanimous decisions however we did chose a leader of our organisation -
Gergely who starts the discussions and we agreed for him to represent the
interests of the group to our stakeholders.

We have agreed upon dividing the tasks into group tasks, tasks that are the
responsibility of all of us and individual tasks and roles.

Group tasks and responsibility: event organisation, collecting food waste,
processing and upcycling food waste, equipment maintenance.

We organize ourselves using social media tools like facebook groups and chats
like telegram as well as in person meeting to discuss the distribution of tasks and
responsibilities on a weekly basis. The list of tasks and responsibilities for the
given week is then shared digitally with all members and revised on the next
meeting.

We do however agree on certain tasks being assigned in a more permanent
fashion to these members:

Gergely - partner acquisition, communications with our stakeholders,
opportunities identification, representing our group as a leader and
administration, event organization. Video recording, audiovisual content

Karol - marketing and digital storytelling, supporting the administration process
and identifying opportunities for fundraising, financial management, event
organization.

Adam -

Dani - Administration, design, cooperation

— We try our best and contribute equally

Karol Machowiak: | will provide my expertise and experience in cooking to help
process the food waste, bring continuous improvement to the process of food
upcycling and share my knowledge on the workshops to educate the project
members and the community. | bring expertise in agriculture and permaculture to
help educate and promote more sustainable farming practises to reduce food
waste production and promote more conscious consumption. | will also
contribute my previous experience from my corporate career and
entrepreneurship to help with financial management, partner acquisition,
marketing and process development looking for ways to scale our operations and
secure more funding to ensure the project's future and sustainability. From
personal experience | will contribute my experience as a spiritual mentor to foster
harmonious relationship with the project members and use my knowledge in
relationship area both from sales experience and spiritual knowledge to foster
and deepen a sense of solidarity., inclusion and understanding within our local
community-

W ject Ll <ol I " i ibil y
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group tasks.

person to act as our coordinator and representative — our “captain.” Theirrole is
to start discussions, ensure communication with stakeholders, and represent our
roup externally — strong authority when quick action is needed, but limited in

maintaining equipment — are shared equally. Individual roles provide stability and
expertise:

p { (Captain: kehold _—
ministrati ——

Person 2 (Quartermaster): marketing, digital storytelling, financial management,
fundraisi " i ing fai " \doad and

p 3; hic desi finati mini . i ) .
cooperation.

Person 4: |

P 5 (Cook): food . tise, f tation technal i
supporting production during upcycling activities — a vital role that keeps the
crew fed and the operation running smoothly.
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RSP EUROPEAN
S SOLIDARITY
SRl CORPS

communication via group chats and shared documents. Each week we review
progress, redistribute tasks, and set priorities. The plan is then shared digitally so
i ber & heir duti

knows their

rew, ev n rt in ki ing the ship afloat.

Miért ezt a szervezetet valasziotta a projekt jogi képviseldjének?
Why did you choose this specific organisation to be the legal representative for your project?

A szovetkezet alapvet6 célja, hogy tagjainak alkotokdzéssége
szamara el6segitse az alkotas feltételeinek minél
szinvonalasabb kialakitasat és biztositsa tevékenységiik hivatalos
jogi kereteit.

A Szovetkezet tovabbi feladatanak tekinti hogy tagjainak
személyes példamutatasan keresztiil - elsésorban de nem
kizarélagosan - gyerekek és fiatalok, mint célcsoport szamara
népszeriisitse a kornyezettudatos életmédot, a
kiegyensulyozott vilagszemlélet kialakitasat. Ennek
megvaldsitasahoz a tagok - a szévetkezet er6forrasait
felhasznalva -

kiilonféle alkotétevékenységekbe vonjak be a célcsoport tagjait,
lehet6séget biztositva meghatarozott aranyu szocialisan
raszorul6 résztvevo szamara is. A Szovetkezet tovabba fontosnak
tartja tagjai és a célcsoportja tamogatasat, valamint a
szabadidds tevékenységeket, rendezvényszervezést, oktatast,
ezen tevékenységek megkonnyitésére sajat tulajdonu

ingatlan bérelési lehetdségét biztositja.

A szovetkezet tagjai felel6sséget éreznek az alabbi értékek .
fejlesztése terén:

o Eletmingség

* A miivészet iranti érzékenység

o Kulturalis értékek kozvetitése

* Tehetséggondozas

o K6zO0sségépités

e Kulturalis 6rokséglink apolasa

A szovetkezet alapvet6 célja, hogy hatranyos helyzetben Iévé
tagjai szamara munkafeltételeket teremtsen, valamint szocialis
helyzetiik javitasat egyéb modon elésegitse.

A szovetkezet tovabbi feladatanak tekinti a tagok és
hozzatartozoik szocialis, kulturalis és oktatasi igényeinek
szinvonalas kielégitésében valé kézremiik6dést.

What do you, as members of the group implementing the project, expect to learn from this

project?

A legfontosabb, amit reméliink, hogy megtanulunk, az, hogy fiatal
feln6ttként maris megtapasztalhatjuk a k6z6sség szervezésével
jaro felel6sséget, a felmeriil6 nehézségeket és ezeknek az
akadalyoknak a megoldasait.

A projektnek készonhetéen azonban tapasztalatot szerezhetiink
rendezvények szervezésében, marketingben és
menedzsmentben, pénziigyekben, problémamegoldasban és
kommunikacioban, a k6zosségi média biztonsagos
hasznalataban, és nem utolsésorban az egyiittmiikédésben és a
csapatmunkaban

A projekt soran gyakorlati ismereteket szerziink rendezvények
szervezésében, marketingben, digitalis torténetmesélésben,

The most important lesson we expect to learn is that, as young

adults, we can already experience the responsibility that comes
with organizing a community, the difficulties that can arise, and
the solutions to these obstacles.

Thanks to the project, however, we can also gain experience in
event organization, marketing and

management, finance, problem solving and communication, safe
use of social media, and

last but not least, cooperation and teamwork

T ti tant | ttol is that
Jult tal I ibility f o
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pénziigyekben, problémamegoldasban és kommunikacioban.
Emellett erdsitjiik csapatmunkankat és egyittmiikédésilinket,
megtanuljuk, hogyan kell egy jél miikodé csapatként koordinalni

a munkat, mikdzben értékeljilk minden tag szakértelmét.

lems — and we will learn how vercome them

problem-solving, and communication. We will also strengthen our
teamwork and cooperation, learning to coordinate like a
well-functioning crew while valuing each member’s expertise.

These experiences will be documented and reflected upon

through Youthpass certification, allowing us to recognise and
vali h m n W velop. Th incl ivi

n ment, entrepreneurshi rsonal an ial skill igital
competence, multilingual and intercultural competence. and

careers, and civic action.

In this way, the project is not only about rescuing food and
helping the community, but also about empowering us as younq
people to take responsibility, build skills, and make a lasting
impact.

Milyen madon fogjak figyelembe venni tanulasi tapasztalatokat? Hogyan dokumentaljak majd tanulasi eredményeket? (pl.
olyan elismertetési eszkozik hasznalatan keresztil, mint Youthpass vagy Europass )

A tanulas projektiink kézéppontjaban all, és gondoskodunk arrél, hogy ez
szandékos és lathaté legyen. Minden héten, talalkozéink soran atgondoljuk a
feladatokat, a felelésségeket és a munka méltanyos elosztasat. Ez lehet6vé teszi
szamunkra, hogy azonositsuk a kihivasokat, megiinnepeljik a sikereket és
sziikség szerint moédositsuk a szerepeket - igy a folyamat rugalmas és atlathaté
marad.

Havonta ezeket a reflexiokat rovid jelentésekbe gydijtjiik ssze, amelyek leirjak,
ki mit csinalt, mit tanultunk és hogyan fejlédtiink csoportként. Ezek a
dokumentumok mind a gyakorlati készségeket — az esemény szervezésétdl és az
élelmiszer-feldolgozastol a marketingig és a logisztikaig —, mind a személyes
kompetencidkat, példaul a csapatmunkat, a problémamegoldast és a polgari
szerepvallalast rogzitik.

Tapasztalatainkat dokumentaljuk és reflektalunk rajuk a
Youthpass tanusitvanyon keresztiil, amely lehet6vé teszi
szamunkra, hogy elismerjiik és érvényesitsiik a fejlesztett
kompetenciainkat. Ezek kozé tartozik a polgari szerepvallalas, a
vallalkozéi szellem, a személyes és szocialis készségek, a
digitalis kompetencia, a tébbnyelviiség és az interkulturalis
kompetencia, valamint a fenntarthaté élelmiszer-gazdalkodas
gyakorlati készségei. A Youthpass biztositja, hogy az itt
megszerzett tudas formalizalt, atadhato és széleskoérben elismert.

Learning is at the heart of our project, and we make sure it is
intentional and visible. Each week, during our meetings, we
reflect on tasks. responsibilities, and how fairly the work is
distributed. This allows us to identify challenges, celebrate
successes, and adjust roles as needed — keeping the process
flexible and transparent.

that d it ho did what. what I I T

T I I I bott tical skills — f
event organisation and food proc ing to marketing and
logistics — and personal competences, such as teamwork,
problem-solving, and civic engagement.

All learning outcomes are then formalised through Youthpass
certification, ensuring that each volunteer’s contributions and
skill development are recognised and transferable. By combining
ki flecti thly d tati | Youtt
lidati I . | fl - . I
| iti hat lasts | | the life of tt ject

Terveznek igényelni rendkivili tAmogatast a csoportjuk azon tagjainak megsegitésére, akiknek a részyvétele nehézségekbe
Utkdzhet kiegeszitd tamogatas nélkil? Ha bizonytalanok a déntésben, Iépjenek kapesolatba a nemzeti irodajukkal és

keérjenek tanacsot.
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Ebben a részben kell megadni, hogy tervezik-e coach(ok) bevonasat. Amennyiben igen, itt kell bemutatni a
hatteriiket.

Tervezik coachlok) bevonasat a projekt tamogatasahoz?

Csoportunk a élelmiszer-biztonsag és effektiv kozésségépités érdekében az alabbi szakértéket kérte fel a projekt
tamogatasahoz:

- Kuszké Gabor: Elelmiszermérndk, a PlantSoul magtejeket készité csaladi vallalkozas alapitdja. Az évkdzben rendelkezésre allo
egyik legfontosabb alapanyagunk az 6 gyartasi folyamatai utan melléktermékként megmaradt magkrém, melyet hétrél-hétre
ingyen bocsat rendelkezésilinkre. Személy szerint nagyon orll neki, hogy meglattuk az értéket ebben az anyagban és hogy
hasznositani igyeksziink, melyre neki mar nem jutott kapacitasa.

- Kletz Krisztofer: Elelmiszer-ellendrzési technikusként tanul, és tobb éve kisérletezik liofilizalasi technikakkal. Feleségével egyiitt

inditja sajat vallalkozasukat, amelynek célja a pazarlasmentes, egészséges élelmiszerek elballitdsa, hogy ellensulyozzuk a

globalis élelmiszerpazarlast és az egészségtelen taplalkozasi szokasokat.

- Ban Krisztian: Krisztian képzettsége szerint intermédia-mUivész (interdiszciplinaris szemlélet(i médiamivész, képzémdlivész),
ugyanakkor évtizedes civil tarsadalmi aktivista multtal és k6zdsségfejlesztSi tapasztalatokkal rendelkezik. Az évek soran részt
vett kilonféle rendezvények, akciok, csoportok, mozgalmak és egylttmikddések szervezésében, koordindlasaban, illetve
segitésében, példaul a szamunkra is relevans Food Not Bombs Budapest csapataval is egyuttmiikodétt néhany évvel ezel6tt.
Aktivista munkaja soran maga is foglalkozott az élelmiszer-pazarlas témajaval, illetve a felesleg szocidlisan hatranyos helyzetliek
szamadra valo eljuttatasaval. Klasszikus civil szervezetekkel, pl. alapitvanyokkal és nem hivatalos, dnszervezéd6 csoportokkal,
halézatokkal egyarant van tapasztalata, féleg hazai, de kisebb részt nemzetkdzi viszonylatban is (angol nyelven). Specialitasa a
kilénb6z6 nézbépontok, megkdzelitések 6sszehangolasa a kapcsolodasi pontok, kdzds metszetek feltérképezésével és
platformok létrehozasaval az egylttmikodéshez. Jartas asszertiv, illetve egylttmikddé/erészakmentes kommunikacios
moddszerek terén, amellyel Ugy gondoljuk, megfeleléen tudna segiteni a csoportdinamikank kezelését és fejlesztését. A
kozOsségi, illetve kdzvetlen demokratikus dontéshozatali médszerek (pl. a Magyarorszagon leginkabb Forum technika néven,
illetve a jellegzetes kézjelek hasznalatardl ismert mdédszertan) terén vald jartassaga is hasznunkra vélhat. Kézosségi facilitatori
tapasztalatai, illetve képességei altal szintén elémozdithatja a projekt minél sikeresebb és goérdiilékenyebb megvaldsitasat.
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A projekt koltségvetéseérol

Projektkoltségek

Palyazd orszaga Tamogatas / hé Honapok szama Osszes tamogatas
0,00 €

Projektkéltségek 0,00 €
Coach koltségek 0,00 €
Rendkiviili tAamogatas 0,00 €

Osszesen 0,00 €



EEP EUROPEAN
S SOLIDARITY
SRl CORPS

A projekt osszefoglalasa

Keérjiik, adjon valaszt roviden a kévetkez6 kérdésekre, igy foglalva 6ssze a palyazati (irlapban korabban megadott

informacidkat.

Kérjiik, hogy egész mondatokban, de témdren és vilagosan fogalmazzon. Amennyiben a projekt tamogatast kap,
az 6sszefoglalét az Eurdpai Bizottsag és a nemzeti irodak nyilvanosan elérhetévé teszik.

Mit szeretnének elémi a projekt megvalositasaval? Mik a projekt célkitlizései?

Projektiink megvalésitasaval az élelmiszerpazarlassal és
mentéssel/tartdsitassal kapcsolatos értékrend és
szemléletformalast szeretnénk elérni gyakorlati megoldasok
példamutaté kézOsségi megosztasan keresztil.

A mar létez6 élelmiszermentd lehetéségeket és metodikakat
szeretnénk elérhetébbé tenni és terjeszteni, hogy egyre tagabb
rétegek tudjanak bekapcsolodni a folyamatokba és ezaltal a
fenntarthaté modon eléallitott és id6ben feldolgozott egészséges
élelmiszer-alternativakat is elérhetébbé tegyik.

Projektiinkkel a kdvetkez§ stratégiai célokat kivanjuk elérni:

o  Kozosségi célkitlizés: Egy aktiv, cselekvd kdzdsség
létrehozasa, amely tagjai elkdtelezettek az
élelmiszer-pazarlas elleni kiizdelemben, és kdzbdsen
tesznek a fenntarthatébb kornyezetért

o  Kornyezeti célkitlzés: A helyi szintl élelmiszer-pazarlas
mérhetd csdkkentése a mentett alapanyagok kdzdsségi
feldolgozasaval, ezzel hozzajarulva a koérforgasos
gazdaséag helyi modelljének kialakitdsahoz.

e  Oktatasi és szemléletformalasi célkit(izés: A résztvevok
és a szélesebb nyilvanossag figyelmének felhivasa az
élelmiszer valddi értékére, a tartdsitasi technikak
népszerlsitése és a tudatos fogyasztoéi magatartas
er@sitése gyakorlati, élményalapu programokon
keresztul.

e  Moddszertani célkitlizés: A "Circooler" koncepcio
mukddési modelljének (alapanyag-begydjtés, kdzosségi
feldolgozas, termék-disztribucid) validalasa a
gyakorlatban, amely megalapozza a projekt jovébeli,
nagyobb léptékl megvaldsitasat.

Konkrét célunk, hogy feldolgozzuk a két legnagyobb, mar
rendelkezésre all6 megbizhato élelmiszerforrasunkat:

PlantSoul magpaszta jotékonysagi szervezet (kb. 20 kg/hét)
Elvira Major gyimdlcsmentése (5 hénapig, a terméstdl fliggben,
kb. 20-30 000 kg)

Ezen tulmenden, kapacitasainknak (6nkéntesek, feldolgozé
gépek, t6ke) megfeleléen Uj lehet8ségeket keresiink, amelyeket
tulterhelés esetén mas jotékonysagi szervezetekre ruhdzhatunk
at.

Az élelmiszermentéshez sziikséges digitalis adatrendszereket és
fellleteket csapatunk egyik tagja (Drahota-Szabé Balint) mar
javarészt kifejlesztette (https://trace.market), emiatt
tevékenységiink és a mentett élelmiszerek 6koldgiai labnyomat is
vizualizalni tudjuk: ime egyik altalunk készitett “mentett
granolaszelet” digitdlis termékutlevele (DPP - Digital Product
Passport) :

https: ki tfrace.market/PL R

By our project we aim to raise awareness and empower others to
values and perspectives related to foodwaste and the
saving/conserving practices by presenting practical solutions
through examplary community sharing practices.

We’d like to make the already existing food saving opportunities
and methods easier to reach, so a broader audience can become
active participants, and therefore making the renewable and
repurposed in-time food production processes and the resulting
healthy food-alternatives easier to reach.

Our specific goals are to be able to process our two biggest
already available reliable food source:

- PlantSoul seedpaste charity (approx. 20kg/w)

- Fruitsaving from Elvira Major (for 5 months depending on

harvest up to about 20-30.000 kg)

Beyond this, according to our capacities (volunteers, processing
machines, capital) we strive to map new opportunities which in
case of overload we can delegate to other charity organisations.

One of our members already developed a big portion of the
necessary digital data-systems and platforms
(https://trace.market), thanks to which we can monitor the
ecological footprint of the saved foods and their processing.

Here is the Digital Product Passport (DPP) for one of our products
“saved granola-bar”:

https://package.trace.market/PL S C R

Out of all the healthy and long-lasting food made by us, we give
33% for charity, sell 33% (firstly for donations, later as products) to
fund our soon to be running social enterprise, 33% to reward the
volunteers.

The remaining 1% we offer monthly to another non-profit food
saving organisation, hereby fostering networking and new
cooperations.

Kerjik, hogy fogalmazza meg mindezt angolul!
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Milyen tevekenységeket szeretnének megvaldsitani?

Eddigi tevékenységeink és az élelmiszermentési otletek
validalasahoz mar tobbszor egyeztettiink a Magyar
Elelmiszerbankkal, a Magyar Elelmiszermentd Kézponttal
és sokat kérdeztlink egyéb ételmentd projektek soran
(FoodNotBombs, Atér, Munch, stb)

A célkitlizések elérése érdekében a kévetkezd konkrét
tevékenységeket tervezzik a 12 hdnapos projektid6szak
alatt:

e  Partneri Halézat Kiépitése: Felkutatjuk a helyi
termel6ket, piacokat, kisboltokat és civil
szervezeteket, és egylttmikodési
megallapodasokat kotlink veliik a megmaradd,
de még j6 mindségu élelmiszer-felesleg
rendszeres atvételére.

e  "Elelmiszer-menté Akcidk" Szervezése: Heti
rendszerességgel begylijté korutakat szerveziink
a partnerpontokrél, megmentve a kidobasra itélt
z6ldségeket és gyimolcsoket. A logisztikat bérelt
vagy megosztott jarmdvekkel oldjuk meg.

o  "Kozosségi Alkotomihely" Események: Havi
rendszerességgel k6zdsségi feldolgozd napokat
tartunk egy bérelt, erre alkalmas helyszinen (pl.
kozdsségi konyha, mihely). Ezeken az
eseményeken az dnkéntesekkel kdzbsen
vélogatjuk, tisztitjuk és dolgozzuk fel a mentett
alapanyagokat (palyazati forrasbdl beszerzett)
aszal6- és egyéb konyhai gépek segitségével.

e  Tudasmegosztas és disszeminacio: Az
eseményeken rovid, informativ workshopokat
tartunk a tartésitasi technikakrol és az
élelmiszer-pazarlasrél. A projekt folyamatat,
eredményeit és a mentett ételekbdl készult
recepteket online platformokon (blog, social
media) dokumentaljuk, a projekt végén pedig egy
révid, inspirald kisfilmet készitlink.

Minden altalunk készitett egészséges és tartds élelmiszer 33%-at
karitativ célra, masik 33%-at az onkéntes munka jutalmazasara,
harmadik 33%-at pedig értékesitésen keresztil (el6szor
adomanyos alapon, majd hosszutavon termékként) a hamarosan
induld szocialis vallalkozasunk finanszirozdsara forditanank.

A fennmarado 1%-ot minden hénapban egy masik non-profit
szervezet dolgozoinak adnank, ezzel is serkentve Ujabb
egylttmikodéseket és a halézatosodast.

- Meglévé (késébb az Ujabb) partner-kapcsolatok
elmélyitése, formalizalasa

- Aktiv ételmentési expediciok (feltérképezés, étel elhozasa a
helyszinrél, pl. gyimdlcsmentés)

- Etelfeldolgozé workshopok

- Egyiitm(ikddések, k6z0s programok mas szervezetekkel
(p!. Atér)

- Digitalis platformok folyamatos fejlesztése, frissitése

Deepening, formalizing established (then later the new)
partnerships

Active food saving expeditions (mapping opportunities,
transporting food, eg. fruitsaving)

Food processing workshops

Cooperations, events together with other organizations (eg.
Atér)

Continual development and update of digital platforms

Milyen eredményeket vamak a projekttdl?

Elsédleges konkrét célkitlizéslink, hogy képesek legylink
effektiven és biztonsdgosan feldolgozni a két legnagyobb
mennyiségl eddig leszervezett allando élelmiszermentési
forrasunkat:
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PlantSoul Magkrém adomany (kb 20kg/hét)
GyUmolcsmentés az Elvira Majorban (5 hdnapon
keresztill terméstdl fliggéen akar 6sszesen tobb ezer

kg)

A projekt 12 hénapos megvaldsitasatdl a kovetkezé konkrét,
mérhet6é eredményeket varjuk:

Mennyiségi eredmény (élelmiszer): Minimum 1500 kg
élelmiszer-felesleg megmentése a kidobastdl, amelybdl
legalabb 3-800 kg tartdsitott, magas mindségu
végtermék (pl. aszalvany, gyimodlcsszosz, z6ldségkrém)
jon létre.

Rendezvény eredmény: Legalabb 12 db kdzosségi
feldolgozé esemény és workshop sikeres lebonyolitasa,
minimum 200 fé bevonasaval a projekt teljes id6tartama
alatt. Osszesen a kész termékekkel, fesztivalon valé
megjelenéssel, online kampanyainkkal,
nyomtatvanyainkkal tovabbi 800-1000 embert
szeretnénk elérni. Kisfilmink pedig remélhetdleg tébb
tizezres, vagy szazezres nézettségre tesz majd szert.
Partnerségi eredmény: Legalabb 5 db aktiv, irasos vagy
szobeli egyuttmikddési megallapodas helyi
alapanyag-beszallité partnerekkel.

Eszkdz eredmény: A projekt alapvetd miikodéséhez
szlikséges, a palyazati keretbdl beszerzett eszkdzpark
|étrejotte (2 db fél-ipari aszaldgép, vakuumozd, konyhai
el6készitd eszkdzok), amely a projekt utan is a
k6zbsség céljait szolgalja.

Kommunikaciés eredmény: Elkészul egy, a projektet és
annak tarsadalmi hatasat bemutatd 5-10 perces kisfilm,
valamint egy online esettanulmany, amely a
tapasztalatokat és a jovébeli fejlesztési lehet6ségeket
Osszegzi. Ez az anyag lesz a késébbi, nagyobb
palyazatok alapja.

Emellet kapacitasainkhoz mérten (6nkéntesek, gépek és toke)
igyeksziink feltérképezni Ujabb lehetéségeket, melyeket
tulterheltséglink esetén mas karitativ szervezetekhez tudnank
becsatornazni.
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Az Europai Szolidaritasi Testiilet program megvalésulasanak, valamint a program kedvezményezettjei és a
program keretében megvaldsitott tevékenységeknek tiszteletben kell tartaniuk az Unios értékeket, beleértve az
emberi méltésag, a szabadsag, a demokracia, az egyenléség, a jogallamisag és az emberi jogok tiszteletben
tartasat, ideértve a kisebbségekhez tartozé személyek jogait is, azzal teljes 6sszhangban, hogy az Uniés
szerz6désekben és az EU Alapjogi Chartajaban rogzitett értékeket és jogokat tiszteletben tartjak.

Az Europai Uniérol szol6 szerzédés (EUSZ) 2. cikke: Az Unié az emberi méltésag tiszteletben tartasa, a
szabadsag, a demokracia, az egyenldség, a jogallamisag, valamint az emberi jogok - ideértve a kisebbségekhez
tartozé személyek jogait - tiszteletben tartasanak értékein alapul. Ezek az értékek koz6ések a tagallamokban, a
pluralizmus, a megkiilonbéztetés tilalma, a tolerancia, az igazsagossag, a szolidaritas, valamint a n6ék és a férfiak
ko6zotti egyenldség tarsadalmaban.

Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartajanak 21. cikke: 1. Tilos minden megkiilonbé6ztetés, igy kiilonésen a nem, faj, szin,
etnikai vagy tarsadalmi szarmazas, genetikai tulajdonsag, nyelv, vallas vagy meggy6z6dés, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti kisebbséghez tartozas, vagyoni helyzet, sziiletés, fogyatékossag, kor vagy szexualis

iranyultsag alapjan tértén6é megkiilonbéztetés. 2. A Szerz6dések alkalmazasi kérében és az azokban foglalt
kiilonos rendelkezések sérelme nélkiil, tilos az allampolgarsag alapjan t6rténé minden megkiilonboztetés.

Az Unids értékek elfogadasa

] Kijelentem, hogy én, a szervezetem és (adott esetben) a tarskedvezményezettek tiszteletben tartjak az Europai
Unioral szolo6 szerzédés (EUSZ) 2. cikkében és az Eurdpai Unio Alapjogi Chartajanak 21. cikkében meghatarozott
unios értékeket.

O Megértettem és elfogadom, hogy az Unioés értékeket a projekt keretében megvaldsitott tevékenységek
értékelési szempontjainak részeként fogjak figyelembe venni
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Mellékletek

Egy fajl maximalis mérete 15 MB és a felt6lt6tt csatolmanyok maximalis egyiittes mérete 100 MB.

A palyazé szervezet [ intézmény hivatalos képviseldjének jogi nyilatkozata

Kérjiik, toltse le a palyazo szervezet / intézmény hivatalos képviselGjének jogi nyilatkozatat (Declaration of
Honour), nyomtassa ki, majd a hivatalos képvisel6(k) alairasat kovetéen csatolja az (irlaphoz.

Fajinév Fajiméret (kB)
Teljes méret (kB) 0

Egyéb dokumentumok

Keérjiik, csatolja a tovabbi relevans dokumentumokat (legfeljebb 6 dokumentumot). Hasznaljon egyértelmii
fajlelnevezéseket!

Amennyiben tovabbi kérdései vannak, kérjlik vegye fel a kapcsolatot a nemzeti irodajaval. Az elérhetdségiik
megtalalhato: Nemzeti Irodak listaja.

Fajlnév Fajiméret (kB)
Teljes méret (kB) 0

Teljes méret (kB) 0


https://europa.eu/youth/solidarity/organisations/contact-national-agencies_en
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Miel6tt benyujtjak a palyazatot a Nemzeti Irodanak, kérjiik, ellendrizzék, hogy:
C1A palyazat megfelel a szabalyoknak: a Palyazati utmutaté
kévetelményeknek. C]A palyazati (irlap minden relevans mezdéjét kitoltotték.

C1A palyazatot azon orszag nemzeti irodajahoz nyujtjak be, ahol a palyazé szervezet székhelye talalhato. A
jelenleg valasztott nemzeti iroda:

A személyes adatok védelmérdl
Kérijiik, olvassa el az adatvédelmi nyilatkozatunkat arrél, hogy hogyan védjiik és kezeljiik az Onok személyes
adatait.


https://europa.eu/youth/solidarity/organisations/reference-documents-resources_en
https://europa.eu/youth/solidarity/organisations/reference-documents-resources_en
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement
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Verzibszam Benyujtas ideje (brisszeli idd szerint) Benyljtasi azonositd




	fcPályázat​ 
	Tartalomjegyzék​ 
	A pályázat adatai​ 
	A pályázó szervezet / intézmény adatai 
	Profil 
	A csoport összetétele 
	Projektünkkel elérendő változások és célcsoportok 
	A kívánt változás 
	A projekt célcsoportjai 
	Karol Machowiak 
	A projekt tagjai 


	A coach-ról​ 
	A költségvetés összegzése​ 

	Uniós értékek​ 
	Az Uniós értékek elfogadása 
	Teljes méret (kB)​0 

	Ellenőrző lista​ 
	A személyes adatok védelméről 

	Benyújtási előzmények​ 
	 


