
 

 
 
โครงการ...............................
......................... 

 
 

ปีการศกึษา ........... 

 

มาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที ่..... ประเด็นการประเมนิที ่..... 

พนัธกจิที.่.......... กลยทุธท์ ี.่...... 

 



แผนกวชิา/
งาน.....................................................

ฝ่าย...................... 
 

 
 

คำนำ 
 
​    โครงการ/
กจิกรรม...........................................................................................
......................................จัดทำขึน้
เพือ่.................................................................................................
.............................โดยดำเนนิโครงการอยา่งเป็นระบบ มกีารศกึษา
สภาพปัจจบุนั ปัญหาและความตอ้งการ การกำหนดเป้าหมายในการ
พัฒนา  การวางแผน การปฏบิตังิานตามแผน การนเิทศตดิตามผล และ
ประเมนิโครงการ เพือ่นำผลการประเมนิโครงการไปใชใ้นการพัฒนางาน
อยา่งตอ่เนือ่ง และเป็นระบบ ผลการดำเนนิงานชว่ยใหโ้รงเรยีนไดพั้ฒนา
ดา้น..(ดา้นผูเ้รยีนและผูส้ำเร็จการศกึษา, ดา้นหลกัสตูรและการจัดการ
เรยีนการสอน, ดา้นครผููส้อนและผูบ้รหิารสถานศกึษา, ดา้นการมสีว่นรว่ม, 
ดา้นปัจจัยพืน้ฐาน)....... สง่ผลให.้....ประเด็นการประเมนิที.่..... มาตรฐาน
ที.่...มกีารพัฒนาในระดบัทีส่งูขึน้  
​ ขอขอบคณุบคุลากรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดำเนนิโครงการทกุทา่น   ที่
ใหค้วามรว่มมอืในการดำเนนิงานตามโครงการและประเมนิ
โครงการ................................................................................ทำให ้
การดำเนนิงานบรรลผุลตามเป้าหมายทีก่ำหนด ซึง่จะเกดิประโยชนส์งูสดุ
ตอ่วทิยาลยัเทคนคิสระบรุ ี และผูเ้กีย่วขอ้ง สำหรับใชใ้นการพัฒนางาน 
ใหม้คีวามกา้วหนา้ตอ่ไป 
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หลกัการและเหตผุล     (สามารถคดัลอกมาจากกจิกรรม
โครงการ) 
​ จากการประเมนิคณุภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมนิคณุภาพการศกึษา(สมศ.)/จากการประเมนิตนเองของสถาน
ศกึษา พบวา่ ผลการประเมนิมาตรฐานที.่...... ประเด็นการประเมนิ
ที.่............     อยูใ่นระดบั/มจีดุทีค่วรพัฒนาคอื..................   และจาก
การวเิคราะหส์าเหต ุ พบวา่ ........................................ และจากผลการ
ประเมนิโครงการ/กจิกรรมในภาคเรยีนทีผ่า่นมา มขีอ้เสนอแนะและจดุที่
ควรพัฒนาคอื ............ ซึง่หากปลอ่ยทิง้ไวไ้มเ่รง่ดำเนนิการแกไ้ขจะสง่
ผลให.้.................................................... 
​ ดว้ยเหตผุลดงัทีก่ลา่วมาขา้งตน้วทิยาลยัเทคนคิสระบรุโีดยงาน/
แผนกวชิา........................................ 
ฝ่าย....................................................จงึตอ้งจัดโครงการ/
กจิกรรม....................................................เพือ่แกไ้ข สง่เสรมิและ
พัฒนาการจัดการศกึษา  โดยใชโ้ครงการ/
กจิกรรม..........................................................................................
อนัจะสง่ผลใหว้ทิยาลยัเทคนคิสระบรุไีดเ้กดิการพัฒนา  และมผีลการ
ประเมนิคณุภาพตามมาตรฐานการอาชวีศกึษา มาตรฐานที.่.............  
ประเด็นการประเมนิที.่........  

วตัถปุระสงค/์ตวัชีว้ดัความสำเร็จ (ใหค้ดัลอกมาจากกจิกรรม
โครงการซึง่นำมาจากมาตรฐานการศกึษาโดยใหร้ะบใุหส้อดคลอ้งกบั
มาตรฐานการศกึษาของวทิยาลยัเทคนคิสระบรุ ีทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรม) 

1.​
เพือ่......................................................................................
................................................................. 

2.​
เพือ่......................................................................................
................................................................. 

เป้าหมาย/ตวับง่ชีค้วามสำเร็จ (ใหค้ดัลอกมาจากกจิกรรม
โครงการใหน้ำเอาประเด็นการประเมนิในมาตรฐานการศกึษาของ
วทิยาลยัเทคนคิสระบรุมีาเป็นเป้าหมายกจิกรรมและใหม้ผีลการประเมนิ
ความพงึพอใจ หรอืผลสะทอ้นทีม่ตีอ่การดำเนนิงานตามโครงการ) 
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เชงิปรมิาณ  
1.​

............................................................................................

.................................................................. 
2.​

............................................................................................

.................................................................. 
เชงิคณุภาพ​  
1.​

............................................................................................

.................................................................. 
2.​

............................................................................................

.................................................................  

วธิดีำเนนิการ 

ข ัน้ตอนการดำเนนิงาน 
1.1​ ข ัน้การวางแผน (Plan) 

1.1.1​ เสนอโครงการ/ขออนุมตัโิครงการ 
1.1.2​ แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิงาน  
1.1.3​ ประชมุคณะกรรมการดำเนนิงาน 
1.1.4​ ประสานงานผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

1.2​ ข ัน้ตอนการปฏบิตั ิ(Do) 
1.2.1​ จัดทำรายการขอซือ้ ขอจา้ง 
1.2.2​ ดำเนนิการตามโครงการ 

 
1.3 ข ัน้ตอนการตดิตามประเมนิผล (Check) 

1.3.1​ สอบถามความเห็น/ความพงึพอใจของผูร้ว่มกจิกรรม 
1.3.2​ สรปุผลการประเมนิความคดิเห็น/ความพงึพอใจ 

1.4​ ข ัน้ปรบัปรงุพฒันา/นำผลไปใช ้(Action)   
1.4.1​ รายงานผลโครงการ 
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1.4.2​ ปรับปรงุ/นำผลการประเมนิไปวางแผนพัฒนากจิกรรมใน
ครัง้ตอ่ไป   

การประเมนิกจิกรรม/โครงการ 
ในการตดิตามและประเมนิผลการดำเนนิงาน  ไดด้ำเนนิการดงันี ้
เครือ่งมอืทีใ่ช ้
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูการประเมนิ เป็นแบบประเมนิ

กจิกรรม ซึง่เป็นแบบมาตรา​
สว่นประมาณคา่ 5 ระดบั ในดา้นกระบวนการ ดา้นปัจจัย และดา้นความพงึ
พอใจในการจัดกจิกรรมของวทิยาลยั/แผนกวชิา/งาน  แบง่ออกเป็น  3   
ตอน คอื 
       ​​ ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปเกีย่วกบัผูต้อบแบบประเมนิ   
         ​ ​ ตอนที ่2 ขอ้มลูเกีย่วกบัการดำเนนิกจิกรรมโครงการ    
​ ​ ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะ 

ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
ประชากร    
ประชากรในการประเมนิครัง้นีไ้ดแ้ก ่  
นักเรยีน..............................................................​

จำนวน.......................คน 
คร​ู ​ ​ ​ ​ ​ จำนวน........................คน      
ผูป้กครอง/ชมุชน  ​ ​ ​ ​

จำนวน........................คน​  
กลุม่ตวัอยา่ง  
กลุม่ตวัอยา่งในการประเมนิครัง้นีไ้ดแ้ก ่   
นักเรยีน..............................................................​

จำนวน........................คน 
คร​ู ​ ​ ​ ​ ​ จำนวน........................คน      
ผูป้กครอง/ชมุชน  ​ ​ ​ ​

จำนวน........................คน   
(กลุม่ตวัอยา่งจะนอ้ยกวา่ประชากรนยิมใชก้นัประมาณรอ้ยละ 30  ของ
ประชากรทัง้หมด) 

 
​ การวเิคราะหข์อ้มลูและสถติทิ ีใ่ชใ้นการวเิคราะห ์ 
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​ การวเิคราะหข์อ้มลู  ผูศ้กึษาไดว้เิคราะหข์อ้มลูดว้ยวธิกีารทางสถติ ิ
ดงันี ้

​​ ตอนที ่ 1 ขอ้มลูทัว่ไปเกีย่วกบัผูต้อบแบบสอบถามใชส้ถติิ
ความถีร่อ้ยละและนำเสนอในตารางประกอบการพรรณนาแบบความ
เรยีง 
​​ ตอนที ่2 ขอ้มลูเกีย่วกบัการดำเนนิกจิกรรมโครงการใชส้ถติคิา่
เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน นำเสนอในตารางประกอบการ
พรรณนาแบบความเรยีง 

​ ​​ ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะ (เป็นคำถามปลายเปิด ใชก้ารสรปุความ
พรรณนาแบบความเรยีง) 

​  
 
สถติทิ ีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

การหาคา่สถติพิืน้ฐานไดแ้ก ่คา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ และคา่สว่นเบีย่งเบน
มาตรฐานจากกลุม่ตวัอยา่ง มสีตูรคำนวณดงันี ้   

1. คา่รอ้ยละ (Percentage)  ใชส้ตูร 

​ ​ ​   
เมือ่​ P​ แทน​รอ้ยละ 

​ ​ ​ f​ แทน​ความถีท่ีต่อ้งการแปลงเป็นรอ้ยละ 
N    ​แทน​จำนวนความถีท่ัง้หมด 

2. คา่เฉลีย่ (Mean)  ใชส้ตูร 

          ​ ​ ​     
​ ​ เมือ่      ​แทน​คา่เฉลีย่ 

 ​ แทน​ผลรวมของคะแนนทัง้หมดในกลุม่ 
​ ​ ​   N​ แทน​จำนวนคนในกลุม่ 

3. สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  ใชส้ตูร 

​ ​ ​   
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​ ​ เมือ่​  ​แทน​สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 

​ ​ ​  ​ แทน​ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

​ ​ ​ แทน​ผลรวมของกำลงัสองของคะแนนแตล่ะตวั 
 N​ แทน​จำนวนคนในกลุม่ 

 
การแปลความหมาย 
การแปลความหมายขอ้มลูโดยการคำนวณคา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบน

มาตรฐานของขอ้มลูแลว้นำคา่เฉลีย่มาแปลความหมาย  โดยประยกุตใ์ช ้
เกณฑข์อง  ประพัฒน ์จำปาไทย (2530 :  29 – 30)  ดงันี ้

          คา่เฉลีย่ระหวา่ง 1.00 - 1.49 ​  หมายถงึ    มรีะดบั นอ้ย
ทีส่ดุ 

          คา่เฉลีย่ระหวา่ง 1.50 - 2.49 ​  หมายถงึ    มรีะดบั นอ้ย 
          คา่เฉลีย่ระหวา่ง 2.50 - 3.49 ​  หมายถงึ    มรีะดบั 

ปานกลาง 
          คา่เฉลีย่ระหวา่ง 3.50 - 4.49 ​  หมายถงึ    มรีะดบั มาก 
          คา่เฉลีย่ระหวา่ง 4.50 - 5.00 ​  หมายถงึ    มรีะดบั มาก

ทีส่ดุ 

 

 

 

ผลการดำเนนิการ 
ผลการดำเนนิการตามวตัถปุระสงคข์องกจิกรรม  (ผูร้บัผดิชอบ
กจิกรรมเป็นผูป้ระเมนิ) 

ลำด ั
บที ่

วตัถปุระสงคข์อง
กจิกรรม 

สภาพ
ความ
สำเร็จ 

ผลการดำเนนิงาน 
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บรร
ล ุ

ไม่
บรร
ล ุ

1. เพือ่................................
........................... 

   

2. เพือ่................................
........................... 

   

3. เพือ่................................
........................... 

   

ผลการดำเนนิการตามเป้าหมาย/ตวับง่ชีค้วามสำเร็จ (ผู ้
รบัผดิชอบกจิกรรมเป็นผูป้ระเมนิ) 

เป้าหมา
ย เป้าหมาย 

สภาพ
ความ
สำเร็จ 

ผลการดำเนนิงาน 
บรร
ล ุ

ไม่
บรร
ล ุ

เชงิ
ปรมิาณ 

 
 
 

   

เชงิ
คณุภา
พ 

 
 
 

   

 

ผลการดำเนนิงาน :  ดา้นกระบวนการ ดา้นปจัจยัและความ
พงึพอใจในกจิกรรม (ประเมนิจากแบบประเมนิกจิกรรม)  

ตอนที ่1 ขอ้มลูท ัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม   
ตารางที ่1  รอ้ยละของผูต้อบแบบสอบถาม จำแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอ้ยละ หมายเหต ุ
คร ู    
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นักเรยีน    
ผูป้กครอง/ชมุชน
/......... 

   

รวม    

ผูต้อบแบบสอบถามเป็นคร ู จำนวน  ...........คน คดิเป็นรอ้ยละ 
.......... เป็นนักเรยีน จำนวน ............. คน  คดิเป็นรอ้ยละ  .............   
เป็นผูป้กครอง/ชมุชน/.............    จำนวน  ...........   คน    คดิเป็นรอ้ยละ 
..........   รวมทัง้สิน้ ...........  คน   คดิเป็นรอ้ยละ ............ 
 
 
 
 
 
 

ตอนที ่2  ขอ้มลูเกีย่วกบัการดำเนนิกจิกรรมโครงการ   (ตาม
แบบสอบถามในครัง้นัน้) 

รายการ  S.D
. 

ความหมาย 
1.​ดา้นกระบวนการ    

1.1​ การประชมุ วางแผนในการ
ดำเนนิงาน 

   

1.2​ การดำเนนิงานเป็นไปตาม
กำหนด/ขัน้ตอน 

   

1.3​ มกีารนเิทศตดิตามการ
ดำเนนิงานเป็นระยะ 

   

1.4​ การประเมนิผลการดำเนนิ
งานกจิกรรม 

   

1.5​ การวเิคราะหแ์ละนำผล
ประเมนิไปใชใ้นการพัฒนา
อยา่งตอ่เนือ่ง 

   

         เฉลีย่ (คะแนนเฉลีย่ผลการ
ประเมนิ) 

(นำคา่เฉลีย่มารวมกนั/5) 

   

 



หนา้ | 8 
 

รายการ  S.D
. 

ความหมาย 
2.  ดา้นปจัจยั    

2.1​ งบประมาณเหมาะสม    
2.2​ วสัดอุปุกรณท์ีใ่ชป้ฏบิตั ิ

งานเหมาะสม 
   

2.3​ ความรว่มมอืของผูร้ว่ม
งาน 

   

2.4​ การประชาสมัพันธแ์ละ
ประสานงาน 

   

เฉลีย่ (นำคา่เฉลีย่มารวมกนั/4)    
3.​ภาพรวมความพงึพอใจของ
กจิกรรม 

   

เฉลีย่รวม (นำคา่เฉลีย่ขอ้1-3 มารวมกนั
/3) 

   

จากตาราง  ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามคดิเห็นเกีย่วกบัการจัด
กจิกรรม..........................................โดย
การ........................................................................  ผลการประเมนิ

เฉลีย่รวมอยูใ่นระดบั................... (  = ....... ) สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
(S.D.) เทา่กบั........... เมือ่พจิารณาทลีะดา้นพบวา่ 

ดา้นกระบวนการ  

ผลการประเมนิเฉลีย่อยูใ่นระดบั............... (  = ....... ) สว่นเบีย่ง
เบนมาตรฐาน (S.D.) เทา่กบั........... เมือ่พจิารณารายขอ้พบ
วา่................…………. (ใหเ้รยีงตามลำดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหานอ้ย) 
............................................................................. 

ดา้นปัจจัย 

ผลการประเมนิเฉลีย่อยูใ่นระดบั............... (  = ....... ) สว่นเบีย่ง
เบนมาตรฐาน (S.D.) เทา่กบั........... เมือ่พจิารณารายขอ้พบ
วา่................…………. (ใหเ้รยีงตามลำดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหานอ้ย) 
............................................................................. 

ดา้นความพงึพอใจในการจัดกจิกรรมของโรงเรยีน  
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ผลการประเมนิเฉลีย่อยูใ่นระดบั............... (  = ....... ) สว่นเบีย่ง
เบนมาตรฐาน (S.D.) เทา่กบั........... 

 

 

สรปุ อภปิรายและขอ้เสนอแนะ 
สรปุผลการประเมนิ 

ผลการดำเนนิการตามวตัถปุระสงคข์องกจิกรรมจำนวน........ขอ้  
บรรลตุามวตัถปุระสงคข์องกจิกรรมจำนวน..........ขอ้ ไมบ่รรลุ
จำนวน........ขอ้ 

ผลการดำเนนิการตามเป้าหมาย/ตวับง่ชีค้วามสำเร็จ ดา้นปรมิาณ
จำนวน........ขอ้  บรรลตุามเป้าหมายของกจิกรรมจำนวน..........ขอ้ ไม่
บรรลเุป้าหมายจำนวน........ขอ้   

ผลการดำเนนิการตามเป้าหมาย/ตวับง่ชีค้วามสำเร็จ ดา้นคณุภาพ
จำนวน........ขอ้  บรรลตุามเป้าหมายของกจิกรรมจำนวน..........ขอ้ ไม่
บรรลเุป้าหมายจำนวน........ขอ้   

ผลการดำเนนิงานดา้นกระบวนการ ดา้นปัจจัยและความพงึพอใจใน
กจิกรรมผลการประเมนิกจิกรรมโครงการหลงัการดำเนนิงานโดยรวมเฉลีย่
ทกุดา้นอยูใ่นระดบั.............................    และมคีะแนนเฉลีย่ในแตล่ะ
ดา้นดงันีค้อื  คา่เฉลีย่ดา้นกระบวนการเทา่กบั............................    ดา้น
ปัจจัยเทา่กบั................และดา้นความพงึพอใจในภาพรวมของการจัด
กจิกรรมเทา่กบั...................... 

จดุเดน่ของ
กจิกรรม........................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
................................................. 
จดุทีค่วร
พฒันา...........................................................................................
.......................................................................................................
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.......................................................................................................
............................................... 

ขอ้เสนอแนะและแนวทางในการพฒันา 

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.................................. 

สรปุคา่ใชจ้า่ย 
ไดรั้บจัดสรรงบประมาณตามโครงการ ​

จำนวน....................................บาท 
ใชใ้นการดำเนนิการตามโครงการ​ ​

จำนวน....................................บาท 
คงเหลอื​ ​ ​ ​ ​ จำนวน....................................

บาท 

​  

 

 

 

 

 

 รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ย 
 
ลำดบั
ที ่

รายการ จำนวนเงนิ 

1. คา่วสัด ุ
.........................................................................
................................................... 

 
................ 

บาท 
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ลำดบั
ที ่

รายการ จำนวนเงนิ 

.........................................................................

................................................... 

.........................................................................

................................................... 

.........................................................................

................................................... 

................ 
บาท 

................ 
บาท 

................ 
บาท 

2. คา่ใชส้อย 
- คา่อาหาร  จำนวน...........คน x ........มือ้ x ..........
บาท 
- คา่อาหารวา่ง  จำนวน...........คน x ........มือ้ x 
..........บาท 
- คา่จา้งเหมา 

 

3. คา่ตอบแทน 
- คา่ตอบแทนวทิยากรภายนอก  จำนวน...........คน 
x ........ชัว่โมง x ..........บาท 

 

รวมเป็นเงนิ (...............................................) ................ 
บาท 

 

 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

1.​ลำดบัภาพกอ่นหลงั   
2.​คำบรรยายใตภ้าพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คำบรรยายภาพ   สถานที.่......... วนั.........ที.่......เดอืน............พ.
ศ.............. 

 
 

หมายเหต ุ รปูภาพประกอบ   2  ภาพตอ่  1  หนา้ พรอ้มคำบรรยาย
ใตภ้าพ 

 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 

 
 

(ตวัอยา่ง)แบบประเมนิ
กจิกรรม...................................................................... 

 
คำชีแ้จง  ใหผู้ต้อบแบบประเมนิทำเครือ่งหมาย ✓ ลงในชอ่งทีท่า่น
ตอ้งการ   
ตอนที ่1  ขอ้มลูทัว่ไปเกีย่วกบัผูต้อบแบบประเมนิ  
 ​ � นักเรยีน               ​ ​ � คร ู                    ​ � ผูป้กครอง/
ชมุชน 
 
ตอนที ่2  การประเมนิความพงึพอใจในการดำเนนิกจิกรรมโครงการ  

ระดบัผลของการประเมนิ ม ี5 ระดบั  มคีวามหมายดงันี ้
        ​5 = มากทีส่ดุ            4 = มาก           3 = ปานกลาง         2 = 
นอ้ย        1 = นอ้ยทีส่ดุ 

รายการ 

ระดบัผลการประเมนิ
ความพงึพอใจ 
จากการปฏบิตั ิ
กจิกรรม 

5 4 3 2 1 
1.​ดา้นกระบวนการ      

1.1​ การประชมุ วางแผนในการดำเนนิงาน      

1.2​ การดำเนนิงานเป็นไปตามกำหนด/ขัน้
ตอน 

     

 



 

1.3​ มกีารนเิทศ  ตดิตามการดำเนนิงานเป็น
ระยะ 

     

1.4​ การประเมนิผลการดำเนนิงานกจิกรรม      

1.5​ การวเิคราะหแ์ละนำผลประเมนิไปใชใ้น
การพัฒนาอยา่งตอ่เนือ่ง 

     

2. ​ ดา้นปจัจยั      

2.1​ งบประมาณเหมาะสม      

2.2​ วสัดอุปุกรณท์ีใ่ชป้ฏบิตังิานเหมาะสม      

2.3​ ความรว่มมอืของผูร้ว่มงาน      

2.4​ การประชาสมัพันธแ์ละและ
ประสานงาน 

     

3.​ภาพรวมความพงึพอใจของกจิกรรม      

 
ตอนที ่3  ขอ้เสนอแนะ 
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
............................................. 

ขอขอบคณุในความรว่มมอื 
 
 
 

 


