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Informationen über mich 
 
1. Reallife Name: Jaden 
2. Alter: 18 
3. Zeitzone: Berlin (GMT+1) 
4. Durchschnittliche Onlinezeiten in Stunden: 4-10 Stunden 
5. Discordname: derjaden 
6. Nickname IC: Pablo Blacko 
7. Level IC: 25 
8. ID: 16786 
 
Lebenslauf 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
mein Name ist Pablo Blacko, und seit Dezember 2021 lebe ich in Los Santos. Ich zeichne 
mich durch meine fröhliche und interessierte Persönlichkeit aus. Zu Beginn meines 
Aufenthalts im Staat war mein Lebenslauf von kleineren kriminellen Aktivitäten geprägt. 
Trotz mehrerer Versuche, eine Familie zu gründen und mir hier eine Existenz aufzubauen, 
verspürte ich den starken Wunsch, etwas Positives für den Staat zu bewirken. Dies führte 
mich dazu, der San Andreas Highway Patrol beizutreten. 
 
Während meiner Zeit bei der San Andreas Highway Patrol habe ich meine Ausbildung mit 
großer Freude absolviert und durch meine Zielstrebigkeit und Einsatzbereitschaft schnell 
den Rang eines State Troopers erreicht. Dort fand ich nicht nur viele Freunde, sondern 
schloss mich auch der K9-Unit an. Aufgrund von Herausforderungen im europäischen 
Umfeld sah ich mich gezwungen, die San Andreas Highway Patrol vorübergehend zu 
verlassen. 
 
Nach einer kurzen Pause schloss ich mich der Gang "Vagos" an. Jedoch blieb der innere 
Wunsch, etwas für den Staat zu tun, bestehen, was mich letztendlich zum Los Santos Police 
Department (LSPD) und dem Medical Department (MD) führte. In diesen Positionen konnte 
ich vielfältige Erfahrungen sammeln. Seit Oktober 2023 bin ich erneut Mitglied der San 
Andreas Highway Patrol und erfülle meine Aufgaben mit größter Gewissenhaftigkeit. Derzeit 
bekleide ich die Position des Assistant Unit Command im HRM und strebe danach, als FIB 
Director neue Meilensteine zu setzen. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zusätzliche Informationen 
 
1. Für welche Organisation bewerben Sie sich als Leader? 
    
Hiermit bewerbe Ich mich als Director des Federal Investigation Bureau. 
 
2. Warum wollen Sie Leader dieser speziellen Organisation werden? 
 
Ich habe in meiner gesamten Zeit im Staat hauptsächlich in Exekutivbehörden 
gearbeitet. Das FIB besitzt die größte Macht von den Exekutivbehörden und 
dementsprechend den größten Einfluss. Ich bin beeindruckt von der Arbeit des FIB 
und plane, es zu fördern, um das Rollenspiel auf ein neues Level zu heben. 
 
Meine Fähigkeiten und Erfahrungen qualifizieren mich für die Rolle des Directors. Zu 
meinen Stärken zählen Kommunikation und Teamwork, die für diese Organisation 
entscheidend sind. Ich habe Erfahrung in der Führung, da ich derzeit im SAHP das 
Human Recruit Management mitverantworte. 
 
Als Director möchte ich die Arbeitsqualität und Effektivität des FIB stärken und 
verbessern. Es ist mir wichtig, dass alle Mitarbeiter wissen, was ihre Aufgaben sind 
und anderen Organisationen unterstützend zur Seite stehen. Die Förderung der 
Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Organisationen ist ein weiteres Ziel. 
 
Insgesamt glaube ich, dass ich die nötigen Eigenschaften mitbringe, um als Director 
eine wertvolle Führungskraft zu sein und das FIB gut zu repräsentieren. 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. Welche Vorschläge zur Verbesserung des Roleplays trägt Ihre 
Organisation, welches Ziel streben Sie an? 
 
Als erstes möchte ich eine engere Zusammenarbeit zwischen den Organisationen 
fördern, die durch gemeinsame Übungen erreicht werden kann. Zusätzlich strebe ich 
an, die Ausbildung der Agenten zu verbessern, um die Arbeitsqualität zu steigern. 
Des Weiteren plane ich die Einrichtung einer Media-Abteilung, um Presseberichte zu 
erstellen und dadurch transparenter gegenüber den Bürgern zu sein. Dies ist von 
entscheidender Bedeutung, um Vertrauen aufzubauen und das FIB angemessen zu 
präsentieren. 
 
Um die Kriminalität effektiver zu bekämpfen, sollen Razzien häufiger und intensiver 
durchgeführt werden. Unser Hauptaugenmerk liegt darauf, den Staat sicherer zu 
machen, indem wir uns verstärkt den schwerwiegendsten Kriminellen widmen. 
Unsere Agenten sollen vorrangig nach Personen suchen, die mit 3+ Sternen als 
Kriminelle eingestuft sind. 
 
4. Existieren bereits Personen, die mit einem höheren Rang eingeladen 
werden? (Stellvertreter/in oder niedriger - bitte alle benennen!) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Assistant Director:  

-​ Peter Osai 16795 
-​ Berat Beluga 7175 

Management Chief:  
-​ Niko Vegas 52794 
-​ Ole Zinkalot 9879 

 
 
5. Wie lauten die Namen der Führungsebene und deren 
Positionen/Ränge?​
​
17. Director of FIB: Pablo Blacko ID: 16786 
16. Deputy Director of FIB: Frei​
15. Assistant Director: Peter Osai ID: 16795 / Berat Beluga ID: 7175 
 
 
6. Haben Sie bereits Erfahrung mit der Gestaltung und Pflegen eines 
Forumsbereiches?​
​
Ja, habe ich!​
 
7. Haben Sie die Regeln für Leader gelesen und stimmen diesen zu? 
 
 
Ja und ich stimme ihnen voll und ganz zu. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://gta5grand.com/forum/threads/12467/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ranghierarchie 
 

1.​ Suspended Agent 
2.​ Agent in Education 
3.​ Junior Agent 
4.​ Agent 
5.​ Media Agent II 
6.​ Junior Special Agent 
7.​ Special Agent 
8.​ Senior Special Agent 
9.​ Elite Agent 
10.​Supervising Agent 
11.​Head Agent 
12.​Deputy Division Chief 
13.​Division Chief 
14.​Management Chief 
15.​Assistant Director of FIB 
16.​Deputy Director of FIB 
17.​Director of FIB 

 
 
 

Abteilungen 
 
SRTF - Special Raid Task Force​
Die Special Raid Task Force ist die Spezialeinheit für Razzien aller Art. Ihre Aufgabe ist es, 
Events zu leiten, Razzien zu planen, Geiselnahmen zu verhandeln und Großübungen mit 
anderen Organisationen durchzuführen. Die Bekämpfung der Drogen und den Waffenhandel 
ist ebenfalls eine wichtige Aufgabe der SRTF. Was man nicht vergessen darf, ist das 
Auffinden vermisster Personen. 
 
UTF - Undercover Task Force 
Die UTF hat sich darauf spezialisiert, verdeckte Ermittlungen durchzuführen und Kriminelle 
zu beobachten. Sie arbeiten mit Decknamen, um nicht aufzufallen und müssen Berichte 
über ihre Erkenntnisse schreiben. Sie schleusen sich in Familien und Gangs ein, um diese 
intern aufzudecken. 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FCTF - Financial & Corruption Task Force 
Die Financial & Corruption Task Force hat die wichtigsten Aufgaben im Federal Investigation 
Bureau. Sie bearbeiten Hochverratsfälle und kontrollieren die anderen Organisationen auf 
ihre Richtigkeit im Beamtendienst. Sie stellen außerdem die Akten bei Finanzkriminalitäten 
aus, deswegen ist die Zusammenarbeit mit der Regierung besonders wichtig. 
 
HRD - Human Resource Department 
Die HRD kümmert sich um die Agents im Department. Sie machen die 
Bewerbungsgespräche, bilden aus und weiter und bringen die Agents auf ein sehr 
professionelles Level. Zudem kümmert sich das Human Resource Department um die 
internen Dokumente und alles weitere. 
 
PMD - Public Media Department 
Wie der Name schon sagt, kümmert sich dieses Department um die Verbrechen in den 
sozialen Netzwerken. So schauen Sie, was die Bürger für illegale Gegenstände verkaufen 
wollen, was auf dem Markt angeboten wird und nehmen diese Verbrecher fest. Zudem 
schreiben sie die Presseberichte für den LifeInvader, um den Bürgern Einblicke in die Arbeit 
zu geben, um die Transparenz zu erhöhen. 
 

Ziele 
 
Ich möchte ein gutes Verhältnis zu allen Organisationen aufbauen und ein gutes 
Arbeitsklima innerhalb des Kollegiums schaffen. Zudem soll es eine aktive 
Streifenbesatzung geben und jeder Agent soll professionell arbeiten. Ein weiteres Ziel ist es, 
dass die Korruption und Kriminalität im Staat aktiv gesenkt wird. 
 

Schlusswort 
 
Ich bedanke mich, dass Sie meine Bewerbung durchgelesen haben. Ich würde mich auf ein 
persönliches Gespräch sehr freuen, um meine Bewerbung und meine Ideen zu erklären!  
 
Vielen Dank. 
 
mit freundlichen Grüßen 
 
Pablo Blacko 
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