Cwiczenie: Test osobowosci Myersa-Briggsa

Cel i typ zadania: Jest to dziatanie oparte na refleksji, majgce na celu wspieranie uczestnikéw w
odkrywaniu cech osobistych i relacji interpersonalnych w celu gtebszego zrozumienia siebie i zespotu.
Pomoze uczestnikom lepiej zrozumieé siebie na poziomie osobistym i zawodowym. Wyniki tego
Cwiczenia majg pomodc uczestnikom lepiej zrozumie€ ich osobowo$¢ i preferencje dotyczgce
wspodtpracy. Pomoze im to w dostosowaniu i poprawie wspédtpracy w kontekScie osobistym i
zawodowym.

Czas trwania: 100 min

Materiaty: Dostep do laptopa/tableta/smartfona, kartka papieru A4, dtugopis
Instrukcja:

Na poczgtku Cwiczenia daj kazdemu czas na wykonanie testu osobowosSci Myers-Briggs.

Sugerujemy uzycie internetowe] wersji: 16Personalities ( https://www.16personalities.com/). Test
jest dostepny w réznych wersjach jezykowych, liste dostepnych jezykéw znajdziesz w podanym linku:
https://www.16personalities.com/languages

Podkresl, ze celem testu nie jest kategoryzowanie kogokolwiek ani narzucanie ,prawd” o naszych
osobowosSciach, ale raczej wykorzystanie modelu jako punktu wyjScia do refleksji, sposéb na
omoéwienie réznych motywatordw, styléw, preferenc;i itp.

Popros kazdego uczestnika, aby zastanowit sie¢ nad swoim typem osobowos$ci Myers-Briggs. Popro$
uczestnikdw, aby na zmiane podzielili sie z catg grupg tym, co ich zdaniem jest prawdg, a co nie.

Po tym, jak kazda osoba wypowie sie, co ich zdaniem poprawnie opisuje ich cechy osobowosci, a co
nie co$, popros$ grupe, aby podzielita sie¢ swoimi opiniami na temat cech tego uczestnika. Upewnij
sie, ze odbywa si€ to z szacunkiem i nastawieniem wspierajgcym.

Nastepnie podziel grupe na zespoly 2-3 osobowe i popro$ ich o bardziej szczegétowe zbadanie
kazdego wymiaru ich typu osobowo$ci. Skorzystajcie z notatek z testu internetowego i wszelkich
innych materiatéw, ktére Twoim zdaniem mogg byC przydatne.

Wymiary, na ktdérych uczestnicy powinni zgtebic, to:

intuicja/wyczucie
introwersja/ekstrawersja
odczucia/mySlenie
percepcja/osgdzanie

Daj uczestnikom 20-30 min na to ¢wiczenie.

Po 20-30 minutach omawiania poszczegdlnych wymiaréw osobowoSci, popro$ uczestnikow, aby
zgromadzili sie w wiekszej grupie i zapro$ ich do podzielania si€ ich spostrzezeniami, ktére udato im
sie zdobyC podczas wykonywania Cwiczenia.

Zakoncz zadanie, proszagc wszystkich o podzielenie sie jednym najwazniejszym spostrzezeniem, do
ktérego doszli podczas trwania lekgji.
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