
 
 
 

 
 

FORMULIR PERMOHONAN KREDENSIAL / RE-KREDENSIAL 
KOMITE KEPERAWATAN 

 
Bagian 1 :​ Rincian Data Peserta 
A.​ Data Pribadi 

Nama Lengkap : 

Jenis Kelamin : 

Kebangsaan : 

Alamat Rumah : 

No. Telepon : 

Alamat email : 

 
   Jenjang Karir saat ini ( bila ada )​ : 

B.​ Data Pendidikan ( Diisi dengan pendidikan formal dimulai dari jenjang pendidikan tinggi ) 

 
Pendidikan Tahun Lulus Nama Institusi Pendidikan 

   

   

   

 
C.​ Data Pekerjaan 

 
Nama Rumah Sakit/Unit Pindah / Rotasi / Mutasi             Posisi 

Mulai ( bln/Tahun ) Sampai ( Bln/thn ) 
    

    

    

 
                                                                                                                        Surabaya, 17 Desember 2025 
 

                                                                                                            TTD 
 

 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       ​  
 
 
 
                                                                                                                                                       ( Nama ) 
 

*) Coret yang tidak perlu 
 

 



SURAT PERNYATAAN 
 

Saya menyatakan bahwa segala hal yang tertulis didalam dokumen ini adalah benar 

adanya. Apabila dikemudian hari terbukti ada hal yang tidak benar maka saya bersedia 

menanggung segala konsekuensi sesuai dengan aturan hukum yang berlaku. 

 

TANGGAL​ :  

NAMA LENGKAP​ :  

TANDA -TANGAN​ :​ ​  

​  

 

Mengetahui Kepala Ruangan, ​  

                                   

 

TANGGAL​ :   

NAMA LENGKAP​ :   

TANDA -TANGAN  KEPALA RUANG :  

 



Bagian 2   :  Bukti Pendukung  
 

 
BUKTI PENDUKUNG  

( STR, SIP, SIK,  Ijazah,  Sertifikat Pelatihan, 
Training Record, Log Book, Clinical  Privilege ) 

 

 
 

KELENGKAPAN BUKTI 

 
YA 

 
TIDAK 

STR    
SIP   
   
Ijazah :   
   
Sertifikat  Pelatihan :    
   
   

   
Training Record   
Log Book    
Clinical Privilege   
SPKK sebelumnya ( Re-Kredensial )   
   
   
 

Rekomendasi : 

√ Bukti-bukti pendukung telah sesuai dengan persyaratan 
sehingga  dapat  mengikuti tahap pelaksanaan asesmen   

     
Bukti-bukti pendukung belum sesuai dengan persyaratan   
sehingga  peserta  diminta untuk melengkapi sesuai 
persyaratan dan belum dapat mengikuti tahap 
pelaksanaan asesmen. 

Peserta Kredensial/Re Kredensial 

Nama  

Tanda Tangan  

 
Tanggal 

 

 
Catatan:  

Bidang Keperawatan 
Nama  
 
Tanda Tangan 
 
 

 

Tanggal 
 

 

 

 

 



Bagian 3 : REKOMENDASI CPD 

JENIS PK  CPD SERTIFIKAT 
 

Ada Tidak  
(Usulan) 

PK 1 General 1.​ Pelatihan Kegawat Daruratan   
2.​ Pelatihan Sevice Excellent   
3.​ Pelatihan K3RS   
4.​ Pelatihan PPI    
5.​ Inhouse Training 12 Core 

Competensi 
  

PK 2 Medikal Bedah 1.​ Pelatihan PK 1 General   
2.​ Pelatihan Perawatan Luka   
3.​ Pelatihan Kekhususan : 

a.​ Pelatihan HCU 
b.​ Pelatihan Endoskopi 
c.​ Pelatihan Unit Stroke 
d.​ Pelatihan TB DOTS 
e.​ Pelatihan Dialisis 

  

PK 2 Anak 1.​ Pelatihan PK 1 General   
2.​ Pelatihan Perawatan Luka   
3.​ Pelatihan Perawatan Dasar Anak   

PK 2 Gadar Kritis 1.​ Pelatihan PK 1 General   
2.​ Pelatihan Perawatan Luka   
3.​ Pelatihan Keperawatan Kritis : 

a.​ Pelatihan ICU 
b.​ Pelatihan NICU 
c.​ Pelatihan Kardiologi Dasar 
d.​ Pelatihan Triage 

  

PK 3 Medikal Bedah 1.​ Pelatihan PK 1 General   
2.​ Pelatihan Kekhususan    
3.​ Pelatihan Bidang Manjemen : 

a.​ Pelatihan Perseptorship / CE 
b.​ Pelatihan Managemen Bangsal 
c.​ Pelatihan Asesor 
d.​ Lainnya 

  

PK 3 Anak 1.​ Pelatihan PK 1 General   
2.​ Pelatihan Kekhususan ……..   
3.​ Pelatihan Bidang Manjemen : 

a.​ Pelatihan Perseptorship/CE 
b.​ Pelatihan Managemen Bangsal 
c.​ Pelatihan Asesor 
d.​ Lainnya 

  

PK 3 Gadar Kritis 1.​ Pelatihan PK 1 General   
2.​ Pelatihan Kekhususan NICU   
3.​ Pelatihan Bidang Manjemen : 

a.​ Pelatihan Perseptorship/CE 
b.​ Pelatihan Managemen Bangsal 
c.​ Pelatihan Asesor 
d.​ Lainnya 

  

 

 

 



Bagian 4 : ETIK KEPERAWATAN 

No INDIKATOR CATATAN 
1 Komunikasi Interpersonal 

 
 

2 Performance 
 

 

3 Disiplin 
 

 

 

Surabaya,                       2025 

Sub Komite Kredensial Sub Komite Mutu Sub Komite Etik dan Disiplin 
Profesi 

 
 
 
 
 
 
 

  

 

 
 

 


