
3. จุดเด่นมาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สถานศึกษามีจุดเด่นด้านการบริหารจัดการที่สะท้อนถึงความเป็นระบบและประสิทธิภาพในระดับดีเลิศ โดยการนำนวัตกรรมการบริหาร 

“PINTO Model” มาใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานซึ่งเป็นกระบวนการบริหารที่เชื่อมโยงอย่างต่อเนื่องตั้งแต่การวางแผน การดำเนินงาน การใชข้้อมูล

สารสนเทศ การทำงานแบบมีส่วนร่วม ไปจนถึงการมุ่งสู่ผลลัพธ์ทำใหก้ารบริหารจัดการมีทิศทางที่ชัดเจน สามารถติดตาม ตรวจสอบ และพัฒนาไดอ้ย่างเป็น

ระบบ นอกจากนี้สถานศึกษายังมีการบริหารแบบมีส่วนร่วมที่เข้มแข็งโดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ได้แก่ ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการ

สถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน เข้ามามีบทบาทในการกำหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจ และแนวทางการพัฒนา ผ่านกระบวนการวิเคราะห์บริบท (SWOT 

Analysis) ส่งผลให้การบริหารมีความโปร่งใส และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและผู้เรียนอย่างแท้จริง 

ในด้านการสนับสนุนการบริหารจัดการ สถานศึกษามีการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศที่ครอบคลุมและหลากหลาย เช่น ระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน (STU-MIS) ระบบนิเทศออนไลน์ และการประเมินผลผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล ซึ่งช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน และยกระดับ

การบริหารสู่รูปแบบดิจิทัล (Digital Office) อย่างเป็นรูปธรรม 

ขณะเดียวกัน สถานศึกษายังส่งเสริมวัฒนธรรมการพัฒนาวิชาชีพของครูผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างต่อเนื่อง 

โดยมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไม่น้อยกว่า 10 ครั้งต่อปี และสนับสนุนใหค้รูพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล (ID Plan) อย่างเป็นระบบ ส่ง

ผลให้ครูมีสมรรถนะทางวิชาชีพที่สูงขึ้น และสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 

 

 

4. จุดควรพัฒนามาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศให้มีความเป็นอัจฉริยะ (Smart MIS) มากยิ่งขึ้นเพื่อรองรับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก และ

สนับสนุนการตัดสินใจเชิงบริหารได้อย่างแม่นยำและรวดเร็ว รวมถึงการพัฒนาทักษะดิจิทัลขั้นสูงของบุคลากรให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีในปัจจุบัน 

 

5. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อยกระดับ มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ สูงขึ้น 

​ แผนปฏิบัติงานที่ 1  โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้  มุ่งพัฒนาระบบฐาน

ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน สามารถเชื่อมโยงข้อมูลในทุกมิติ และนำไปใชใ้นการวางแผน ติดตาม และ

ประเมินผลการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการตัดสินใจเชิงบริหารที่มีความแม่นยำ 

 

​ แผนปฏิบัติงานที่ 2 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มกีารเสริมสร้างศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลขั้นสูง รวมถึงทักษะด้านการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อย่างมีประสิทธิภาพสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เอื้อต่อการเรียนรูร้่วมกันของบุคลากร โดยส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน

กระบวนการ PLC และการสร้างนวัตกรรมทั้งด้านการบริหารและการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคีต่าง ๆ เพื่อพัฒนา

องค์กรสู่ความยั่งยืน  

 

 

 

 


