Appel a candidature — Recrutement d’un(e) ingénieur(e) en statistique
Projet : CIC — Contribution a ’analyse et a la valorisation des données scientifiques

Publication de I’annonce : 28 avril 2025

Date limite de dépot des candidatures : 27 mai 2025
Durée du contrat : 3 mois

Nombre de postes : 1

Lieu de travail : Institut Pasteur de Tunis-CIC

Dernier diplome requis

e Diplome d’ingénieur ou Master en statistique, biostatistique, mathématiques
appliquées ou data science.

Profil recherché

Le/la candidat(e) aura un role clé dans I’analyse des données issues du projet CIC et dans la
valorisation des résultats scientifiques a travers des bases de données dé¢ja disponibles.

Compétences requises

e Maitrise des logiciels et langages statistiques (R, Python, STATA, SPSS, etc.)

e Expérience en gestion de données avec systeme d’information de recherche clinique
Openclinica est souhaitée

e Solides compétences en modélisation, visualisation et interprétation des données

e Expérience dans des projets de recherche en santé, épidémiologie ou études cliniques
(souhaitée)

e (Capacité a synthétiser des données complexes et a produire des rapports clairs

Qualités attendues

Rigueur, autonomie et sens de I’initiative

Respect de la confidentialité des données

Esprit d’analyse et de synthése

Bonne communication écrite et orale

Capacité a travailler en équipe dans un environnement multidisciplinaire

Missions principales

e Participer a 1’¢laboration et a I’'implémentation du plan d’analyse statistique
e Nettoyer, organiser et analyser les jeux de données du projet CIC



e Produire des rapports analytiques, des tableaux de bord et des visualisations
interactives

e Contribuer a la rédaction des publications scientifiques

e Assurer une gestion structurée et sécurisée des bases de données

Pieces constituant le dossier

e Lettre de motivation

e CV détaillé

e Copie des diplomes

e C(ertificats de formation et attestations de stages (le cas échéant)
Procédure de candidature

Le dossier complet doit étre :

1. Déposé au bureau d’ordre de I’Institut Pasteur de Tunis (le cachet du bureau
d’ordre faisant foi)

Processus de sélection
Les candidatures seront examinées par un comité de sélection. Seules les personnes

présélectionnées seront contactées pour un entretien. Le comité se réserve le droit de contacter
directement les référents.



