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I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Миколаївський ліцей імені Миколи АркасаМиколаївської міської ради 
Миколаївської області (скорочене найменування МЛ ім. М. Аркаса ММР) 
(далі-ліцей) є закладом загальної середньої освіти, що забезпечує здобуття 
базової середньої та профільної середньої освіти відповідно до рішення 
Миколаївської міської ради від 14.12.2021№12/159«Про перейменування 
закладів загальної середньої освіти м. Миколаєва». 

1.2.Ліцейяксуб’єкт господарювання має статус бюджетної установи. 
Ліцей є комунальною власністю Миколаївської міської територіальної 
громади, за організаційно-правовою формою – комунальна організація 
(установа, заклад). 

1.3. Місцезнаходження ліцею: 54006, Миколаївська область, місто 
Миколаїв, вул. Нікольська, 34. 

Телефон: (0512) 37-86-06. 
1.4. Засновником ліцею є Миколаївська міська рада. 
1.5. Ліцей у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», спеціальними 
законами, іншими актами законодавства у сфері освіти і науки та 
міжнародними договорами України, рішеннями виконавчого комітету 
Миколаївської міської ради та Миколаївської міської ради, наказами 
управління освіти Миколаївської міської ради, цим Статутом. 

1.6. Ліцей проводить освітню діяльність відповідно до ліцензії. 
1.7. Мовою освітнього процесу в ліцеї є державна мова.  
1.8. Ліцей самостійно приймає рішення та здійснює освітню діяльність в 

межах автономії, обсяг якої визначається Законом України «Про освіту», 
«Про повну загальну середню освіту», спеціальними законами та цим 
Статутом. 

1.9.Базова середня та профільна середня освітаможездобуватися за очною 
(денною), мережевою, екстернатною, сімейною (домашньою) формами чи 
формою педагогічного патронажу. 

1.10. У ліцеї можуть створюватися та функціонувати методичні 
об’єднання вчителів, методична рада, творчі групи вчителів та інші форми 
професійної взаємодії педагогічних працівників відповідно до потреб 
розвитку ліцею. 

1.11. Ліцей має право на інноваційну діяльність та може укладати з цією 
метою відповідні договори про співпрацю з іншими закладами освіти 
(науковими установами), підприємствами, установами, організаціями, 
фізичними особами. 

1.12. Ліцей несе відповідальність перед особою, суспільством і державою 
за: 

−​ реалізацію головних завдань, визначених Законами України «Про 
освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими нормативними 
актами, цим Статутом; 
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−​ безпечні умови освітньої діяльності; 
−​ дотримання Державних стандартів освіти; 
−​ дотримання фінансової дисципліни; 
−​ дотримання вимог прозорості та інформаційної відкритості ліцею. 
1.13. Повноваження  ліцею: 
−​ реалізуєположення КонституціїУкраїни, ЗаконівУкраїни «Про 

освіту», «Про повну загальну середню освіту», інших 
нормативно-правовихактів у галузіосвіти; 

−​ задовольняє потреби громадян відповідної території в 
здобуттібазової середньої та профільної середньої освіти; 

−​ забезпечуєєдністьнавчання і виховання; 
−​ формуєосвітнюпрограмуліцею; 
−​ створюєметодичну і матеріально-технічнубази для організації та 

здійсненняосвітньогопроцесу; 
−​ забезпечує відповідність рівнябазової середньої та профільної 

середньої освіти Державним стандартам загальної середньої освіти; 
−​ охороняє життя і здоров'я здобувачів освіти, педагогічних та інших 

працівників ліцею; 
−​ формуєв здобувачів освіти засади здорового способу життя, 

гігієнічнінавички; 
−​ забезпечуєдобір і розстановкукадрів; 
−​ плануєвласнудіяльність та формуєстратегіюрозвиткуліцею; 
−​ встановлюєвідповідно до законодавстваУкраїнипрямізв'язки з 

навчальними закладами зарубіжнихкраїн, міжнароднимиорганізаціямитощо; 
−​ додержуєтьсяфінансовоїдисципліни; 
−​ видаєдокументи про освітувстановленогозразка; 
−​ здійснюєіншіповноваженнявідповідно до цього Статуту. 
1.14. Ліцей відокремлений від  церкви (релігійних організацій). 

​ Політичні партії (об’єднання), їх члени, депутати (кандидати в 
депутати) не мають права провадити свою діяльність в ліцеї, зокрема 
створювати власні осередки чи в будь-який інший спосіб втручатися в 
освітню діяльність. 

Директору ліцею, педагогічним працівникам, органам державної влади 
та органам місцевого самоврядування, їх посадовим особам забороняється 
залучати здобувачів освіти до участі в заходах, організованих релігійними 
організаціями чи політичними партіями (об’єднаннями), крім заходів, 
передбачених освітньою програмою; залучати працівників ліцею до участі в 
заходах, організованих релігійними організаціями чи політичними партіями 
(об’єднаннями). 

 
 
 

IIМЕТА, ЗАВДАННЯ ТА ПРИНЦИПИ ЛІЦЕЮ 
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2.1.  Головною метою діяльності ліцею є забезпечення реалізації  прав 
громадян на здобуття базової середньої та профільної середньої освіти, 
всебічний розвиток, виховання й соціалізація особистості, яка здатна до 
життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до 
самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого 
життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та 
громадянської активності. 

2.2. Головними завданнями ліцею є: 
−​ виховання морально і фізично здорового покоління; 
−​ створення умов дляздобуттябазової середньоїта профільної 

середньої освіти на рівнідержавнихстандартів; 
−​ розвитокприроднихпозитивнихнахилів,здібностеййобдарованості, 

творчогомислення,потребиівміннясамовдосконалюватися; 
−​ формування громадянської позиції, виховання почуття власної  

гідності,  готовності до трудової діяльності,  відповідальності за свої дії; 
−​ створеннясприятливих  умов  для  самовираженняособистості   у  

різних  видах  діяльності,  їхповноцінного морального, психічного, 
фізичногорозвитку; 

−​ надання здобувачам освіти 
можливостідляреалізаціїіндивідуальнихтворчих потреб; 

−​ пошуківідбірдлянавчаннятворчообдарованих та здібнихдітей; 
−​ оновлення змісту освіти, розробка й апробація нових педагогічних 

технологій, методів і форм навчання та виховання; 
−​ виконання вимог  Державного стандарту базової середньої та 

профільної середньої освіти, підготовка здобувачів освіти до подальшого 
навчання; 

−​ виховання в здобувачів освіти поваги до Конституції України 
державних символів України, прав і свобод людини й громадянина, почуття 
власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого 
ставлення до обов'язків людини й громадянина; 

−​ виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних 
традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей 
українського народу та інших народів і націй; 

−​ виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших 
громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового 
способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я 
здобувачів освіти. 

2.3. Діяльність ліцею  будується на  принципах  гуманізму, демократизму, 
незалежності від політичних, громадських і релігійних організацій та 
об'єднань,  взаємозв'язку  розумового, морального,  фізичного й естетичного 
виховання, органічного поєднання загальнолюдських духовних цінностей із 
національною історією і культурою, диференціації та оптимізації змісту і 
форм освіти, науковості, розвиваючого  характеру навчання та його 
індивідуалізації. 
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III ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

3.1.Освітній процес в ліцеї спрямовується на виявлення та розвиток 
здібностей та обдарувань особистості, її індивідуальних здібностей, 
досягнення результатів навчання, прогресу в розвитку, зокрема формування і 
застосування відповідних компетентностей, визначених державними 
стандартами. 

Освітній процес організовується в безпечному освітньому середовищі та 
здійснюється з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та 
інтелектуального розвитку дітей, їхніх особливих освітніх потреб. 

3.2. Освітній процес організовується за такими циклами: 
-перший цикл базовоїсередньоїосвіти - адаптаційний (5-6 роки 

навчання); 
-другий цикл базовоїсередньоїосвіти – базовепредметненавчання (7-9 

роки навчання); 
-перший цикл профільної середньої освіти - профільно-адаптаційний (10 

рік навчання); 
-другий цикл профільноїсередньоїосвіти - профільний (11-12 роки 

навчання). 
3.3.Освітнійпроцессорганізовується в межах навчального року, 

щорозпочинається у День знань – 1 вересня, триває не менше 175 
навчальнихднів і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Якщо 1 
вересня припадає на вихідний день, навчальнийрікрозпочинається у перший 
за ним робочий день. 

3.4. Структура і тривалістьнавчального року, навчальноготижня, 
навчального дня, занять, відпочинкуміж ними, 
формиорганізаціїосвітньогопроцессувизначаютьсяпедагогічною радою у 
межах часу, передбаченогоосвітньоюпрограмою, відповідно до 
обсягунавчальногонавантаження, встановленоговідповіднимнавчальним 
планом, та з урахуваннямвіковихособливостей, фізичного, психічного та 
інтелектуальногорозвиткудітей, особливостейрегіонутощо. 

3.5. Безперервна навчальна діяльність здобувачів освіти не може 
перевищувати 45 хвилин, крім випадків, визначених законодавством. 

3.6. Тривалістьканікулпротягомнавчального року не 
можестановитименше 30 календарнихднів. 

3.7. Допускається проведення підряд двох уроків, зокрема під час 
лабораторних і контрольних робіт, написання творів, а також уроків 
трудового навчання. 

3.8. Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуванням 
потреби в організації активного відпочинку і харчування здобувачів освіти, 
але не менш як 10 хвилин, великої перерви (після другого або третього уроку) 
— 20 хвилин. 

3.9. Розклад уроків складається відповідно до навчальної програми 
ліцею з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і 
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затверджується директором. Щоденна кількість і послідовність навчальних 
занять визначаються розкладом уроків, що складається відповідно до 
навчального плану з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних 
вимог, погоджується з  відповідними органами санітарно-епідеміологічного 
контролю, профспілковим комітетом і затверджується директором. Зміни 
розкладу навчальних  занять без  дозволу адміністрації  ліцею забороняються. 

3.10. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються вчителем 
відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог із урахуванням 
вимог навчальних програм та індивідуальних особливостей здобувачів 
освіти. 

3.11. Ліцей  розробляє та використовує в освітній діяльності одну 
освітню програму на кожному циклі базової середньої та профільної 
середньої освіти або наскрізну освітню програму, розроблену для декількох 
рівнів освіти. 

Освітні програми можуть бути розроблені на основі відповідної типової 
освітньої програми або освітніх програм, розроблених суб’єктами освітньої 
діяльності, науковими установами, фізичними чи юридичними особами і 
затверджених центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості 
освіти відповідно до вимог законодавства. 

Рішення про використання ліцеєм освітньої програми, розробленої на 
основі типової освітньої програми або іншої освітньої програми, 
приймається педагогічною радою. 

Освітняпрограмаліцеюсхвалюєтьсяпедагогічною радою та 
затверджуєтьсядиректором. 

3.12. На основівизначеного в освітнійпрограмінавчального плану 
педагогічна рада складає, а директор затверджуєрічнийнавчальний план 
(один абодекілька), у якомуконкретизуєтьсяперелікнавчальнихпредметів 
(інтегрованихкурсів), обов’язкових для вивчення, вибіркових (за 
виборомздобувачівосвіти) освітніхкомпонентів, зокрема, 
навчальнихпредметів, курсів, інтегрованихкурсів, та кількістьнавчальних 
годин на тиждень (та/абокількість годин на навчальнийрік). 

Відповідно до індивідуальнихособливостейосвітньоїдіяльності для 
кожного здобувача освіти з особливимиосвітніми потребами, якийнавчається 
в інклюзивномукласі, у порядку, визначеномузаконодавством, 
складаютьсяіндивідуальнапрограмарозвитку та індивідуальнийнавчальний 
план (за потреби). Індивідуальна програма розвитку визначає перелік 
необхідних дитині психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг, 
що надаються індивідуально та/або в груповій формі. 

3.13. Ліцейможестворювати у своємускладіінклюзивнікласи для 
навчанняосіб з особливимиосвітніми потребами. 

Міжкласнігрупиучнівможутьстворюватися для 
організаціїпроєктноїдіяльностіучнів, застосуванняіншихосвітніхтехнологій і 
методівнавчання, щозабезпечуютьвзаємодіюпід час 
спільноїдіяльностіучніврізнихкласів одного аборізнихроківнавчання. 
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3.14. У складіліцеюможутьстворюватисятимчасові (від одного семестру 
(триместру) науково-дослідницькікласи та/абоміжкласнігрупиучнів з метою 
організаціїпрофільногонавчання. Для підготовки до участі в заходах 
змагального характеру (конкурсах, олімпіадах, турнірахтощо) 
можутьстворюватисятимчасовігрупиучнів. 

3.15. У разі коли кількістьучнів не дозволяєстворитиклас, 
учніможутьпродовжитинавчання в цьомузакладіосвіти за однією з інших 
(крімочної) форм здобуттяповноїзагальноїсередньоїосвітиабо в 
іншомузакладіосвітиіззабезпеченнямтериторіальноїдоступності. 
Зменшеннякількостіучнів у класіпротягомнавчального року не є підставою 
для припиненняфункціонуванняцьогокласу до закінченнянавчального року. 

3.16. Кількістьучнів (одного та/аборізнихроківнавчання) в 
однійгрупіліцею повинна становити не менше восьми осіб. 
3.17. Кількість здобувачів освіти у класі (наповнюваність класу) не може 
становити більше 30 здобувачів освіти. 
3.18. З метою 
забезпеченняналежноїякостівивченняокремихнавчальнихпредметів 
(інтегрованихкурсів) класможеділитися не більш як на три групи з кількістю 
не менше восьми осіб. Для вивчення навчальних предметів, курсів, 
інтегрованих курсів, у тому числі вибіркових, можуть формуватися та 
функціонувати міжкласні групи, що включатимуть здобувачів освіти різних 
класів одного або різних років. Здобувачі освіти розподіляються між класами 
(групами) директором. 

3.19.  Зарахування здобувачів освіти до ліцею: 
- зарахуваннядітей до ліцею для здобуттяпрофільноїсередньоїосвіти (до 

10-11 (12) класів) відбувається на конкурсних засадах. Конкурс може не 
проводитися, якщокількістьподанихзаяв про зарахування не 
перевищуєзагальноїкількостівільнихмісць у відповіднихкласах. 

- зарахуваннядітей до ліцею для здобуттябазовоїсередньоїосвіти (до 5-9 
класів) здійснюється на конкурсних засадах за умови, 
щокількістьподанихзаяв про 
зарахуванняперевищуєзагальнукількістьвільнихмісць у відповіднихкласах. 

Порядок зарахування, відрахування та переведенняучнів до 
ліцеюзатверджується МОН.  

3.20. За дитиною зберігається місце у ліцеї у разі її хвороби, карантину, 
санаторного лікування, на час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють. 

3.21. Виховний процес є невід’ємноюскладовоюосвітньогопроцесу, 
ґрунтується на загальнолюдськихцінностях, 
культурнихцінностяхукраїнського народу, цінностяхгромадянського (вільного 
демократичного) суспільства, принципах верховенства права, дотримання 
прав і свобод людини і громадянина, принципах, визначених Законом 
України «Про освіту» та спрямовується на формування: 

−​ відповідальних та чеснихгромадян, якіздатні до 
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свідомогосуспільноговибору та спрямуваннясвоєїдіяльності на 
користьіншим людям і суспільству; 

−​ поваги до гідності, прав, свобод, законнихінтересівлюдини і 
громадянина; нетерпимості до приниженнячесті та гідностілюдини, 
фізичногоабопсихологічногонасильства, а також до дискримінації за 
будь-якоюознакою; 

−​ патріотизму, поваги до державної мови та державних 
символів України, поваги та дбайливого ставлення до національних, 
історичних, культурних цінностей, нематеріальної культурної 
спадщини українського народу, усвідомленого обов’язку захищати у 
разі потреби суверенітет і територіальну цілісність України; 

−​ усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів 
України, нетерпимості до їх порушення, проявів корупції та порушень 
академічної доброчесності; 

−​ громадянськоїкультури та культуридемократії; 
−​ культури та навичок здорового способу життя, 

екологічноїкультури і дбайливогоставлення до довкілля; 
−​ прагнення до утвердженнядовіри, взаєморозуміння, миру, 

злагодиміжусіма народами, етнічними, національними, 
релігійнимигрупами; 

−​ почуття доброти, милосердя, толерантності, турботи, 
справедливості, шанобливогоставлення до сім’ї, відповідальності за 
своїдії; 

−​ культури свободи та самодисципліни, відповідальності за 
своє життя, сміливості та реалізації творчого потенціалу як невід’ємних 
складників становлення особистості. 

Єдність навчання, виховання і розвитку здобувачів освіти забезпечується 
спільними зусиллями всіх учасників освітнього процесу. 

3.22. Заохочення і відзначення здобувачів освіти: 
3.23. За особливі успіхи у навчанні, дослідницькій, пошуковій, науковій 

діяльності, культурних заходах, спортивних змаганнях тощо до здобувачів 
освіти можуть застосовуватися різні види морального та/або матеріального 
заохочення і відзначення. 

3.24. Види та форми заохочення і відзначення здобувачів освіти 
визначаються Положенням про заохочення і відзначення здобувачів освіти, 
що затверджується педагогічною радою. 

3.25. Рішення про заохочення (відзначення) здобувачів освіти приймає 
педагогічна рада. Рішення про заохочення (відзначення) здобувачів освіти 
приймаються з дотриманням принципів об’єктивності, справедливості, з 
урахуванням вікових та індивідуальних особливостей здобувачів освіти. 

3.26. Органи державної влади та органи місцевого самоврядування, 
громадські об’єднання, юридичні, фізичні особи можуть заохочувати та 
відзначати академічні та інші досягнення здобувачів освіти. 

3.27. Основними видами оцінювання результатів навчання учнів ліцею є 
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формувальне, поточне, підсумкове (тематичне, семестрове, річне) 
оцінювання, державна підсумкова атестація. 

3.28. Оцінювання досягнень учнів здійснюють педагогічні працівники 
ліцею за шкалою оцінювання результатів, визначеною ліцеєм, або за 
системою оцінювання, визначеною законодавством. Залучення будь-яких 
інших осіб до оцінювання результатів навчання учнів здійснюється за 
рішенням керівника ліцею. 

3.29. Оцінювання відповідності результатів навчання учнів ліцею, які 
завершили здобуття базової середньої чи профільної середньої освіти, 
вимогам державних стандартів здійснюється шляхом державної підсумкової 
атестації. Коженученьліцею повинен пройти державнупідсумковуатестацію 
за кожний рівень повної загальноїсередньоїосвіти з державноїмови, 
математики та іншихнавчальнихпредметів, визначених МОН, крімвипадків, 
визначенихзаконодавством. 

3.30. Річне оцінювання та державна підсумкова атестація учнів ліцею 
здійснюються за системою оцінювання, визначеною законодавством, а 
результати такого оцінювання відображаються у свідоцтві досягнень, що 
видається щороку у разі переведення учнів на наступний рік навчання 
відповідно до законодавства. 

3.31. Для досягненняучнямирезультатівнавчання та компетентностей 
згідно з вимогамивідповідних державних стандартів базовоїсередньої та 
профільної середньоїосвіти у складіліцеюу порядку, 
визначеномузаконодавством та йогоустановчими документами, створюються: 

-​ класи; 
-​ групи для вивченняокремихнавчальнихпредметів 

(інтегрованихкурсів); 
-​ міжкласнігрупиучнів; 
-​ навчальнікабінети (з навчальнихпредметів (інтегрованихкурсів) 

однієїаборізнихосвітніхгалузей). 
3.32. Дисципліна в ліцеї дотримується на основі взаємоповаги усіх 

учасників освітнього процесу, дотримання правил внутрішньоготрудового 
розпорядку та Статуту ліцею. Застосування методів фізичного та психічного 
насильства до здобувачів освіти забороняється. 

 
IV. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

4.1.​ Учасниками освітнього процесу в ліцеї є: 
−​ здобувачі освіти; 
−​ директор; 
−​ педагогічні працівники; 
−​ інші працівники; 
−​ батьки або особи, які їх замінюють; 
−​ асистенти здобувачів освіти. 
Залучення будь-яких інших осіб до участі в освітньому процесі 

(проведення навчальних занять, лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-класів, 
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конкурсів, оцінювання результатів навчання тощо) здійснюється за рішенням 
директора ліцею. Відповідальність за зміст таких заходів несе директор. 

4.2.​ Здобувачі освіти: 
4.3.​ Права та обов’язкиздобувачів освіти визначаються Законом 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та 
іншимизаконодавчими актами. 

4.4.​ Засновникам та працівникамліцею, органам державноївлади та 
органам місцевогосамоврядування, їхпосадовим особам 
забороняєтьсязалучатиздобувачів освіти до участі в заходах, організованих 
непередбаченими законами воєнізованимиформуваннями, а 
такожполітичнимипартіями, релігійнимиорганізаціями (об’єднаннями), 
крімвипадків, визначених  ЗакономУкраїни«Про 
освіту».Залучатиздобувачівосвітидоучасті у заходах, 
організованихгромадськимиоб’єднаннями, дозволяєтьсявиключно за 
згодоюїхніхбатьків. Будь-яке примушування здобувачів освіти до вступу до 
будь-яких громадських об’єднань, воєнізованих формувань, політичних 
партій (об’єднань), релігійних організацій забороняється. 

4.5.​ Здобувачам освіти можуть надаватися матеріальна допомога, 
академічні стипендії, соціальні стипендії за рахунок коштів державного 
бюджету, місцевих бюджетів, коштів юридичних та/або фізичних осіб, інших 
джерел, не заборонених законодавством. 

4.6.​ Здобувачі освіти мають право на отримання додаткових 
індивідуальних та/або групових консультацій та/або занять з навчальних 
предметів, з яких проводиться атестація та з яких рівень досягнутих 
результатів навчання менше середнього рівня результатів навчання здобувачів 
освіти відповідного року навчання. 

4.7.​ Харчуванняздобувачів освітиздійснюєтьсявідповідно до Закону 
України «Про освіту» та іншихактівзаконодавства. 

4.8.​ Ліцей створює безпечне освітнє середовище з метою забезпечення 
належних і безпечних умов навчання, виховання, розвитку здобувачів освіти, 
а також формує у них гігієнічні навички та засади здорового способу життя. 
Здобувачі освіти забезпечуються медичним обслуговуванням, що 
здійснюється медичними працівниками, які входять до штату ліцею. 

4.9.​ Здобувачі освіти мають  право на: 
−​ індивідуальну освітню траєкторію, зокрема, через вільний вибір 

видів, форм і темпу здобуття освіти, освітніх програм, навчальних дисциплін 
та рівня їх складності, методів і засобів навчання; 

−​ якісні освітні послуги; 
−​ справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання; 
−​ відзначення успіхів у навчанні;  
−​ свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, 

просвітницької, наукової та науково-технічної діяльності тощо; 
−​ безпечні та нешкідливі умови навчання і праці; 
−​ повагу людської гідності; 
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−​ захист під час освітнього процесу від приниження честі та 
гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, булінгу (цькування), 
дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають 
шкоди здоров’ю; 

−​ отримання соціальних та психолого-педагогічних послуг як особа, 
яка постраждала від булінгу, стала його свідком або вчинила булінг; 

−​ соціальний захист; 
−​ охорону та зміцнення здоров’я; 
−​ користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, 

культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою ліцею; 
−​ доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що 

використовуються в освітньому процесі; 
−​ особисту або через своїх законних представників участь у 

громадському самоврядуванні та управлінні ліцеєм; 
−​ інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з 

особливими потребами та із соціально незахищених верств населення. 
4.10​. Здобувачі освіти зобов'язані: 
−​ виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального плану за 

його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та 
досягати результатів навчання, передбачених Державним стандартом освіти; 

−​ поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх 
учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм; 

−​ відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров'я, 
здоров'я оточуючих, довкілля; 

−​ дотримуватися Статуту, правил внутрішньоготрудового 
розпорядку ліцею; 

−​ повідомляти директора про факти  булінгу стосовно здобувачів 
освіти, педагогічних працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього 
процесу, свідком яких вони були особисто або про які отримали достовірну 
інформацію від інших осіб. 

4.11. Педагогічні працівники: 
4.12. На посади педагогічних працівників приймаються особи, які мають 
педагогічну освіту, вищу освіту та/або професійну кваліфікацію, вільно 
володіють державною мовою (для громадян України) або володіють 
державною мовою в обсязі, достатньому для спілкування (для іноземців та 
осіб без громадянства), моральні якості та фізичний і психічний стан 
здоров’я яких дозволяють виконувати професійні обов’язки. 

Особи, які не мають досвіду педагогічної діяльності та приймаються на 
посаду педагогічного працівника, протягом першого року роботи повинні 
пройти педагогічну інтернатуру. 

4.13. Педагогічніпрацівникимають права, визначені Законом 
України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», 
законодавством, колективним договором, трудовим договором та цим 
Статутом. 
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4.14. Педагогічніпрацівникиприймаютьсянароботу за трудовими 
договорами відповідно до вимогЗакону України «Про повну загальну 
середню освіту» та законодавства про працю. 

4.15. Педагогічні працівники, які досягли пенсійного віку та яким 
виплачується пенсія за віком, працюють на основі трудових договорів, що 
укладаються строком від одного до трьох років. 

4.16. Робочий час педагогічного працівника включає час, необхідний для 
виконання ним навчальної, виховної, методичної, організаційної роботи та 
іншої педагогічної діяльності, передбаченої трудовим договором та/або 
посадовою інструкцією. Конкретний перелік посадових обов’язків 
визначається посадовою інструкцією, яка затверджується директором 
відповідно до вимог законодавства. 

4.17. Розподіл педагогічного навантаження затверджується директором 
відповідно до вимог законодавства. Педагогічне навантаження педагогічного 
працівника обсягом менше норми, передбаченої законодавством, 
встановлюється за його письмовою згодою. Перерозподіл педагогічного 
навантаження протягом навчального року допускається у разі зміни кількості 
годин з окремих навчальних предметів (інтегрованих курсів), що 
передбачається навчальним планом ліцею, або за письмовою згодою 
педагогічного працівника з додержанням законодавства про працю. 

4.18. Педагогічні працівники мають право на: 
−​ академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від 

втручання в педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів 
навчання, що відповідають освітній програмі; 

−​ педагогічну ініціативу; 
−​ розроблення та впровадження авторських навчальних програм, 

проектів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед 
методиккомпетентнісного навчання; 

−​ користуваннябібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, 
культурною, спортивною, побутовою, оздоровчоютінфраструктурою; 

−​ підвищеннякваліфікації, перепідготовку; 
−​ вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, 

установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють 
підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників; 

−​ доступ до інформаційнихресурсів і комунікацій, 
щовикористовуються в освітньомупроцесі та науковійдіяльності; 

−​ відзначенняуспіхів у своїйпрофесійнійдіяльності; 
−​ справедливе та об’єктивнеоцінюваннясвоєїпрофесійноїдіяльності; 
−​ захистпрофесійноїчесті та гідності; 
−​ індивідуальнуосвітню (творчу, мистецьку та іншу) діяльність за 

межамиліцею; 
−​ творчувідпусткустроком до одного року не більше одного разу на 

10 роківіззарахуваннямдо стажуроботи; 
−​ безпечні і нешкідливі умови праці; 
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−​ подовжену оплачувану відпустку; 
−​ участь у громадськомусамоврядуванніліцею; 
−​ участь у роботіколегіальнихорганівуправлінняліцею; 
−​ захист під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства 

та експлуатації, у тому числі булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою 
ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю. 

4.19.​ Педагогічні працівники зобов’язані: 
−​ дотримуватися принципів дитиноцентризму та педагогіки 

партнерства у відносинах з здобувачам освіти та їхніми батьками або 
особами, що їх замінюють; 

−​ забезпечувати єдність навчання, виховання та розвитку 
здобувачів освіти, а також дотримуватися у своїй педагогічній 
діяльності інших принципів освітньої діяльності; 

−​ використовуватидержавнумову в освітньомупроцесі; 
−​ володітинавичками з наданнядомедичноїдопомогидітям; 
−​ постійно підвищувати свій професійний і 

загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність; 
−​ виконуватиосвітнюпрограму для досягненняздобувачам 

освіти передбачених нею результатівнавчання; 
−​ сприятирозвиткуздібностей здобувачів освіти, 

формуваннюнавичок здорового способу життя, дбати про їхнєфізичне і 
психічнездоров’я; 

−​ дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її 
дотримання здобувачам освіти в освітньому процесі; 

−​ дотримуватисяпедагогічноїетики; 
−​ поважатигідність, права, свободи і 

законніінтересивсіхучасниківосвітньогопроцесу; 
−​ настановленням і особистим прикладом утверджуватиповагу 

до суспільноїморалі та суспільнихцінностей, зокремаправди, 
справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства; 

−​ формувати в здобувачів освіти усвідомлення необхідності 
додержуватися Конституції та Законів України, захищати суверенітет і 
територіальну цілісність України; 

−​ виховуватив здобувачів освіти повагу до державноїмови та 
державнихсимволівУкраїни, національних, історичних, 
культурнихцінностейУкраїни, дбайливеставлення до 
історико-культурного надбанняУкраїни та навколишнього природного 
середовища; 

−​ формуватив здобувачів освіти прагнення до 
взаєморозуміння, миру, злагодиміжусіма народами, етнічними, 
національними, релігійнимигрупами; 

−​ захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від 
будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі 
та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, 
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що завдають шкоди здоров’ю здобувачам освіти, запобігати вживанню 
ними та іншими особами на території ліцею алкогольних напоїв, 
наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам; 

−​ додержуватисяцього Статуту та правил 
внутрішньоготрудовогорозпорядку, виконуватисвоїпосадовіобов’язки; 

−​ повідомляти про факти булінгу (цькування) стосовно 
здобувачів освіти, педагогічних, працівників, інших осіб, які 
залучаються до освітнього процесу, свідком якого вони були особисто 
або інформацію про які отримали від інших осіб. 

4.20.​ Особистісно орієнтоване спрямування освітнього процесу для 
здобувача  освіти з особливими освітніми потребами забезпечує асистент 
вчителя. В освітньому процесі соціальні потреби здобувачів освіти з 
особливими освітніми потребами забезпечуються асистентом здобувача  
освіти – соціальним робітником, одним із батьків здобувача  освіти або 
уповноваженою ними особою. 

Асистент здобувача  освіти допускається до участі в освітньому процесі 
для виконання його функцій виключно за умови проходження спеціальної 
підготовки, що підтверджується відповідним документом. Рішення про 
допуск асистента здобувача  освіти до участі в освітньому процесі приймає 
директор на основі укладення відповідного договору між ліцеєм та 
асистентом здобувача  освіти за згодою батьків. 

4.21.​ Права і обов’язки інших працівників та допоміжного персоналу 
регулюються законодавством України про працю та правилами 
внутрішньоготрудового розпорядку. 

4.22.​ Батьки або особи, що їх замінюють, мають рівні права та обов’язки 
щодо освіти і розвитку дитини. 

4.23.​ Батьки або соби, що їх замінюють, мають право: 
−​ захищативідповідно до законодавства права та 

законніінтереси здобувачів освіти; 
−​ звертатися доадміністрації ліцею, органівуправлінняосвітою; 
−​ обирати вид і форму здобуттядитиною освіти; 
−​ брати участь у громадськомусамоврядуванніліцею, 

зокремаобирати і бути обраними до 
органівгромадськогосамоврядування; 

−​ завчасно отримувати інформацію про всі заплановані та 
позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, 
дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду 
на участь у них дитини; 

−​ брати участь у 
розробленнііндивідуальноїпрограмирозвиткудитини 
та/абоіндивідуальногонавчального плану; 

−​ отримувати інформацію про діяльність ліцею, у тому числі 
щодо надання соціальних та психолого-педагогічних послуг особам, які 
постраждали від булінгу (цькування), стали його свідками або вчинили 
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булінг (цькування), про результати навчання своїх дітей (дітей, 
законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості 
освіти ліцею та її освітньої діяльності; 

−​ бути присутніми на навчальнихзаняттяхсвоїхдітей за 
попереднімпогодженням з директором; 

−​ подаватидиректору абозасновникузаяву про випадкибулінгу 
(цькування) стосовнодитиниабо 
будь-якогоіншогоучасникаосвітньогопроцесу; 

−​ вимагатиповного та 
неупередженогорозслідуваннявипадківбулінгу (цькування) 
стосовнодитиниабо будь-якогоіншогоучасникаосвітньогопроцесу. 

4.24.​ Батьки або соби, що їх заміннюють зобов'язані: 
−​ виховувати у дітейповагу до гідності, прав, свобод і 

законнихінтересівлюдини, законів та етичних норм, 
відповідальнеставлення до власногоздоров’я, здоров’яоточуючих і 
довкілля; 

−​ сприятивиконаннюдитиноюосвітньоїпрограми та 
досягненнюдитиноюпередбачених нею результатівнавчання; 

−​ поважатигідність, права, свободи і законніінтересидитини та 
іншихучасниківосвітньогопроцесу; 

−​ дбати про фізичне і психічнездоров’ядитини, 
сприятирозвиткуїїздібностей, формуватинавички здорового способу 
життя; 

−​ формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у 
взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, 
національними, релігійними групами, представниками різних 
політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного 
соціального походження, сімейного та майнового стану; 

−​ настановленням і особистим прикладом утверджуватиповагу 
до суспільноїморалі та суспільнихцінностей, зокремаправди, 
справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства; 

−​ формувати у дітей усвідомлення необхідності 
додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і 
територіальну цілісність України; 

−​ виховувати у дитиниповагу до державноїмови та 
державнихсимволівУкраїни, національних, історичних, 
культурнихцінностейУкраїни, дбайливеставлення до 
історико-культурного надбанняУкраїни; 

−​ дотримуватисяцього Статуту, правил 
внутрішньоготрудовогорозпорядкуліцею, а також умов договору про 
наданняосвітніхпослуг (за наявності); 

−​ сприяти у проведенні розслідування щодо випадків булінгу 
(цькування); 

−​ виконувати рішення та рекомендації комісії з розгляду 
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випадків булінгу (цькування) в закладі освіти. 
4.25.​ На батьків здобувачів освіти або осіб, що їх замінюють, 

покладається відповідальність за здобуття ними базової середньої 
та профільної середньої освіти. У разі невиконання батьками та 
особами, які їх замінюють, обов’язків, передбачених 
законодавством, ліцей може порушувати в установленому порядку 
клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі 
позбавлення їх батьківських прав. 

 
V. УПРАВЛІННЯ ЛІЦЕЄМ 

5.1.​ Управління ліцеєм здійснюють: 
−​ Засновникабоуповноважений ним орган (управління освіти 

Миколаївської міської ради); 
−​ директор; 
−​ педагогічна рада; 
−​ органисамоврядування. 
5.2.​ Права і обов’язкизасновника, уповноваженого ним 

органущодоуправлінняліцеємвизначаються ЗаконамиУкраїни «Про 
освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими законами 
України, цим Статутом. 

5.3.​ Управління освіти Миколаївської міської ради відповідно до 
делегованих засновником повноважень: 

−​ затверджує Статут, його новуредакцію; 
−​ укладає строковийтрудовийдоговір (контракт) з директором, 

обраним (призначеним) у порядку, встановленомузаконодавством та 
цим Статутом; 

−​ розриваєстроковийтрудовийдоговір (контракт) з директором 
з підстав та у порядку, визначенихзаконодавством та цим Статутом; 

−​ затверджуєкошторис та приймаєфінансовийзвіт у випадках 
та порядку, визначенихзаконодавством; 

−​ здійснює контроль за 
фінансово-господарськоюдіяльністюліцею; 

−​ здійснює контроль за дотриманнямліцеєм Статуту; 
−​ забезпечуєстворення у 

ліцеїінклюзивногоосвітньогосередовища; 
−​ затверджує за поданнямліцеюстратегіюйогорозвитку; 
−​ фінансує виконання стратегії розвитку ліцею, у тому числі 

здійснення інноваційної діяльності; 
−​ здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень 

(дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, 
релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та 
соціального походження, сімейного та майнового стану, місця 
проживання, за мовними або іншими ознаками; 

−​ здійснює контроль за виконанням плану заходів, 
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спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню); 
розглядає скарги про відмову у реагуванні на випадки булінгу 
(цькування) за заявами здобувачів освіти, їхніх батьків, законних 
представників, інших осіб та приймає рішення за результатами 
розгляду таких скарг; сприяє створенню безпечного освітнього 
середовища в ліцею та вживає заходів для надання соціальних та 
психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг 
(цькування), стали його свідками або постраждали від булінгу; 

−​ реалізуєінші правау межах повноважень, делегованих 
засновником. 

5.4. Управління освіти Миколаївської міської ради відповідно до 
делегованих засновником повноважень зобов'язано: 
−​ забезпечити утримання та розвиток матеріально-технічної 

бази ліцею на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів 
освіти та ліцензійних умовпровадження освітньої діяльності у сфері 
базової загальної середньої освіти, вимог трудового законодавства, 
оплати праці педагогічних та інших працівників, охорони праці, 
безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки тощо; 

−​ у разі реорганізації чи ліквідації ліцею забезпечити 
здобувачам освіти можливість продовжити навчання; 

−​ забезпечитивідповідно до законодавствастворення в 
ліцеїбезперешкодногосередовища для учасниківосвітньогопроцесу, 
зокрема для осіб з особливимиосвітніми потребами; 

−​ оприлюднення всієї публічної інформації відповідно до 
вимог законів України «Про освіту», «Про доступ до публічної 
інформації» та «Про відкритість використання публічних коштів». 

Засновник та управління освіти Миколаївської міської ради як 
уповноважений орган не мають права втручатися в діяльність ліцею, що 
здійснюється нею у межах його  автономних прав, визначених законом та цим 
Статутом. 

        5.5.Директор ліцею: 
5.6. Керівництволіцеємздійснює директор, 

повноваженняякоговизначаються законом, цим Статутом та трудовим 
договором. 

5.7. Директором може бути особа, яка є громадянином України, 
вільно володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче 
магістра, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше 
трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, 
що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків, пройшла конкурсний 
відбір та визнана переможцем конкурсу відповідно до Закону Ураїни «Про 
повну загальну середню освіту». 

5.8. Директор має право: 
−​ діяти від імені ліцею без довіреності та представляти ліцей у 

відносинах з іншими особами; 
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−​ підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та 
іншої діяльності ліцею;приймати рішення щодо ліцею в межах повноважень, 
визначених законодавством та строковим трудовим договором (контрактом), у 
тому числі розпоряджатися в установленому порядку майном ліцею та його 
коштами; 

−​ призначати на посаду, переводити на іншу посаду та 
звільняти з посади працівників ліцею, визначати їхні посадові обов’язки, 
заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності, а також 
вирішувати інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до 
вимог законодавства; 

-​ визначати режим роботиліцею; 
−​ ініціювати перед засновником або управлінням освіти Миколаївської 

міської ради питання щодо створення або ліквідації відокремлених 
структурних підрозділів; 

−​ видавативідповідно до своєїкомпетенціїнакази і 
контролюватиїхвиконання; 

−​ укладати угоди (договори, контракти) з фізичними 
та/абоюридичними особами відповідно до своєїкомпетенції; 

−​ звертатися до центрального органу виконавчої влади із 
забезпечення якості освіти із заявою щодо проведення позапланового 
інституційного аудиту, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або 
громадської акредитації; 

−​ прийматирішення з іншихпитаньліцею. 
5.9.​ Директорзобов’язаний: 

−​виконуватизакони, а такожзабезпечувати та 
контролюватиїхвиконанняпрацівникамиліцею, зокрема в 
частиніорганізаціїосвітньогопроцесу державною мовою; 

−​ планувати та організовуватидіяльністьліцею; 
−​ організовуватифінансово-господарськудіяльністьліцеюв 

межах затвердженогокошторису; 
−​ забезпечуватирозроблення та 

виконаннястратегіїрозвиткуліцею; 
−​ затверджувати правила внутрішньоготрудовогорозпорядку; 
−​ затверджуватипосадовіінструкціїпрацівників; 
−​ організовуватиосвітнійпроцес та видачудокументів про 

освіту; 
−​ затверджуватиосвітню (освітні) програму (програми)ліцею; 
−​ створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх 

учасників освітнього процесу, в тому числі реалізації академічних 
свобод педагогічних працівників, індивідуальної освітньої траєкторії 
та/або індивідуальної програми розвитку здобувачів освіти, 
формування у разі потреби індивідуального навчального плану; 

−​ затверджуватиположення про внутрішню систему 
забезпеченняякостіосвіти, забезпечитиїїстворення та функціонування; 
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−​ забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та 
моніторинг виконання індивідуальної програми розвитку здобувача  
освіти; 

−​ контролювативиконанняпедагогічнимипрацівниками та 
здобувачамосвітиосвітньоїпрограми, індивідуальноїпрограмирозвитку, 
індивідуальногонавчального плану; 

−​ забезпечувати здійснення контролю за досягненням 
здобувачам освіти результатів навчання, визначених державними 
стандартами базової середньої та профільної середньої освіти, 
індивідуальною програмою розвитку, індивідуальним навчальним 
планом; 

−​ створюватинеобхідніумови для здобуттяосвіти особами з 
особливимиосвітніми потребами; 

−​ сприятипроходженнюатестації та 
сертифікаціїпедагогічнимипрацівниками; 

−​ створюватиумови для здійсненнядієвого та 
відкритогогромадськогонагляду (контролю) за діяльністю ліцею; 

−​ сприяти та створюватиумови для 
діяльностіорганівгромадськогосамоврядування; 

−​ формувати засади, створюватиумови, 
сприятиформуваннюкультури здорового способу життяздобувачівосвіти 
та працівників; 

−​ створюватибезпечнеосвітнєсередовище, 
забезпечуватидотриманнявимогщодоохоронидитинства, охоронипраці, 
вимогтехнікибезпеки; 

−​ організовуватихарчування та 
сприятимедичномуобслуговуваннюздобувачівосвітивідповідно до 
законодавства; 

−​ забезпечувати відкритість і прозорість діяльності ліцею, 
зокрема шляхом оприлюднення публічної інформації відповідно до 
вимог законів України «Про освіту», «Про доступ до публічної 
інформації», «Про відкритість використання публічних коштів» та 
інших законів України; 

−​ здійснювати зарахування, переведення, відрахування 
здобувачів освіти, а також їх заохочення (відзначення) та притягнення 
до відповідальності відповідно до вимог законодавства; 

−​ організовуватидокументообіг та звітністьвідповідно до 
законодавства; 

−​ звітуватищороку на загальнихзборах (конференції) 
колективу про свою роботу та виконаннястратегіїрозвиткуліцею; 

−​ виконуватиіншіобов’язки, покладені на 
ньогозаконодавством, засновником (управлінням освіти Миколаївської 
міської ради), цим Статутом, колективним договором, 
строковимтрудовим договором (контрактом). 
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​ 5.10. Директормає права та обов’язкипедагогічногопрацівника, 
визначені ЗаконамиУкраїни «Про освіту», «Про повну загальну 
середню освіту» та несевідповідальність за виконанняобов’язків, 
визначенихзаконодавством, цим Статутом і строковимтрудовим 
договором. 
​ 5.11. Директоробирається на посаду за результатами конкурсу, що 
проводиться відповідно до вимогЗакону України «Про повну загальну 
середню освіту» та положення про конкурс, 
затвердженогоуправлінням освіти Миколаївської міської ради.З 
директором укладається строковий трудовий договір (контракт) у 
порядку, визначеному законодавством.  
​ 5.12. Директорзвільняється з посади у зв’язкуіззакінченням 
строку трудового договору абодострокововідповідно до 
вимогзаконодавства та умов укладеного трудового договору. 
​ 5.13. Педагогічна рада є основним постійно діючим колегіальним 
органом управління ліцеєм. 
​ 5.14. Педагогічна рада утворюється за наявності не 
меншетрьохпедагогічнихпрацівників. 
Усіпедагогічніпрацівникизобов’язанібрати участь у 
засіданняхпедагогічної ради. Головою педагогічної ради 
єдиректорліцею. 
​ 5.15. Педагогічна рада: 

−​ схвалюєстратегіюрозвиткуліцеюта річний план роботи; 
−​ схвалюєосвітнюпрограму, зміни до неї та 

оцінюєрезультатиїївиконання; 
−​ схвалює правила внутрішньоготрудовогорозпорядку, 

положення про внутрішню систему забезпеченняякостіосвіти; 
−​ приймаєрішеннящодовдосконалення і методичного 

забезпеченняосвітньогопроцесу; 
−​ приймає рішення щодо переведення здобувачів освіти на 

наступний рік навчання, їх відрахування, притягнення до 
відповідальності за невиконання обов’язків, а також щодо відзначення, 
морального та матеріального заохочення здобувачів освіти та інших 
учасників освітнього процесу; 

−​ розглядає питання підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників, розвитку їх творчої ініціативи, професійної майстерності, 
визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників, формує та затверджує річний план підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників; 

−​ приймає рішення щодо визнання результатів підвищення 
кваліфікації педагогічного працівника, отриманих ним поза ліцеєм, що 
мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню 
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діяльність за акредитованою освітньою програмою; 
−​ приймає рішення щодо впровадження в освітній процес 

педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, 
експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими 
закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними 
особами, які сприяють розвитку освіти; 

−​ може ініціювати проведення позапланового інституційного 
аудиту, громадської акредитації, зовнішнього моніторингу якості освіти 
та/або освітньої діяльності ліцею; 

−​ розглядає інші питання, віднесені законом та/або цим 
Статутом до її повноважень. 

5.16.​ Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому 
присутні не менше двох третин її складу. Рішення з усіх питань 
приймаються більшістю голосів від її складу. У разі рівного 
розподілуголосів голос головипедагогічної ради є визначальним. 
Рішенняпедагогічної ради оформлюються протоколом засідання, 
якийпідписується головою та секретарем педагогічної ради. 

5.17.Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, 
вводяться в дію наказами директора ліцеюї та є обов’язковими до 
виконання всіма учасниками освітнього процесу. 

5.18. Для ліцею чи декількох закладів освіти може бути утворена 
піклувальна рада за рішеннямзасновникаабоуправління освіти 
Миколаївської міської ради на визначений строк, яка діє на підставі 
положення. 

5.19. Право учасників освітнього процесу безпосередньо та/або 
через органи громадського самоврядування брати участь у вирішенні 
питань організації та забезпечення освітнього процесу в ліцеї, захисту 
своїх прав та інтересів, організації дозвілля та оздоровлення, брати 
участь у громадському нагляді (контролі) та в управлінні ліцеєм у 
межах повноважень, визначених законодавством та цим 
Статутомреалізується через органи громадського самоврядування. 

5.20. Громадське самоврядування здійснюється на принципах: 
пріоритету прав і свобод людини і громадянина; верховенства права; 
взаємної поваги та партнерства; репрезентативності органів 
громадського самоврядування, громадських об’єднань та інших 
інститутів громадянського суспільства і правоможності їх 
представників; обов’язковості розгляду пропозицій сторін; пріоритету 
узгоджувальних процедур; прозорості, відкритості та гласності; 
обов’язковості дотримання досягнутих домовленостей; взаємної 
відповідальності сторін. 
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5.21. В ліцеїможутьдіяти: 
- органисамоврядуванняпрацівників; 
- органисамоврядування здобувачів освіти; 

​           -органи батьківського самоврядування. 
У діяльність будь-якого органу громадського самоврядування не мають 

права втручатися представники іншого органу громадського самоврядування 
ліцею. 

5.22. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування ліцею 
є загальні збори (конференція) колективу, які скликаються не менше одного 
разу на рік та формуються з уповноважених представників усіх учасників 
освітнього процесу (їх органів самоврядування - за наявності). Інформація 
про час і місце проведення загальних зборів (конференції) колективу 
розміщується в ліцеї та оприлюднюється на офіційному веб-сайті ліцею не 
пізніше ніж за один місяць до дня їх проведення. 

Загальні збори (конференція) колективу щороку заслуховують звіт 
директора, оцінюють його діяльність і за результатами оцінки можуть 
ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту ліцею. 

5.23. Самоврядування здобувачів освіти: 
5.24. В ліцеї може діяти самоврядування здобувачів освіти з метою 

формування та розвитку громадянських, управлінських і соціальних 
компетентностей здобувачів освіти, пов’язаних з ідеями демократії, 
справедливості, рівності, прав людини, добробуту, здорового способу життя 
тощо. Самоврядування здобувачів освіти здійснюється здобувачам освіти 
безпосередньо і через органи самоврядування здобувачів освіти. 

5.25. Здобувачі освіти мають рівні права на участь в самоврядуванні 
здобувачів освіти, зокрема на участь у роботі дорадчих (консультативних із 
певних питань), робочих (робочих групах тощо) та інших органів 
самоврядування здобувачів освіти, а також вільно обирати та бути обраними 
до виборних органів самоврядування здобувачів освіти. 

5.26. Органи самоврядування здобувачів освіти утворюються за 
ініціативою здобувачів освіти та можуть бути одноособовими, колегіальними, 
а також можуть мати різноманітні форми і назви. 

Директор сприяє та створює умови для діяльності органів 
самоврядування здобувачів освіти. Інші учасники освітнього процесу не 
повинні перешкоджати і втручатися в діяльність органів самоврядування 
здобувачів освіти. 

5.27. З питань захисту честі, гідності та/або прав здобувачів освіти 
керівник самоврядування здобувачів освіти має право на невідкладний 
прийом директором, який зобов’язаний розглянути усну чи письмову вимогу 
керівника самоврядування здобувачів освіти про усунення порушень щодо 
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честі, гідності чи прав здобувача  освіти та вжити заходів відповідно до 
правил внутрішньоготрудового розпорядку та/або законодавства. 

5.28. Органисамоврядуванняздобувачівосвітимають право, але не 
зобов’язані вести протоколичи будь-якііншідокументищодосвоєїдіяльності. 

5.29. Органисамоврядуванняздобувачівосвітимають право: 
−​ брати участь в обговоренніпитаньудосконаленняосвітньогопроцесу, 

науково-дослідноїроботи, організаціїдозвілля, оздоровлення, побуту та 
харчування; 

−​ проводити за погодженням з директором організаційні, просвітницькі, 
наукові, спортивні, оздоровчі та інші заходи та/або ініціювати їх 
проведення; 

−​ брати участь у заходах (процесах) 
іззабезпеченняякостіосвітивідповідно до процедур 
внутрішньоїсистемизабезпеченняякостіосвіти; 

−​ захищати права та інтересиздобувачівосвіти; 
−​ вноситипропозиції та/абобрати участь у розробленні та/абообговоренні 

плану роботиліцею, змістуосвітніх і навчальнихпрограм; 
−​ через своїх представників брати участь у засіданнях педагогічної ради з 

усіх питань, що стосуються організації та реалізації освітнього процесу. 
5.30. Діяльністьорганівсамоврядуванняздобувачівосвіти не повинна 

призводити до порушеннязаконодавства, цього Статуту, правил 
внутрішньоготрудовогорозпорядку, прав та 
законнихінтересівіншихучасниківосвітньогопроцесу. 

5.31. Рішення органу 
самоврядуванняздобувачівосвітивиконуєтьсяздобувачами освіти на 
добровільних засадах. 

5.32. Самоврядуванняпрацівників: 
5.34. Вищим органом громадськогосамоврядуванняпрацівників є 

загальнізбори трудового колективуліцею. 
5.35. Порядок та періодичністьскликаннявизначаютьсяколективним 

договором ліцею. 
5.36. Загальнізбори трудового колективу: 

        -   розглядають та схвалюють проєктколективного договору; 
-​ затверджують правила внутрішньоготрудовогорозпорядку; 
-​ визначають порядок обрання, чисельність, склад і строк 

повноваженькомісії з трудовихспорів; 
        -   обираютькомісію з трудовихспорів. 

5.37.Загальнізбори трудового колективуможутьутворюватикомісію з 
питаньохоронипраці та здійснюватиіншіповноваження, 
визначенізаконодавством. 
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5.38. Рішеннязагальнихзборів трудового 
колективупідписуютьсяголовуючим на засіданні та 
секретарем.Рішеннязагальнихзборів трудового колективу, прийняті у межах 
їхповноважень, є обов’язковими до виконаннявсімапрацівникамиліцею. 

5.39. Батьківськесамоврядування: 
5.40. В ліцеїможедіятибатьківськесамоврядування. 

Батьківськесамоврядуванняздійснюється батьками здобувачівосвіти або 
особами, що їх замінюють, як безпосередньо, так і через 
органибатьківськогосамоврядування, з метою захисту прав та 
інтересівздобувачівосвіти, організаціїїхдозвілля та оздоровлення, 
громадськогонагляду (контролю) в межах повноважень, визначених 
законодавством та цим Статутом. 

5.41. Батькимають право 
утворюватирізніорганибатьківськогосамоврядування (в межах класу ліцею, 
за інтересамитощо). 

5.42. Батьки можуть розглядати будь-які питання і приймати рішення, 
крім тих, що належать до компетенції інших органів управління чи органів 
громадського самоврядування ліцею. 

5.43. Рішення органу батьківського самоврядування виконується 
батьками виключно на добровільних засадах. Рішення органу батьківського 
самоврядування з питань організації освітнього процесу та/або діяльності 
ліцею можуть бути реалізовані виключно за рішенням директора, якщо таке 
рішення не суперечить законодавству. 

Рішення, заходи та формибатьківськогосамоврядування не 
повинніпризводити до 
наданняіншимучасникамосвітньогопроцесупривілеївчиобмежень за 
будь-якоюознакою, порушуватиїхні права та/абозаконніінтереси, а також не 
можуть бути підставою для прийняттяуправлінськихрішень, що не 
відповідаютьзаконодавству. 

5.44. Органибатьківськогосамоврядуваннямають право, але не 
зобов’язаніоформлятисвоїрішеннявідповідними протоколами. 

5.45. Працівникиліцею не мають права втручатися в 
діяльністьбатьківськогосамоврядування, а 
такожзбиратичизберігатипротоколизасіданьорганівбатьківськогосамоврядув
ання. 

 
VI. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ БАЗОВОЇ 

СЕРЕДНЬОЇ ТА ПРОФІЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 
6.1.​ Система забезпечення якості у сфері базової середньої та 

профільної середньої освіти формується відповідно до Законів України «Про 
освіту», «Про повну загальну середню освіту» та включає такі складові: 
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−​ внутрішня система забезпеченняякостіосвіти; 
−​ систему зовнішньогозабезпеченняякостіосвіти; 
−​ систему забезпечення якості в діяльності органів управління 

та установ, що здійснюють зовнішнє забезпечення якості освіти. 
6.2.​ Забезпечення академічної доброчесності: 
6.3.​ Кожен учасник освітнього процесу зобов’язаний дотримуватися 

академічної доброчесності. Система та механізми забезпечення академічної 
доброчесності в ліцеї формуються відповідно до Законів України «Про 
освіту», «Про повну загальну середню освіту». 

6.4.​ Директор та інші педагогічні працівники ліцею забезпечують 
дотримання принципів академічної доброчесності відповідно до своєї 
компетенції. 

6.5.​ Рішення про встановлення факту 
порушенняпедагогічнимпрацівникомакадемічноїдоброчесності та 
визначення виду академічноївідповідальностіприймаєпедагогічна рада за 
участюпрацівника та/абойого законного представника. 

6.6.​ Рішення про академічну відповідальність здобувачів освіти 
приймає педагогічний працівник, який виявив порушення академічної 
доброчесності, або педагогічна рада ліцею відповідно до положення про 
внутрішню систему забезпечення якості освіти. 

6.7.​ Види академічної відповідальності, що можуть бути застосовані 
до здобувачів освіти та педагогічних працівників, повинні бути співмірними 
із вчиненими порушеннями. За однепорушенняможе бути застосованолише 
один ізвидівакадемічноївідповідальності.Рішення про притягнення до 
академічноївідповідальностіможе бути оскаржене у порядку, 
визначеномуположенням про внутрішню систему 
забезпеченняякостіосвітиліцею. 

6.8.​ Інституційний аудит: 
6.9.​ Інституційний аудит проводиться з метою оцінювання якості 

освітньої діяльності ліцею та визначення рекомендацій 
засновнику/управлінню освіти Миколаївської міської ради та ліцею, щодо 
підвищення якості освітньої діяльності та вдосконалення внутрішньої 
системи забезпечення якості освіти; приведення освітнього та 
управлінського процесів у відповідність із вимогами законодавства, зокрема 
ліцензійними умовами. 

6.10.​ Інституційний аудит у плановому порядку проводиться 
центральним органом виконавчоївладиіззабезпеченняякостіосвіти та 
йоготериторіальними органами не більше одного разу на 10 років. 

6.11.​ За результатами проведення інституційного аудиту засновнику/ 
управлінню освіти Миколаївської міської ради та ліцею надаються: 
висновок про якість освітньої та управлінської діяльності ліцею, внутрішню 
систему забезпечення якості освіти; рекомендації щодо вдосконалення 
діяльності ліцею, а також приведення освітнього та управлінського процесів 
у відповідність із вимогами законодавства, зокрема ліцензійних умов. 

25 
 
 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19


6.12.​ Директормає право подати до центрального органу 
виконавчоївладиіззабезпеченняякостіосвітиобґрунтованізапереченнящодови
сновку та рекомендаційпротягомп’ятиробочихднів з дня їхотримання. 
Запереченняповинні бути розглянутіпротягом 20 робочихднівіз дня 
їхнадходження. 

6.13.​ У разі виявлення невідповідності освітньої діяльності ліцею 
вимогам законодавства, зокрема ліцензійних умов, орган, який провів 
інституційний аудит, визначає строк усунення порушень у роботі, який не 
може перевищувати одного року. Післязакінченнявизначеного строку 
проводиться перевіркарезультатівусуненнявідповіднихпорушень. 
Уразінегативнихрезультатівтакоїперевіркизасновнику/управлінню освіти 
Миколаївської міської радиможуть бути 
наданірекомендаціїщодозмінидиректора, реорганізації (злиття, приєднання, 
поділу, перетворення) аболіквідаціїліцею. 

6.14.​ Зовнішнєнезалежнеоцінювання: 
6.15.​ Зовнішнє незалежне оцінювання є однією з форм оцінювання 

результатів навчання, здобутих здобувачам освіти на рівнях базової 
середньої та профільної освіти, що здійснюється відповідно 
до законодавства. 

6.16.​ Зовнішнє незалежне оцінювання проводиться спеціально 
уповноваженою державою установою, що належить до сфери управління 
центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки. У підготовці 
та проведенні зовнішнього незалежного оцінювання беруть участь 
регіональні структурні підрозділи спеціально уповноваженої державою 
установи (регіональні центри оцінювання якості освіти), органи виконавчої 
влади, органи місцевого самоврядування, а також інші установи та 
організації відповідно до законодавства. 

6.17.​ Атестація педагогічних працівників здійснюється відповідно 
до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», в 
порядку, затвердженому центральним органом виконавчої влади у сфері 
освіти і науки. 

6.18.​ За результатами атестації визначається відповідність 
педагогічного працівника займаній посаді, присвоюється або 
підтверджується кваліфікаційна категорія та може бути присвоєне 
педагогічне звання. 

6.19.​ Сертифікація педагогічних працівників здійснюється з метою 
виявлення та заохочення педагогічних працівників з високим рівнем 
педагогічної майстерності, які володіють методиками компетентнісного 
навчання і новими освітніми технологіями та сприяють їх поширенню. 
Засади сертифікації педагогічних працівників визначаються Законом 
України «Про освіту». 

6.20.​ Право на проходження сертифікації мають педагогічні 
працівники, які працюють не менше двох років та мають педагогічне 
навантаження. 
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6.21.​ Успішне проходження сертифікації зараховується як проходження 
атестації педагогічним працівником, а також є підставою для присвоєння 
йому відповідної кваліфікаційної категорії та/або педагогічного звання. 

6.22.​ Громадськаакредитація проводиться за 
ініціативоюдиректоравідповідно до вимог Закону України «Про освіту» за 
рахуноккоштівзасновника, іншихджерел, не забороненихзаконодавством, та 
з урахуваннямособливостей Закону України «Про повну загальну середню 
освіту». 

6.23.​ Успішні результати громадської акредитації ліцею засвідчуються 
сертифікатом, що є чинним протягом п’яти років. 

 
VII. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ЛІЦЕЮ 

7.1.​ Матеріально-технічна база ліцею включає будівлі, споруди, 
землю, комунікації, обладнання та інші цінності.  

7.2.​ Земельна ділянка для обслуговування будівлі ліцею та її 
нежитлових приміщень надається на праві постійного користування. 

7.3.​ Основніфонди, оборотнікошти та іншемайноліцеюне 
підлягаютьвилученню, крімвипадків, встановлених законом. 

7.4.​ Об’єкти та майно ліцею не підлягають приватизації чи 
використанню не за освітнім призначенням, крім надання в оренду з метою 
надання послуг, які не можуть бути забезпечені безпосередньо ліцеєм, 
пов’язаних із забезпеченням освітнього процесу або обслуговуванням 
учасників освітнього процесу. 

 
VIII. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЛІЦЕЮ 

8.1.​ Фінансово-господарська діяльність ліцею здійснюється 
відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню 
освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні», Бюджетного кодексу 
України та інших нормативно-правових актів. 

8.2.​ Порядок діловодства в ліцеї, звітність про 
фінансово-господарську діяльність здійснюється відповідно до чинного 
законодавства. Бухгалтерський облік в ліцеї за рішенням керівника може 
здійснюватись самостійно або через централізовану бухгалтерію при 
управлінні освіти Миколаївської міської ради. 

8.3.​ Фінансування ліцею здійснюється з державного та місцевих 
бюджетів відповідно до Бюджетного кодексу України. За рахунок коштів 
державного бюджету фінансування здійснюється шляхом надання освітньої 
субвенції та інших трансфертів з державного бюджету місцевим бюджетам.  

8.4.​ Освітня субвенція спрямовується на оплату праці педагогічних 
працівників з нарахуваннями. Кошти інших трансфертів з державного 
бюджету місцевим бюджетам на повну загальну середню освіту можуть 
спрямовуватися на підвищення кваліфікації педагогічних працівників, 
забезпечення здобувачів освіти та педагогічних працівників підручниками 
(посібниками), навчальним обладнанням, засобами навчання та на інші цілі, 
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визначені законодавством. 
8.5.​ Іншими джерелами фінансування ліцею можуть бути: 

-​ доходи віднаданняплатнихосвітніх та іншихпослуг; 
-​ благодійнадопомогавідповідно до законодавства про 

благодійнудіяльність та благодійніорганізації; 
-​ гранти; 
-​ іншіджерелафінансування, не забороненізаконодавством. 
Отриманііззазначенихджерелкоштивикористовуютьсяліцеємвідповідно 

до затвердженогокошторису. 
8.6.​ Отримані ліцеєм кошти повинні бути використані відповідно до 

Статуту ліцею, зокрема для організації та забезпечення діяльності ліцею, та 
не можуть бути вилучені в дохід державного або місцевих бюджетів, крім 
випадків, передбачених законом. 

8.7.​ Фінансово-господарськадіяльністьліцеюздійснюється на 
основікошторису, щозатверджується уповноваженим органом. 

8.8.​ Ліцей може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких 
затверджує Кабінет Міністрів України. Директор визначає перелік платних 
освітніх та інших послуг, що надаються ліцеєм, із зазначенням часу, місця, 
способу та порядку надання кожної з послуг, їх вартості та особи, 
відповідальної за їх надання. Ліцейне моженадавати (повністючичастково) 
платніосвітніпослуги для досягненняїхздобувачамосвітирезультатівнавчання 
(компетентностей), визначенихдержавними стандартами. 

8.9.​ Під час освітнього процесу, що забезпечує досягнення результатів 
навчання, передбачених освітньою програмою ліцею, не можуть 
проводитися платні заходи чи надаватися платні послуги. 

8.10.​ Здобувачі освіти та їхні батьки можутьотримуватиплатніосвітні та 
іншіпослугивиключно на добровільних засадах. 

8.11.​ Штатний розпис ліцею розробляється на основі типових штатних 
нормативів закладів загальної середньої освіти та затверджується в 
установленому законодавством порядку. 

8.12.​ Ліцей оприлюднює на своєму вебсайті кошторис і фінансовий 
звіт про надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію 
про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із 
зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не 
заборонених законодавством. 

 
IX. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 

9.1.​ Ліцей має право укладати угоди про співробітництво, 
встановлювати прямі зв’язки з органами управління освітою та закладами 
освіти інших держав, міжнародними організаціями, фондами у 
встановленому законодавством порядку. 

9.2.​ Міжнародна академічна мобільність здобувачів освіти та 
педагогічних працівників реалізується шляхом їх участі у програмах 
двостороннього та багатостороннього міжнародного обміну здобувачів 
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освіти та/або педагогічних працівників. 
 

X. НАГЛЯД (КОНТРОЛЬ) ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЛІЦЕЮ 
10.1.​ Державний нагляд (контроль) за діяльністю ліцею 

здійснюється з метою реалізації єдиної державної політики в сфері освіти 
та спрямований на забезпечення інтересів суспільства щодо належної 
якості освіти та освітньої діяльності. 

10.2.​ Державнийнагляд (контроль) здійснюєтьсяцентральним 
органом виконавчоївладиіззабезпеченняякостіосвіти та 
йоготериторіальними органами, які проводять інституційний аудит 
відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну 
середню освіту» і позапланові перевірки у порядку, передбаченому 
законодавством. 

10.3.​ Громадський нагляд (контроль) здійснюється суб’єктами 
громадського нагляду (контролю) – громадськими об’єднаннями та 
іншими інститутами громадянського суспільства, установчими 
документами яких передбачено діяльність у сфері освіти та/або 
соціального захисту осіб з інвалідністю, професійними об’єднаннями 
педагогічних працівників, об’єднаннями здобувачів освіти, об’єднаннями 
батьківських комітетів та органами, до яких вони делегують своїх 
представників. 

10.4.​ Суб’єктигромадськогонагляду (контролю) мають право: 
−​ ініціювати і брати участь у дослідженнях з питаньосвіти та 

оприлюднюватирезультати таких досліджень; 
−​ проводитимоніторинг та оприлюднюватирезультати, 

зокрема, щодо: 
-​ якості результатів навчання, у тому числі моніторинг державної 

підсумкової атестації, екзаменів та інших форм оцінки результатів 
навчання; 

-​ якостіпідручників та іншихнавчальнихматеріалів; 
-​ розподілувитратліцеємта цільовоговикористаннякоштів з державного 

та місцевихбюджетів, іншихджерел, не забороненихзаконодавством; 
-​ випадків булінгу (цькування) в ліцеї та заходів реагування на такі 

випадки, вжитих директором або управлінням освіти Миколаївської 
місткої ради; 

-​ брати участь у громадськомуобговоренні, громадськихконсультаціях 
та проводитигромадськуекспертизу, у тому числіпідручників 
(їхпроектів), відповідно до законодавства; 
- здійснюватиінші заходи у сферіосвітивідповідно до законодавства 
та реалізовуватиінші права, не заборонені законом. 

10.5. Безпосередньо в ліцеїгромадськийнагляд (контроль) 
можепроводитисявиключно з дозволу директора, крімвипадків, 
встановленихтзаконодавством. 
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ХI. РЕОРГАНІЗАЦІЯ, ЛІКВІДАЦІЯ АБО  
ПЕРЕПРОФІЛЮВАННЯ ЛІЦЕЮ 

11.1.​ Реорганізація, ліквідація  або перепрофілювання ліцею 
здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну 
загальну середню освіту» у порядку, встановленому Кабінетом 
Міністрів України та Зконом України «Про державну реєстрацію 
юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців  та громадських 
формувань». 

11.2.​ Рішення про реорганізацію, ліквідацію або 
перепрофілювання (зміну типу) ліцею приймає засновник. 

11.3.​ Реорганізація відбувається шляхом злиття, приєднання, 
поділу та перетворення в порядку, передбаченому чинним 
законодавством України. У випадку реорганізації права та 
зобов’язанняліцею переходять до правонаступників відповідно до 
чинного законодавства або визначених закладів освіти. 

11.4.​ Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, 
призначеною засновником, а у випадках ліквідації за рішенням 
арбітражного суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим 
органом. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять 
повноваження щодо управління ліцеєм. 

11.5.​ При реорганізації або ліквідації ліцею здобувачам освіти 
повинна бути забезпечена можливість продовження освітнього процесу 
відповідно до чинного законодавства. 

11.6.​ При реорганізації або ліквідації ліцею працівникам, які 
звільнюються або переводяться, гарантується дотримання їхніх прав та 
інтересів відповідно до законодавства про працю України. 

11.7.​ Дата внесення до Єдиного державного реєстру запису про 
проведення державної реєстрації припинення юридичної особи в 
результаті її ліквідації є датою державної реєстрації припинення 
юридичної особи. 

 
 

        
____________________________________________________________ 
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