
   

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือจดัการความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

สถานตีำรวจภธูรเมอืงสโุขทยั



   

 

ส่วนท่ี ๑ บทนำ  

 

 ​  ​ ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรเมืองสุโขทัย ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และ 

ได้มีแผนบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน น้ัน 

 ​  ​ สถานีตํารวจภูธรเมืองสุโขทัยได้ ดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรม

และการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน        

ในหน่วยงาน อันได้แก่ 

๑.งานอํานวยการ 

๒.งานป้องกันปราบปราม 

๓.งานจราจร 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานสอบสวน 

 ​ ​ โดยได้ดําเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการ

ดําเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการดําเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการ

ดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน 

ขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานี

ตํารวจภูธรเมืองสุโขทัยมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายน้ี 

 

 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​ พันตำรวจเอก ​   

                                             ​ ​ ​       (ไพบูลย์  กาศอุดม) 

  สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย 



                                                   ​​   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย 

       หัวหน้าหน่วยงาน 

 

 

รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตํารวจภูธรเมืองสุโขทัย ประจําปีงบประมาณ 2567 

 

งานอํานวยการ 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือส่ิงของ    

มาให้เพ่ือจะได้ความดีความชอบ 

การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน   โดย

ให้เร่ืองเงียบไป 

- เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือพิจารณาช่วยเหลือ 

ผู้ถูกร้องเรียน 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก

งบประมาณ 

- เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ีเบิกจ่ายให้

กระบวนการการรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของท่ีจะจ่าย

ให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียกรับผล

ประโยชน์ในการอํานวยความสะดวก 

กระบวนการการจัดซ้ือจัดจ้าง 

- มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ผู้

ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 

- มี

การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยช

น์ แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 

๑. 

กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบปฏิบัติ

ตามนโยบายต่อต้านการรับ 

สินบน(Anti-Bribery Policy) และ

การไม่รับของขวัญของกํานัลหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี กํากับดูแล การ 

ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตาม

สายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือ 

ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผล

ประโยชน์ 

๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง 

จิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา

ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม 

กําชับการปฏิบัติ หน้าท่ีเป็น

ประจํา 

๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ี

เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

อย่างสม่ำเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 

สอบถามพูดคุย เพ่ือให้ได้ 

รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ

สามารถให้

คําแนะนําและแนวทางแก้ไข 

ปัญหาได้ 

อย่างถูกต้อง 

  สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย 



- ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือผู้ประกอบการเพ่ือ

แลกกับสินบนผู้ประกอบการ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบผลการดําเนินการ 

 

 

เม่ือวันท่ี 29 มกราคม 2567 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.ไพบูลย์  กาศอุดม ผกก.สภ.เมืองสุโขทัย ได้ประชุมช้ีแจง 

เจ้าหน้าท่ีงานธุรการทุกแผนกงาน เพ่ือกํากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา 

ทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ และสร้างจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบ

  สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย 



ความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้

คําแนะนําและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

และได้การอบรม กําชับการปฏิบัติหน้าท่ีการเงิน และเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ท่ีเก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้างและการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต       

โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 

 

 

 

 

งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 

1.การใช้

อํานาจหน้าท่ีในการป้องกันปราบปรามอาชญาก

รรม 

 - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการ 

ไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 

2.การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบเล่นพนัน 

หรือตรวจ ค้นยาเสพติด 

 - มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่

จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

3.ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 

 - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการ 

ไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 

4.การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และนายจ้าง

หรือไม่มีใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้าเมือง

๑. 

กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบปฏิบั

ติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน

(Anti-Bribery Policy) และการไม่

รับของขวัญของ

กํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 

Policy) 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี อบรม กําชับ 

การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี

ตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทําผิด 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

หัวหน้างานต้อง อบรม 

กําชับ การปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ี

ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมา

ย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์

อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระ

ทําผิด       ทุกกรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา

อย่างสม่ำเสมอ เช่น  

ออกเย่ียมเยียนครอบครัว 

เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้

บังคับบัญชาเสนอคณะ

  สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย 



ทํางานตรงตามทํางานหรือไม่ หรือใบอนุญาต 

หรือไม่ 

 - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการ 

ไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

หรือต่อรองไม่ส่งตัว คนต่างด้าวฯ กลับประเทศ 

ต้นทาง 

๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ

หน้าท่ี 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้ง

บังคับบัญชา ตามคําส่ัง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔. แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต ประ

จําสถานี 

 

 

 

 

 

กรรมการเพ่ือติดตาม และ

ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา

แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบผลการดําเนินการ 

 

  สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย 



 

 

เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2567 เวลา 17.00 น. พ.ต.ท.วศิน สุภา รอง ผกก.ป.สภ.เมืองสุโขทัย  

อบรมปล่อยแถว ร้อยเวร 20 และ สายตรวจจักรยานยนต์ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ได้กําชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจชุดสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด  

ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

งานสอบสวน 

  สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย 



ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

การอํานวยความยุติธรรมในคดี 

1. การทําสํานวนในคดีอาญา -จราจร 

 - มีการเรียกรับสินบน เพ่ือบิดเบือนข้อเท็จจริง 

ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

2. ย่ืนคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ พงส. 

 - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

อํานวยความสะดวกมีการเรียกรับในการให้บริก

าร 

3. สอบสวนปาก

คําผู้ต้องหาเพ่ือทราบรายละเอียดแห่งความผิด 

- การประวิงเวลาในการสอบสวนเพ่ือให้

ผู้ต้องหาเสนอสินบนเป็นการตอบแทน 

- สอบสวนบิดเบือนหรือแจ้งข้อเท็จจริงให้หนัก

กว่าข้อกล่าวหา เพ่ือให้ผู้ต้องหาเสนอสินบน 

- การไม่รวบรวมพยานหลักฐานให้แน่นหนา 

เพ่ือแลกกับการรับสินบนจากผู้ต้องหา 

๑. กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 

สินบน(Anti-Bribery Policy) และ 

การไม่รับของขวัญของกํานัลหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี อบรม กําชับ 

การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี

ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 

ผู้กระทําผิด 

๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สร้างขวัญ

กําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคําส่ัง ตร.ท่ี  

๑๒๑๒/๒๕๓๗ และคำส่ัง ตร. ท่ี 

419/2556  

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต ประ

จําสถานี 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ก่อนปฏิบัติหน้าท่ี 

หัวหน้างานต้องอบรม กําชับ 

การปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ี

ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมา

ยอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระ

ทําผิด        ทุกกรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 

อย่างสม่ำเสมอ เช่น  

ออกเย่ียมเยียนครอบครัว 

เพ่ือ สอบถามปัญหาต่าง 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้

บังคับบัญชาเสนอคณะ

กรรมการเพ่ือติดตาม และ

ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา

แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

  สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย 



 

 

ภาพประกอบผลการดําเนินการ 

 

 

 

วันท่ี 30 มกราคม 2567 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.จักรภัทร  อ่ิมหนำ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เมืองสุโขทัย    ได้

อบรม ช้ีแจง กําชับการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน ในการอํานวยความยุติธรรมทางอาญา ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย และคำส่ัง ตร. ท่ี 419/2556 อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินบน หรือประโยชน์อ่ืนใด   

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 

และกําชับเจ้าหน้าท่ีงานธุรการคดี ในการเร่ืองการย่ืนคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวน  

และให้นําเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ีทําการปล่อยตัวช่ัวคราว 

 

 

 

  สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย 



 

 

 

 

สายงานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระ

ทําความผิดตามกฎหมายอาญา 

1. การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า และตามหมายจับ 

ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้ ผู้ถูกจับทราบถึง

สิทธิตามท่ีกฎหมายกําหนด 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการ  

ไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

2.ลงบันทึกการจับกุม 

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับ 

การไม่ให้ถูกจับกุมดําเนินคดี 

3. นําส่งพนักงานสอบสวน 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกดําเนินคดี 

หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 

สินบน(Anti-Bribery Policy) และ 

การไม่รับของขวัญของกํานัลหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี อบรม กําชับ 

การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี

ตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย

อย่าง 

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 

ผู้กระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ

หน้าท่ี 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําส่ัง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต ประ

จําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

หัวหน้างานต้อง อบรม 

กําชับ การปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ี

ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมา

ย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับทรัพย์สิน    หรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ 

ช่วยเหลือผู้กระทําผิด       

ทุก กรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 

อย่างสม่ำเสมอ เช่น  

ออก เย่ียมเยียนครอบครัว 

เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้บังคับบัญชาเสนอ คณะ

กรรมการเพ่ือติดตาม และ

ควบคุมการทุจริต 

เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

  สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย 



 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบผลการดําเนินการ 

 

 

เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2567  พ.ต.ท.ชนายุส  จิโน  รอง ผกก.สส.สภ.เมืองสุโขทัย  

ได้ประชุมชุดสืบสวน พร้อมท้ังช้ีแจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  

  สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย 



ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

สายงานจราจร 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมาย 

จราจร เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมาย

จราจร 

1. ตรวจพบการกระทําความผิด 

  - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการ 

ไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 

2. ออกใบส่ัง 

  - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการ

ไม่จับกุมดําเนินคดี หรือ ทําให้รับโทษน้อยลง 

๑.

กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบปฏิบั

ติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน

(Anti-Bribery Policy) และการไม่

รับของขวัญของกํานัล หรือ

ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี อบรม 

กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี

ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเ

คร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน

หรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 

ผู้กระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ

หน้าท่ี 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําส่ัง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

หัวหน้างานต้อง อบรม 

กําชับ การปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ี

ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมา

ย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับทรัพย์สิน     หรือ

ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทําผิด        

ทุก กรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 

อย่างสมํ่าเสมอ เช่น ออก 

เย่ียมเยียนครอบครัว เพ่ือ 

สอบถามปัญหาต่างๆ 

๓ .นําปัญหา ต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะ

กรรมการเพ่ือติดตาม และ

  สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย 



๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต ประ

จําสถานี 

 

ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา

แนวทางแก้ไข ต่อไป 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบผลการดําเนินการ 

  สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย 



 

 

 

เม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2567   พ.ต.ท.ลักษณา  แจ่มจันทร์ สว.จร.สภ.เมืองสุโขทัย 

ได้อบรมปล่อยแถว เจ้าหน้าท่ีตํารวจจราจร สภ.เมืองสุโขทัย ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด ทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

  สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย 



 

หัวหน้าหน่วยออกคําส่ังสถานี  

เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ 

ตามคําส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม

กํากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเร่ืองวินัยข้าราชการตํารวจ 

  สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย 



 

 

  สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย 



 

 

 

  สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย 



 

 

 

  สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย 



 

                                                            
 

คำส่ัง สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย 

ท่ี 26/ 2567 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการ         

ความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย 

 ​ ตามคำส่ัง สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัยท่ี 398/๒๕๖6 ลงวันท่ี 20 ธันวาคม ๒๕๖6  เร่ือง คณะทำ

งานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessmen t : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ    พ.ศ. 

2567 ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย  ได้ให้คณะทำงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ี

สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด น้ัน  

 ​ เพ่ือให้การ

ดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย  ในประเด็นการประเมินความเส่ียงต่อ

การรับสินบนและแผนการบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของสถานี

ตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ จึงแต่งต้ังแต่งต้ังคณะกรรมการ

ดําเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย ดังน้ี.- 

​      องค์ประกอบ 

 ​ 1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย​ ​ ประธานกรรมการ 

 ​ ๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย ​ กรรมการ 

​ ๓. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย​ ​ กรรมการ 

​ 4. รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย​ ​ กรรมการ 

 ​ 5. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย​ ​ กรรมการ 

​ 6. สารวัตรจราจร สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย​ ​ กรรมการ 

​ 7. สารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย​ ​ กรรมการ 

​ 8. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย​ ​ กรรมการ 

  สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย 



​ 9. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย​ ​ กรรมการและเลขานุการ 
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​ โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังน้ี  

1.​ วิเคราะห์ความเส่ียงและประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของแต่ละสายงาน เพ่ือกำหนดเป็น

มาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงาน 

2.​ จัดทำแผนการบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย  และกำหนดเป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงานใน

ภาพรวม 

3.​ ขับเคล่ือน ปลูกฝังให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงานมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มีการปรับปรุง

แก้ไขการบริหารจัดการ การดำเนินงานแต่ละสายงานให้มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 

4.​ ให้แต่ละสายงานดำเนินการ และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายประกอบผ่านสารวัตร

อำนวยการ เพ่ือให้ผู้กำกับการได้รับทราบ  

 

​ ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

 

 ​ ​ ​ ​ ​ ส่ัง  ณ  วันท่ี   25  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

​ ​ ​           

​ ​                   ​ ​ พันตำรวจเอก 

​ ​                      ​​ ​       (ไพบูลย์  กาศอุดม) 

​ ​                                    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย 

 

 

 

 

 

 

  สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย 



 

 

 

 

 

 

การประชุมเพ่ือกําชับการปฏิบัติ 

 

 

 

  สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย 



 

 

เม่ือวันท่ี 12  กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ไพบูลย์  กาศอุดม ผกก.สภ.เมืองสุโขทัย  

ประชุมช้ีแจงข้าราชการตํารวจในสังกัดทุกนาย เพ่ือให้ทราบนโยบายต่อต้านการรับสินบนของหน่วยงาน 

เพ่ือทราบและถือปฏิบัติและช้ีแจงมาตรการในการดูแลความเป็นอยู่สวัสดิการในหน่วยงานเพ่ือป้องกัน 

การแสวงผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

  สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย 


