
PROCESVERBAL 

Nga mbledhja e dymbëdhjetë  e Këshillit të Komunës së Bërvenicës, e mbajtur më 15.08.2022, (e hënë) 
me fillim në ora 13:00 në ambientet e Komunës së Bërvenicës. 

Të pranishëm: 14 këshilltarë dhe përfaqësues të administratës, 

Mungonë me arsye: Dejan Ristovski. 

Mbledhjen e hapi dhe e udhëhoqi kryetari i Këshillit Bujamin Rushiti, i cili konstatoi se nga numri i 
këshilltarëve të pranishëm ka kuorum për vendimmarrje të plotfuqishme. 

Për punën e mbledhjes u propozua  në vijim: 

Rend dite 

     1. Shqyrtimi dhe miratimi i procesverbalit të seancës së njëmbëdhjetë të Këshillit të Komunës së 
Bërvenicës. 
2. Propozim-Vendim për dhënien e pëlqimit Planit Vjetor të Punësimit për vitin 2023 të Komunës së 
Bërvenicës. 

3. Propozim-Vendim për pëlqimin e Planit Vjetor të Punësimit për vitin 2023 të Ndërmarrjes Publike 
Vardar - Bërvenicë. 

4. Propozim-Vendim për miratimin e Programit Vjetor të Punës së ShF.“Kosta Racin”, Fshati Bërvenicë 
për vitin akademik 2022/2023. 

5. Propozim-Vendim për miratimin e Programit Vjetor të Punës së SHF ,,7 Marsi, fshati Çellopek për 
vitin akademik 2022/2023. 

6. Propozim-Vendim për miratimin e Programit Vjetor të Punës së ShF “Goce Dellçev”, fshati Stençe për 
vitin akademik 2022/2023. 

7. Propozim-Vendim për pëlqimin e Vendimit për rritjen e numrit të fëmijëve në grupe për vitin shkollor 
2022/2023 në IPKÇ-çerdhe “SONCE-DIELLI” – Bërvenicë. 

8. Propozim-Vendim për miratimin e Vendimit për Raportin Vjetor të punës së IPKÇ-kopshtit 
“SONCE-DIELLI”, Bërvenicë, për vitin 2021/2022 i propozuar nga Bordi Drejtues i kopshtit. 

9. Propozim-Vendim për përcaktimin e orarit të punës IPKÇ-kopshti “SONCE-DIELLI”, Bërvenicë. 

10. Propozim-Vendim për zgjerimin e mjeteve të Buxhetit të Komunës së Bërvenicës për vitin 2022. 

11. Shqyrtimi dhe miratimi i Raportit të Dytë Tremujor për realizimin e Buxhetit për periudhën prej 
01.01.2022 deri më 30.06.2022. 

12. Propozim-Programi Vjetor për punë nga lëmia  në dispozicion me tokë ndërtimore në pronësi të RMV 
në zonën e komunës së Bërvenicës për vitin 2022/2023. 

13. Propozim-Vendim për lirim nga përgatitja e elaborateve gjeologjike dhe gjeomekanike për analizën e 
tokës në përfshirjen  e propozuar planore të vendbanimeve të komunës së Bërvenicës. 

14. Propozim-Vendim për formimin  e Këshillit për Mbrojtje Sociale të Komunës së Bërvenicës. 



2.- 

      Kryetari i Këshillit pyeti se a ka dikush që të flasë për ndryshimin dhe plotësimin e rendit të ditës, 
njëkohësisht propozoi  tërheqen e pikës së 14 nga rendi i ditës, ku  i dha fjalën kryetarit të komisiont për 
çështje të mandateve. 
Kryetari i komisionit për çështje mandatore  tha se pas konsulltimit me kryetarin e  komunës aplikimi  për 
projekte  nga sfera sociale mundet të kalojë vetëm  me deklarat, na si komision e tërhoqëm pikën, 
propozoi që edhe ju ta përkrahni tërhieqen e pikës së fundit . 
Kryetari i këshillit tha përsëri kemi 14 pika, pasi nga NPK, kemi një informat për përkeqësimin e gjendjes 
në lidhje me krizën energjetike dhe faturat e muajit të gjashtë. 
     
Duke parë se askush tjetër nuk foli, Kryetari i Këshillit hodhi në votim rendin e ditës duke  e tërhequr 
pikën 14 dhe në vendë të saj do të jet  informata  e NPK  për përkeqësimin e gjendjes në lidhje me krizën 
energjetike dhe faturat e muajit të gjashtë,  u pranua njëzëri nga 14 këshilltarët e pranishëm. 
 

I 

Lidhur me pikën e parë të rendit të ditës, “Shqyrtimi dhe miratimi i procesverbalit të seancës së njëmbë- 
dhjetë të Këshillit të Komunës së Bërvenicës”, Kryetari i Këshillit lexoi të njëjtën  dhe pyeti nëse dikush 
ka ndonjë koment për procesverbalin dhe njëkohësisht hapi debatë . 

          Meqë askush nuk u paraqit  për të folur, Kryetari i Këshillit hodhi në votim pikën “Procesverbali 
nga seanca  njëmbëdhjetë e Këshillit të Komunës së Bërvenicës”,  dhe u miratua njëzëri nga 14 
këshilltarët e pranishëm. 

II 

      Sipas pikës së dytë të rendit të ditës, “Propozim-Vendim për dhënien e pëlqimit të Planit Vjetor të 
Punësimit për vitin 2023 të Komunës së Bërvenicës”. ,, Kryetari i Këshillit lexoi të njëjtën  dhe i dha fjalë 
shërbimit juridik. 

Shërbimi juridik e lexoi pikën dhe tha se sipas Ligjit për Punësimin në Sektorin Publik, çdo vit 
parashtrohet plani i punësimit deri më 1 shtator, Këshilli është i detyruar të japë pëlqimin, por mund të 
bëjë edhe komente në lidhje me propozimin dhe funkcioneri është i detyruar të veprojë sipas vërejtjeve, 
gjithashtu plani mund të pësojë ndryshime. Aktualisht në komunë janë 24 të punësuar, por në plan është 
26, sepse plani nga viti 2021 deri në vitin 2022 përfshin dy vende të reja pune, por nuk janë realizuar dhe 
për planin në vitin 2023 janë planifikuar 11 vende të reja pune. por nuk do të thotë domosdoshmërisht se 
do të punësohen dhe për vitin e ardhshëm është planifikuar një pensionim pa avancime. Personi përkatës 
nga komuna shpjegoi sipas tabelave të përcaktuara në plan sipas raportit të vendeve të punës të 
planifikuara dhe sqaroi balancuesin, lexoi tabelën me të gjitha shpërndarjet e mundshme të personave të 
rinj të punësuar në raportin maqedonas-shqiptar. Sipas bilancit, nga 11 të punësuarit e rinj të paraparë, 3 
janë maqedonas dhe 8 janë shqiptarë, sipas regjistrimit të popullsisë në vitin 2021. 

Kryetari i Këshillit hapi debatë . 

     Duke par se askush nuk foli, Kryetari i Këshillit hodhi në votim pikën “Vendimi për dhënien e pëlqimit 
të Planit Vjetor të Punësimit për vitin 2023 të Komunës së Bërvenicës” dhe u pranua njëzërit nga 14 
këshilltarët e pranishëm. 
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       III 

Lidhur me pikën e tretë të rendit të ditës, Propozim-Vendimin për dhënie pëlqim e Planit Vjetor të 
Punësimit për vitin 2023 të NPK Vardar - Bërvenicë, Kryetari i Këshillit e lexoi dhe fjalën ia dha 
përfaqësuesit nga NPK. 

    Përfaqësuesi nga NPK tha se ky është plani i punësimit për vitin e ardhshëm. Plani i punësimit 
parashikon 3 vende pune në administratë dhe 6 në ofrimin e shërbimeve. Në administratë ofrohen 1 
ekonomist, 1 arkëtar dhe 1 jurist, ndërsa për ofrimin e shërbimeve 3 ujëmatës, 1 shofer, 1 instalues uji dhe 
një udhëheqës për ofrimin e shërbimeve. 

     Kryetari i Këshillit hapi  debat dhe pyeti edhe për personat që regjistrojnë ujëmatësit, ata a kanë qenë 
të punësuar deri më tani?. 

     Përfaqësuesi ngaNPK u përgjigjë, një nga Radiovca është pensionuar, një nga Bërvenica për shkak të 
sëmundjes dhe një nga Bllaca  për punësim, e kishim planifikuar edhe për këtë vit, por ai punësim nuk 
është realizuar. 

    Kryetari i Këshillit u ndërlidh  dhe tha, pra jo të gjitha janë punësime të pastra, por për shkak të 
sëmundjes dhe pensionit dhe për shkak të nevojës reale duhet pranuar planin. 

        Meqë askush nuk u paraqit  për të folur, Kryetari i Këshillit e hodhi në votim pikën “Vendimi për 
miratimin e Planit Vjetor të Punësimit për vitin 2023 të Ndërmarrjes Publike Vardar – Bërvenicë” dhe u 
pranua me 14 pro, nga 14 këshilltarët e pranishëm. 

IV 

Lidhur me pikën e katërt të rendit të ditës, “Propozim-Vendim për miratimin e Programit Vjetor të Punës 
së Shkollës Fillore Kosta Racin, fshati Bërvenicë për vitin shkollor 2022/2023”, Kryetari i Këshillit e 
lexoi atë dhe ia dha fjalën Kryetar i Komisionit për Veprimtari Shoqërore. 

     Kryetari i Komisionit për Veprimtari Shoqërore tha, komisioni e ka shqyrtuar pikën, të gjithë kemi 
pasur material, e kemi votuar pikën, ju sugjerojmë që edhe ju ta votoni. 

     Personi përkatës nga komuna tha se sa i përket planeve vjetore të shkollave sot keni të pranishëm 2 
drejtorë dhe një përfaqësues nga shkolla e tretë. Përndryshe, unë rekomandoj të jeni konstruktiv. 

     Kryetari i Këshillit tha, këshilltarët kanë pasur materiale, drejtorët janë këtu, drejtori nga SHF “Goce 
Dellçev”  ka lajmëruar se do të dërgoj  zëvendësues, ju ftoj në një diskutim, që komunikimi të jetë më i 
frytshëm, e dimë që të gjitha shkollat ​​kanë probleme. por le të mbështesim njëri-tjetrin për hir të arsimit. 

      Kryetari i Këshillit ia dha fjalën drejtoreshës së SH.F Kosta Racin e cila tha se programi vjetor është 
një dokument afatshkurtër që hartohet në fillim të vitit shkollor në bazë të Ligjit për arsimin, në bazë të 
Ligjit për marrëdhëniet e punës, Ligji për furnizime Publik dhe aktet të tjera ligjore dhe nënligjore. 
Programi rinovohet çdo vit dhe i dorëzohet Këshillit për shqyrtim brenda afatit të paraparë ligjor deri më 
15 gusht, me të cilin presim miratimin dhe më pas ta dërgojmë në institucionet kompetente, 
inspektorat,BZHA dhe MASH, para se të marrim pëlqimin. të Këshillit nuk mund të shkojmë më tej. Të 
gjithë keni pasur mundësinë ta rishikoni, këtu është mbuluar fjalë për fjalë nga të dhëna të përgjithshme 
për shkollën, për kushtet e punës, që është tema më urgjente për të gjithë ne, operacionet e mëtejshme 
materiale dhe financiare, misioni dhe vizioni, rishikimet sistematike , klima e shkollës, zhvillimi  
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profesional dhe në karrierë i stafit arsimor, bashkëpunimi me prindërit, me publikun, vlerësimi i 
programit, kontributet, kjo është përmbledhja e asaj që mbulon programi. 

Më tej, drejtoresha e SHF “Kosta Racin”vazhdoi të shpjegojë programin. 

    Kryetari i Këshillit hapi debatë. 

      Meqenëse askush nuk u paraqit për të folur dhe meqenëse gjithçka ishte shpjeguar paraprakisht, 
Kryetari i Këshillit hodhi në votim pikën “Vendimi për miratimin e programit vjetor të punës së SHF 
“Kosta Racin”, fshati Bërvenicë për vitin akademik 2022/2023”. dhe u pranua unanimisht nga 14 
këshilltarët e pranishëm. 

V 

Lidhur me pikën e pestë të rendit të ditës “Propozim-Vendim për miratimin e Programit Vjetor të Punës së 
SHF “ 7 Marsi”, Fshati Çellopek për vitin akademik 2022/2023”, të njëjtin lexoi Kryetari i Këshillit dhe ia 
dha fjalën. Kryetari i Komisionit për Veprimtari Shoqërore. 
    Kryetari i komisionit tha, edhe kjo pikë ka qenë në rend dite dhe kemi pasur material për të, e kemi 
shqyrtuar dhe njëzëri e kemi pranuar pikën, sugjerojmë që edhe ju ta pranoni. 
    Kryetari i Këshillit tha, ne si komision kishim një vërejtje për faktin se në programin ku është lista e të 
punësuarve ka të dhëna që nuk janë të sakta, si për shembull 3 mësues që janë në pension dhe shënohet 
sikur janë. në punësim, atëherë ka edhe punonjës që nuk janë në listë. 
    Drejtori i SHF. “7 Marsi” tha se është një gabim teknik, pra një lëshim që do të rregullohet. 
 
Kryetari i Këshillit ia dha fjalën drejtorit të SHF” 7 Marsi” i cili tha, përshëndetje të gjithëve, siç tha 
kolegu më parë, përmbajtja e programit është e njëjtë, nevojat janë të njëjta dhe problemet janë të njëjta. 
Një përshëndetje e madhe kryetarit të komunës, që na i paguan rrymën, këtu hyn edhe karburanti. Blerja e 
autobusit për të transportuar nxënësit  është gjithashtu një hap i mirë sepse nuk do të duhet të paguajmë 
më transportin. Unë dua t'ju tregoj për panelet fotovoltaike, nuk janë në funksion, ka panele por nuk janë 
në funksion. Një projekt për fasadën e  shkollës është dorëzuar në Ministrinë e Arsimit, ku i kemi dorzuar 
në kohë të caktuar kemi dorëzuar projektet, ndaj do të ndërhyjmë. Me gjithë këtë, do të ketë një mundësi 
për të kursyer energjinë elektrike. 
Po kështu, kur falënderoj kryetarin, duhet të falënderoj edhe Këshillin. 
    Për fjalë u paraqit Abeb Nuhiji  dhe tha, nuk do të shtoj asgjë vetëm si informacion për këshilltarët, ne 
si këshilltarë dhe kryetar komune kemi hartuar një program afatgjatë deri në vitin 2025, në lidhje me 
kursimin e energjisë elektrike, ku janë përfshi shkollat ​​ dhe fasadat. 
Duke parë se askush tjetër nuk foli, Kryetari i Këshillit hodhi në votim pikën “Vendimi për miratimin e 
Programit Vjetor të Punës së SHF” 7 Marsi”, fshati Çellopek për vitin akademik 2022/2023” dhe u pranua 
unanimisht nga 14 këshilltarë e pranishëm. 

VI 

Lidhur me pikën e gjashtë të rendit të ditës “Propozim-Vendim për miratimin e Programit vjetor të punës 
së SHF,” Goce Dellçev”, fshati Stençe për vitin akademik 2022/2023”, kryetari i Këshillit të njëjtën lexoi 
dhe fjalën  i’a dha Kryetarit të Komisionit për Veprimtari Shoqërore. 

     Kryetari i Komisionit për Veprimtari Shoqërore tha se edhe kjo pikë, si dy të mëparshmet, është 
pranuar njëzëri nga komisioni, ju sugjerojmë ta pranoni edhe ju. 

     Kryetari i Këshillit fjalën ia dha  përfaqësuesit të SHF.” Goce Dellçev” i cili tha se dua t'ju përshëndes 
edhe në emër të drejtorit i cili nuk ka mundur të marrë pjesë me arsyetim. Programi vjetor i shkollës  
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drejtohet nga një staf pedagogjik, unë, pedagogu, drejtori, për të mos u përsëritur, kemi të njëjtat fusha që 
operojmë në të tri shkollat ​​sipas ligjit për arsimin fillor, d.m.th. , objektet, punësimi, ndarja e klasave, për 
mësuesit dhe pjesa arsimore edukative. Shpresoj se e keni shqyrtuar programin vjetor që ju është dërguar 
të gjithëve me postë, kështu që nëse keni ndonjë gjë të paqartë, unë jam këtu për t'ju sqaruar dhe këtu 
është mësuesi që ka marrë pjesë në përgatitje. 

         Meqenëse askush nuk foli, Kryetari i Këshillit e hodhi në votim pikën “Vendimi për miratimin e 
Programit vjetor të punës së SHF “ Goce Dellçev”, fshati Stençe për vitin akademik 2022/2023 dhe 
njëzëri u miratua nga 14 këshilltarët e pranishëm 

VII 

Lidhur me pikën e shtatë të rendit të ditës, “Propozim-Vendim me të cilën i jepet pëlqimi i Vendimit për 
rritjen e numrit të fëmijëve në grupe për vitin shkollor 2022/2023 në kopshtin IPKÇ, SONCE-DIELLI,, - 
Bërvenicë,, , Kryetari. e lexoi atë në Këshill dhe ia dha fjalën Kryetarit të Komisionit për Veprimtari 
Shoqërore. 
    Kryetari i komisionit tha se kjo pikë është pranuar njëzëri edhe nga Komisioni për Veprimtari 
Shoqërore. 
    Kryetari i Këshillit tha se do të kem edhe një pyetje nëse kopshti i plotëson kushtet për rritjen e numrit 
të fëmijëve. 
        Kryetari i Këshillit i dha fjalë drejtoreshës së kopshtit IPKÇ “SONCE-DIELI”, - Bërvenicë, i cili tha 
se sipas nenit 64 të Ligjit për mbrojtjen e fëmijëve, sipas themeluesit, mund të japë leje për një numër më 
i madh apo më i vogël i fëmijëve për t'u kujdesur nga fakti se leja është dhënë nga MPPS. Po, kopshti me 
65 fëmijë ka me këto tre grupe të hapura, d.m.th dhomat e artit që janë të hapura, salla e katërt e artit që 
kemi nuk është hapur vitin e kaluar për shkak të mungesës së stafit, pra personat që i plotësojnë të gjitha 
kushtet janë. nuk është regjistruar ne vete reklamat, pra ky grup nuk ka qene i hapur dhe realisht kopshti 
ka qene i hapur per 80-100 femije por situata aktuale ka qene sic ka qene dhe MPPS ka dhene leje per 65 
femije, realisht me nje dhome aktiviteti per 20 femije. është e mundur të arrihen 80 fëmijë. Ne kemi pasur 
edhe një inspektim muajin e kaluar dhe kanë parë në terren se ka hapësirë, e gjithë dhoma është e lirë dhe 
mund të kujdesen për fëmijët. Do të ishte shumë mirë të hapej ajo dhomë, sepse këtë vit kemi shtatëdhjetë 
e tre aplikime për fëmijët e rinj që presin dhe është për të ardhur keq që çerdhja është bosh dhe fëmijët 
janë në shtëpi në vend që të kujdesen. 
Meqenëse askush nuk foli, Kryetari i Këshillit e hodhi në votim pikën Vendim me të cilën i jepet pëlqimi i 
Vendimit për rritjen e numrit të fëmijëve në grupe për vitin shkollor 2022/2023 në kopshtin IPKÇ, 
SONCE-DIELLI,, - Bërvenicë, dhe njëzëri u miratua nga 14 këshilltarët e pranishëm 

     
VIII 

        
Sipas pikës së tetë të rendit të ditës, Propozim-Vendim për miratimin e Vendimit për Raportin Vjetor për 
punën e kopshtit IPKÇ, SONCE-DIELLI, Bërvenicë, për vitin 2021/2022, i propozuar nga Bordi Drejtues 
i. kopshtit, Kryetari e lexoi pikën dhe ia dha fjalën Kryetarit të Komisionit për Veprimtari Shoqërore. 

     Kryetari i Komisionit për Veprimtari Shoqëroree tha, kjo pikë e rendit të ditës është shqyrtuar nga 
komisioni, ne e kemi pranuar, ju sugjerojmë që edhe ju ta pranoni. 

      Meqenëse askush nuk foli, Kryetari i Këshillit pikën, Vendimi për miratimin e Vendimit për Raportin 
Vjetor për punën e kopshtit IPKÇ,,SONCE-DIELI,, Brvenicë, për vitin 2021/2022, i propozuar nga Bordi 
Drejtues i kopshtit, e hodhi në votim dhe u pranua njëzëri nga 14 këshilltarët e pranishëm. 
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IX 

Lidhur me pikën e nëntë të rendit të ditës “Propozim-Vendim për përcaktimin e orarit të punës 
IPKÇ-kopsht, SONCE-DIELLI, Bërvenicë”, Kryetari i Këshillit e lexoi dhe fjalën ia dha kryetarit të 
Komisionit për Veprimtari Shoqërore. 

       Kryetari i Komisionit për Veprimtari Shoqërore tha, edhe kjo pikë ka qenë në rend dite, edhe ne e 
kemi shqyrtuar dhe e kemi pranuar, ju sugjerojmë që edhe ju ta pranoni. 

       Në këtë pikë orari i punës së kopshtit është sipas interesit dhe normalisht nevojave të prindërve, nëse 
ndodh që këtë vit të ketë ndryshime, por sigurisht me lejen tuaj, ligjërisht themeluesi jep leje për orarin e 
punës.  Nga ora 6 e mëngjesit deri në orën 16, sepse vetë kuzhinierja vjen nga ora gjashtë dhe nis punën e 
saj dhe enëlarësja bashkë. Tani për tani kemi interes nga prindërit deri në orën 16, ndaj nëse kemi nevojë 
përsëri do kërkojmë. 

       Kryetari i Këshillit hapi  debat 

       Duke parë se askush tjetër nuk foli, Kryetari i Këshillit hodhi në votim pikën “Vendimi për 
përcaktimin e orarit të kopshtit IPKÇ, SONCE-DIELLI, Bërvenicë” dhe u pranua njëzëri nga 14 
këshilltarët e pranishëm. 

X 

Kryetari i Këshillit ia dha fjalën personit  përkatës nga komuna. 

       Personi përkatës nga komuna tha se zgjerimi i buxhetit po ndodh sepse kemi lidhur marrëveshje me 
UNDP-në për të papunët përmes APPM-së. Ne kemi punësuar tre ofrues shërbimesh për 20 orë në javë 
dhe ata do të punojnë 20 orë në javë. Mjetet që do t'u paguhen janë 9.000 denarë në muaj për një dhe 
27.000 denarë për tre gjithashtu në muaj, ndërsa 20% është pjesëmarrja e komunës, pra bruto është 9.000, 
ka edhe tarifa dhe kanë rreth shtatë mijë denarë dhe kanë mbetur pak më shumë. 

 Parashikova 350.000 denarë, parashikohet pak më shumë, por në rregull. Pra ky zgjerim i buxhetit është i 
dedikuar, më saktë për këtë kemi hapur një llogari të re për të paguar të punësuarit. 

       Kryetari i Këshillit hapi  debat. 

        Meqenëse askush nuk u paraqit  për të folur, Kryetari i Këshillit hodhi në votim pikën “Vendimi për 
zgjerimin e mjeteve të Buxhetit të Komunës së Bërvenicës për vitin 2022” dhe u pranua njëzëri nga 14 
këshilltarët e pranishëm. 

ХI   

Sipas pikës së njëmbëdhjetë të rendit të ditës “Shqyrtimi dhe miratimi i Raportit të Dytë Tremujor për 
realizimin e Buxhetit për periudhën 01.01.2022 – 30.06.2022”,  Kryetari i Këshillit  ia dha fjalën Kryetar i 
Komisionit të Financave. 

      Kryetari i Komisionit për Financa tha se kjo pikë ka qenë edhe në rendin e ditës të komisionit dhe kjo 
është vetëm shqyrtimi dhe miratimi i raportit. 

      Kryetari i Këshillit hapi  debat. 
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      Duke parë se askush nuk foli, Kryetari i Këshillit hodhi në votim pikën “Raporti i dytë tremujor për 
realizimin e buxhetit për periudhën 01.01.2022 – 30.06.2022” dhe u pranua njëzëri nga 14 këshilltarët e 
pranishëm. 

XII 

Lidhur me pikën e dymbëdhjetë të rendit të ditës “nga lëmia  në dispozicion me tokë ndërtimore në 
pronësi të RMV në zonën e komunës së Bërvenicës për vitin 2022/2023., Kryetari i Këshillit ia  
dha fjalën Kryetarit tëi Komisionit të Urbanizmit. 

Kryetari i Komisionit të Urbanizmit tha, ne kishim dy pika në rend dite dhe kjo ishte pika e parë, 
përfaqësuesi nga komuna na sqaroi se ky program sillet  çdo vit, parcelat që ju janë dhënë si material janë 
në fshati Çellopek dhe fshatin Tenovë, pra në fshatin Çellopek janë parcela të destinuara për shtëpi kurse 
në Tenovë për depo. Kanë qenë në program edhe vitin e kaluar, parcelat që janë shitur nuk janë më në 
program. Pra, programi përfshin parcelat që nuk janë shitur, prandaj programi sillet çdo vit. Ne jemi të 
detyruar ta sjellim këtë program. Për parcelat që janë në Çellopek, preferohen kategoritë sociale të 
qytetarëve dhe çifteve të reja të martuara që kanë dëshirë të ndërtojnë  shtëpi, kanë një standard më të ulët 
për t'u mundësuar që të blejnë këto parcela, nuk ee di se si do të jetë më tutje, por ata që kanë bërë 
programin, sigurisht  e kanë pasur parasysh edhe këtë. 
       Kryetari i Këshillit hapi  debat. 
 
Duke parë se askush nuk foli, Kryetari i Këshillit e hodhi në votim pikën Programi vjetor nga lëmia  në 
dispozicion me tokë ndërtimore në pronësi të RMV në zonën e komunës së Bërvenicës për vitin 
2022/2023.dhe njëzëri u pranua nga 14 këshilltarët e pranishëm. 

XIII 

       Sipas pikës së trembëdhjetë të rendit të ditës “Propozim-Vendim për lirim  nga përgatitja e 
elaborateve  gjeologjike dhe gjeomekanike për provat e tokës në propozim mbulimin planifikues të 
vendbanimeve në komunën e Bërvenicës”, e lexoi Kryetari i Këshillit dhe dha fjalën e kryetarit të 
Komisionit të Urbanizmit. 
 
Kryetari i Komisionit për Urbanizëm tha se edhe ne si komision e kemi shqyrtuar këtë pikë, bëhet fjalë 
për lirimin nga përgatitja e elaborateve, gjeologjike dhe gjeomekanike, për hetimet e tokës në përfshirjen 
planore  e propozuar të vendbanimeve në komunën e Bërvenicës , që nënkupton hetimin e tokës që i 
përket komunës së  Bërvenicës. Përfaqësuesi nga sfera e urbanizmit ka qenë i pranishëm, kemi pasur disa 
paqartësi të cilat më pas i kemi sqaruar dhe deklaruar në përputhje me atë që ka sqaruar përfaqësuesi nga 
komuna tha  ky vendim ka të bëjë me lirimin e komunës nga përgatitja e këtyre elaborateve. Pra, sipas 
nenit 1 dhe konsultimeve që kemi pasur, kjo do të thotë që të gjitha parcelat ku do të ket ndërtim nën 300 
metra katrorë duhet të lirohen. 
        
Kryetari i Këshillit tha, komuna jonë nuk ka  toka rrëshqitse, janë të qëndrueshme  nuk ka rrëshqitje në të. 
Kjo është tokë e sigurt, ata që do të kenë ndërtime nën 300 metra katrorë janë të liruara  nga këto 
elaborate. 

 



8 

       Kryetari i Këshillit hapi  debat. 

        Meqenëse askush nuk foli, Kryetari i Këshillit hodhi në votim pikën “Vendimi për lirimin nga 
përgatitja e elaborateve  gjeologjike dhe gjeomekanike për provat e tokës në përfshirjen  e propozuar 
planifikuese të zonave të banuara në komunën e Bërvenicës” dhe u pranua njëzëri. nga  14 këshilltarët e 
pranishëm. 

XIV 

Lidhur me pikën e katërmbëdhjetë të rendit të ditës Informata  e NPK  për përkeqësimin e gjendjes në 
lidhje me krizën energjetike dhe faturat e muajit të gjashtë Kryetari i Këshillit tha se kjo është një kërkesë 
e NPK që nuk kanë arritur ti paguajnë borxhet për rrimën e harxhuar, pyetja është se a duhet të sjellim 
ndonjë aktë për këtë. 
Nga shërbimi juridik u  tha se duke parë se është informacion, nuk duhet sjellur asnjë akt. 
 
   Kryetari i Këshillit i dha fjalë përfaqësuesit të NPK dhe tha se në të ardhmen këtu do të jetë edhe 
kryetari i komunës, kështu që do të shohim se si do ta zgjidhin këtë problem. 
    
Përfaqësuesi nga Ndrmarrja  Publike tha se ky problem me rrymën është një problem shumë i vështirë dhe 
serioz, të gjitha pompat i kemi me rrymë dhe deri në vitin e ri kemi shkuar mirë, por nga viti i ri situata 
është shumë e keqe. Për të njëjtin problem informojmë edhe kryetarin e komunës. Për muajin e gjashtë, 
kur kemi marrë faturën, shuma ka qenë shumë e lartë, nëse e krahasojmë me muajin e gjashtë të vitit të 
kaluar dhe me muajin e gjashtë të këtij viti , fatura për këtë vit është katër herë më e lartë, ndërsa në vijim 
periudhë do të ketë më shumë rritje të energjisë elektrike. Për shkak të faturave të larta, NPK do të zbresë 
në tarifën e bllokut të katërt dhe rritja e çmimit do të jetë deri në 130%. Ky është një problem shumë 
serioz dhe ne nuk dimë çfarë të bëjmë, jo shtetëror, jo komunal, ky është një problem botëror, ne e dimë, 
por ne mund të arrijmë në një situatë ku ose të  jemi të bllokuar ose pompat tona të fiken dhe nuk do të ket 
ujë, ne duhet t'ju informojmë për këtë. 
Kryetari i Këshillit pyeti, pse ka një rritje kaq të madhe  energjisë elektrike, a keni bërë ankesë si 
ndërmarrje publike, ndoshta ka edhe defekte në pajisje, kjo është një rritje enorme e sasisë. Çmimi i 
energjisë elektrike nuk është rritur 4 herë. 
    
    Përfaqësuesi i Ndërmarrjes Publike tha, ne paguajmë me rrymë industriale, të gjitha ndërmarrjet 
publike në Maqedoni e kanë të njëjtin problem, pompat dhe ujëmatësit janë në rregull, përndryshe 
gjithçka ka ndryshuar në të gjitha vendbanimet përveç Tenovës. 
 
      Kryetari i Këshillit tha, mendoj se është koha të kalojmë në panele fotovoltaike për pompat, për disa 
nga pompat ku ka mundësi, e kemi si informacion, nuk mund të marrim vendim, përfaqësuesit nga 
komuna të cilët të kenë akses në këtë informacion duhet të bëjnë ndryshime në ribalancimin e Buxhetit, 
për të gjetur një zgjidhje. Interesi i qytetarëve është mbi të gjitha, nëse ka nevojë do të kërkojmë zgjidhje 
nga Qeveria e Republikës së Maqedonisëë, problemi është i përbashkët, nuk është vetëm përgjegjësi e 
NP-së, komunës dhe qytetarëve. . 
     Përfaqësuesi nga NPK tha se një NP ka kërkuar në emër të të gjitha NP-ve nga shteti në Qeverinë e 
Republikës së Maqedonisë, por përgjigja nga Qeveria ka qenë se ne si NP jemi themeluar nga komuna. 
Kërkoni ndihmë nga komunat. 
Kryetari i Këshillit hapi  debat. 
     Abeb Nuhiji e mori fjalën  dhe tha, nëse keni paguar një faturë prej 29.500 euro për muajin e gjashtë, 
atëherë sa do të jetë për muajin e 7 ku rima është shtrejtuar. A keni një kërkesë direkte tek ne si Këshill, 
që këto 29 mijë euro të mos kan ngelur  nga më parë, nuk ka mundësi 30 mijë euro rrymë për një muajë, 
pastaj për tre muaj duhen 100 mijë euro, ku jemi atëherë? ne kemi paguar 6000 euro, është më shtrenjtë  
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nuk po them që nuk është, sa janë të ardhurat nga njerëzit që paguajnë faturat, atëherë duhet reaguar 
menjëherë sepse e gjithë komuna do të mbetet pa ujë. Për 12 muaj 360.000 euro duhet shiquar mirë mos 
është ndonjë gabim, sa kubik ujë  kemi harxhuar vitin e kaluar edhe sivjet për të parë se uji nuk ka 
humbur diku kjo duhet analizuar mirë. dhe ne si komunë a duhet të reagojmë sepse jemi themeluesit eNP, 
kjo është një çështje serioze. 
 
Donço Simjanoski e mori fjalën dhe tha, a do të ishte e mundur që personi përkatës nga Ndërmarrja 
Publike të na japë një faturë për 6 muajt e fundit për seancën e ardhshme, e kam parë fature për shkollën 
më duket se është për muajin shkurt 90.000 denarë ka muaj nga viti 2012 pa paralajmërim EVN shkruan 
mars 2012 korrik 2013 gusht 2015 faturat janë paguar por jo rregullisht dhe prandaj shkollat ​​nuk kanë 
marrë informacion  për detyrimet e ngelura, fatura të tilla nuk kanë ardhur. Një faturë ka ardhur një herë 
duke shkuar 10 vjet mbrapa, ndaj i kërkojmë kompanisë të marrë faturat dhe të shikojë nëse ka ndonjë 
detyrim të ngelur, kjo është absolutisht joreale. Rritja tani është nga 01.07, të shikojmë faturat që të mos 
kan ngelur më parë  e tani kanë  ardhur menjëher.. 
           
Përfaqësuesi nga NPK  tha, ne gjithmonë kemi qenë të kujdesshëm për atë që thoni, ne gjithmonë kemi 
paguar, kështu është, që në fillim e gjithë komuna me shkollat ​​kan  dalë në treg të lirë me ne, për të blerë. 
energji elektrike nga një kompani tjetër. Nuk na befasoi, muaji i kaluar ishte shumë dhe për muajin e 
katërt ishte shumë, kur e morëm këtë nga muaji i gjashtë, tani kemi dy fatura, njërën e dërgon EVN për 
rrjet dhe tjetra është dërguar nga personi që shet energjinë elektrike. Ai që shet rrymën  muajine 6 e 
kuptuam që është shumë, nuk bëhet fjalë për paushall, është realitet.    
 
Kryetari i Këshillit tha, ky është një fakt jo real për mua, në të ardhmen do të shohim me administratën se 
si mund të gjejmë një zgjidhje,  ta shkurtojmë këtë bisedë, për të ardhmen Informacioni do t'i 
transmetohet administratës dhe kryetarit të komunës, ndoshta e gjithë situata do të shqyrtohet në seancën 
e ardhshme. Diçka nuk është e qartë për mua, si mund të paguhet shumë për energjinë elektrike nëse nuk 
konsumohet aq shumë ujë 
Abeb Nuhii mori fjalën dhe tha, diçka nuk është logjike këtu, nëse rastësisht uji nuk kalon nëpër ujëmatës 
ose ka ndonjë gabim tjetër në fatura. Energjia elektrike nuk është katër herë më e shtrenjtë, bazuar në këto 
të dhëna fatura nuk tregon, ndoshta problemi është se jo të gjithë kanë ujëmatës. 
     Përfaqësuesi nga NPK tha se problemi nuk është në ujin që humbet , vitin e kaluar e kemi blerë rrymën 
nga tregu i lirë për 5 denarë për kilovat, tani komuna ka bërë kontratë me të renë për 32 denarë për 
kilovat. Nga 5 denarë në 32, dhe komuna nuk ka faj, është më e lira, po të kishim qëndruar në EVN do të 
kishim paguar 40 e ca denarë. Vitin e kaluar kemi paguar 5 denarë për kilovat, rritja e çmimit është dhe do 
të jetë edhe më e lartë 
        Kryetari i Këshillit tha, kur të vlerësoni se do të ketë vend për këtë pikë, do ta diskutojmë, 
faleminderit kolegë për prezantimin,   
  
Pas shterimit të pikave të rendit të ditës,  përfundoi seanca e njëmddhjetë e Këshillit të Komunës së 
Bërvenicës. 
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Natasha Stojçeska     
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