
 
 
 
 
Nomor​ : ..../........../..../../20….​ ​                     Sumenep, ................. 20… 
Lamp.​​ : 01 
Perihal​ : Evaluasi Kinerja Lulusan oleh Pihak Pengguna Lulusan 
 
Kepada Yth. ​:  Bapak/Ibu Direktur/Manajer/Pimpinan/Kepala Unit Kerja 

di  
Tempat 

 
Assalaamu’alaikum Wr. Wb. 
 

Dengan hormat. 
 

Sehubungan dengan upaya pengembangan mutu pembelajaran 
Program Studi Perbankan Syariah Universitas Al-Amien Prenduan 
Sumenep, dengan ini kami mohon bantuan Bapak/Ibu untuk 
memberikan tanggapan/penilaian Evaluasi Kinerja Lulusan oleh 
Pihak Pengguna Lulusan terhadap alumni kami yang bernama:  

 
…………………………………………………………. 

sebagai bawahan/karyawan Bapak/Ibu, dengan mengisi form isian 
terlampir. 
 

Evaluasi Kinerja Lulusan oleh Pihak Pengguna Lulusan 
dimaksudkan untuk memperoleh masukan guna peningkatan dan 
pengembangan mutu lulusan agar lebih dapat memenuhi tuntutan 
pasar kerja.  Tanggapan/penilaian yang apa adanya oleh pengguna 
lulusan akan sangat bermanfaat bagi kami dan calon 
penggunalulusan dalam rangka peningkatan dan pengembangan 
mutu lulusan kami. 
 

Demikian kami sampaikan, atas perhatian, tanggapan/penilaian 
yang apa adanya dan kerjasama yang baik dari Bapak/Ibu, kami 
ucapkan terima kasih. 
 
Wassalaamu’alaikum Wr. Wb. 

 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Hormat kami, 

Ketua Program Studi, 
 

 
 
​ ​ Imam Buchari, M.E 
​   
Tembusan: 
1.​ Yth. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 
2.​ Arsip 

 



ANGKET PENGGUNA ALUMNI 
PROGRAM STUDI PERBANKAN SYARIAH 

UNIVERSITAS AL–AMIEN PRENDUAN SUMENEP 
 
Instrumen Pengguna Lulusan/Alumni PTK 

  

1. Nama Instansi : ....................................................
. 

 

2. Nama Responden : ....................................................
. 

 

3. Jabatan Responden : ....................................................
. 

 

4. Alamat Instansi : .....………………………........................................... 

  ................................................................................ 

5. Jumlah Karyawan Seluruhnya : ..................... Orang  

6. Jumlah Karyawan Alumni Prodi PBS UNIA : ….................Orang 

7. Rata-rata Masa Kerja Karyawan Alumni Prodi PBS : ..................... Tahun 

8. Penghasilan per bulan Karyawan Alumni Prodi PBS : Rp. ……………..................... 

9. Jabatan yang diduduki Alumni Prodi PBS UNIA : ................................................ 

 
10. Kemampuan Kerja 
 

JenisKemampuan Tanggapan 
Sangat Baik Baik Cukup Kurang 

Integritas (etika dan moral)     
Keahlian berdasarkan bidang ilmu / 
profesi 

    

BahasaAsing     
PenggunaanTeknologi Informasi     
Komunikasi     
Kerjasama tim     
Pengembangan diri     

 

11. Saran- saran bagi perbaikan Kualitas Alumni/ lulusan 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................  
 

…….…..,    …../………/………………. 

Yang menyatakan 

 
 

(……………………………………….) 


